SURDURULEBILIRLIK KOMITESI CALISMA ESASLARI
AMAC

Sutas Grubu’nun strdirilebilirlik stratejisi, politika ve hedeflerinin belirlenmesi, buna yonelik
planlamanin yapilarak hayata gegirilmesi, performansin izlenmesi ve denetlenmesi, gevresel,
sosyal, ekonomik ve kurumsal konularda grup sirketlerinin karsi karsiya oldugu risk ve
firsatlarin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve gerekli adimlarin belirlenmesinde Yonetim
Kuruluna yardimci olmak Gzere kurulmustur.

GOREV VE SORUMLUKLAR

1. Sdarduralebilirlik stratejisini ve politikasini belirler; kisa, orta ve uzun vadeli hedefleri
olusturur, hayata gecirilmesini saglar ve izler.

2. s birimlerinin siirdirilebilirlik hedeflerinin is planlarina déniistiirmesi ve ilerleyisinin
denetlenmesi icin performans kriterlerini belirler ve bunlarin izler.

3. Surdurdlebilirlik hedeflerine ulagiimasi igin gerekli galismalari yapmak tizere galisma
gruplarini kurar ve Uyelerini belirler.

4. Surdurulebilirlik konularina iliskin olarak ulusal ve uluslararasi gelismeleri, kamusal
dizenlemeleri ve trendleri takip eder ve gerektiginde Komite altindaki organlara
gelistirici tavsiyelerde bulunur.

5. Cevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal konularda grup sirketlerinin karsi karsiya
oldugu risk ve firsatlari tanimlar, degerlendirir ve bunlara iliskin gerekli adimlar
konusunda tavsiyelerde bulunur.

6. Altindaki organlar tarafindan hazirlanan is planlari ve projeleri degerlendirir,
tavsiyelerde bulunur.

7. Sirdurdlebilirlik iletisim planlarina iliskin tavsiyelerde bulunur, planlari onaylar ve
slreclerini denetler.

8. Surdurilebilirlik is anlayisinin ¢alisanlar ve tiim paydaslar nezdinde yayginlasmasina
yonelik calisanlarin ve paydaslarin bilgilendirilmesini saglar, bu amacla egitimlerin
dizenlenmesinde ve gerekli gorilen konularda paydas katiliminin saglanmasinda
koordinasyonu saglar.

9. Sirdurilebilirlik raporlarinin onayini verir.

KOMITENIN YAPISI
Komite, en az 3 Yonetim Kurulu tGyesinden olusur.

Komite Baskani, Yonetim Kurulu karari ile belirlenir.
Komite’nin sekreteryasini, Kurumsal iliskiler Koordinatori yiritir.
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TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

Komite her iki ayda bir toplanir. Gerekli gérildigiinde Komite Baskani veya lyeler tarafindan
ilave toplanti yapilmasi talep edebilir. Boyle bir talebin Gyelerin birinden gelmesi halinde
Baskan, en kisa stirede toplantinin gerceklestirilmesi icin gerekli adimlari atar.

Toplanti glindemi Komite Baskani tarafindan hazirlanir. Ancak tiyelerden birinin talebi
Uzerine glindeme yeni madde eklenebilir.

Komite gerekli gordiugl hallerde bagh sirketlerden yoneticileri veya uzman kisileri
toplantilarina davet edebilir, géruslerini alabilir.

Komite, Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katiimi ile toplanir, gogunlugu ile karar alr.
Komite toplantisinin glindem maddeleri ve katilan Gye bilgilerini de iceren karar tutanaklari,
Komite sekretaryasi tarafindan hazirlanir. Alinan kararlar yazil hale getirildikten sonra
toplantiya katilan Komite Giyeleri tarafindan imzalanir ve Komite sekretaryasi tarafindan
arsivlenir. Bu kararlardan Yonetim Kurulunca onaylanmasi gerekenler, Yonetim Kuruluna
onerilmek lizere Komite Baskanina sunulur.

Mazereti nedeniyle Komite toplantisina katilamayacak olan Komite Uyesi, toplantiya
katilamayacagini ilgili toplanti dncesinde Komite sekreteryasina e-posta yolu ile bildirir, aksi
halde mazeretsiz olarak toplantiya katilmamis sayilir.

Komite’ye ¢alismalarinda, Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon ve iletisim Alt Komitesi ile Grubun

sirdurdlebilirlik stratejisi, politikasi ve hedeflerine ulasilmasinda daha ayrintili galismalari
yapmak lzere olusturulan “Calisma Gruplari” destek olur.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESi ORGANLARI
Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon ve iletisim Alt Komitesi

Sardirulebilirlik Komitesinin belirledigi strateji ve hedefler dogrultusunda calismalarin
denetimini koordine etmek Gzere olusturulmustur.

Alt Komite, Surdirilebilirlik Komitesi Baskani, Kurumsal iletisim Koordinatdrii, Kurumsal
iliskiler Koordinatorii ve Kurumsal iletisim Miidiiriinden olusur.

Alt Komite haftalik olarak toplanir.
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Alt Komitenin gorev ve sorumluluklari:

Surdurulebilirlik Komitesinin belirledigi strateji ve hedefler dogrultusunda ¢alismalari
koordine eder ve denetler.

Surdurilebilirlik iletisim planini hazirlar ve uygular.

Calisma Gruplartiile isbirligi icerisinde, paydas iletisim planlarini olusturur ve aksiyon
planlarini destekler.

Sivil Toplum Kuruluslariile iletisimi koordine eder.

Surdurilebilirlik konusunda gelismeleri ve trendleri takip eder ve raporlar.

Calisma gruplarinin ¢alismalarini koordine eder.

Belirlenmis periyotlarda, sirdirilebilirlik faaliyetleri performans raporlarini ¢calisma
gruplan ile koordineli c¢alisarak hazirlar ve Yo6netim Kuruluna sunulmak (zere
Surdurilebilirlik Komitesi’'ne sunar.

Surdurilebilirlik raporlarini hazirlar.

ikiser aylik dénemlerde gergeklestirilen c¢alismalarla ilgili raporu Sirdirilebilirlik
Komitesi toplantilarina sunar.

Surdiirilebilirlik Calisma Gruplari

Surdurilebilirlik Komitesi, stirdirtlebilirlik hedeflerinin is planlarina dénustirilmesi,
uygulanmasi ve raporlanmasinin koordinasyonu amaciyla Grup faaliyetlerinin gerektirdigi
sayida calisma grubu kurar.

Calisma gruplari:

Surdurilebilirlik hedeflerinin is planlarina donistirilmesi ve tepe yoneticisinin
liderliginde uygulanmasini saglar.

Surdurulebilirlik konularina iliskin is planindaki ¢galismalari gelistirir ve raporlar.
Surdurilebilirlik faaliyetleri performans sonuglarina yonelik verileri raporlar.
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