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2020 yilindaki kapsamli raporumuzdan sonra
bu yil da siz paydaslarimiza 2022 performansimiza
yonelik bir ilerleme raporu sunuyoruz.

Bu raporda; cevre, birey, toplum basliklarinda
ozetledigimiz siirdiiriilebilirlik odak alanlarimiza
iliskin faaliyetlerimizi, performans sonuclarimizi ve
2025 hedeflerimize yonelik gelismeleri detaylariyla
paylastik.
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Paydaslarimiza Mesajimiz

Degerli Paydaslarimiz,
Sevgili Siitas Dostlari,

2022 yili, Rusya-Ukrayna Savasina bagli olarak
tedarik zincirinde yasanan sikintilarin, hizla

artan enerji ve gida fiyatlarinin yani sira iklim
degisikliginin etkilerini daha fazla hissettigimiz bir
yil oldu. Surdiriilebilirlikle ilgili endiselerin arttig: bu
yiL, bircok sektdrde sirketlerin faaliyetlerini dogrudan
etkileyecek hukuki diizenlemelerin yapilacagi

bir donemin de arifesi haline geldi. 2022’ de iklim
krizinin durdurulmasi ve biyolojik gesitliligin
korunmasinin 6nemine dikkat ¢eken iki 6nemli
Birlesmis Milletler Konferansi gergeklestirildi.

Bu konferanslarda basta tarim-gida sektériinde

faaliyet gésterenler olmak lizere tim is diinyasina,
is modellerini ve tedarik zincirlerini daha dayanikli
ve dongiisel hale getirerek sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunmalarina ydnelik cagrilar daha giiclii
bicimde dile getirildi.

Ulkemizde de Paris Anlagsmasi kapsaminda
aciklanan “2053 Net Sifir Emisyon” hedefi
dogrultusunda atilacak adimlarin belirlenmesi
calismalari devam ediyor. En dnemli ticaret
ortaklarimizdan Avrupa Birligi'nde, Yesil Mutabakat
kapsaminda kabul edilen “Ciftlikten Catala”

ve “Biyolojik Cesitlilik” stratejileri ile “Déngusel
Ekonomi Eylem Plani” cercevesinde girdilerden
baslayarak gidanin uretilmesi, islenmesi,

dagitimi, tiiketimi ve atiklarina kadar uzanan gida
sisteminin, strdurilebilirlik ve donglsellik esasinda
déniisimiinii 6ngéren ve llkemiz tarim ve gida
sektoriini dogrudan etkileyecek diizenlemeler
Uzerinde calisiliyor.

Biz. tim bu kiiresel sorunlarin ¢éziimiine katki
sagladigina inandigimiz; ineklerin beslendigi
yemden, sofralara ulasan siit ve siit trlinlerine kadar
tiim sireci, tam bir tedarik zinciri entegrasyonu

ile ydnetmemize imkan veren “Ciftlikten Sofralara”

is modelimizle galisiyoruz. Sirdiirilebilirlik ve
donglselligi esas alan bu model, ayni zamanda

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI LR
VE MUTLULUGU VE REFAHI

tiiketicilerimizin dogallik ve giivenilir gida
beklentilerini de en iyi sekilde karsilamamiza olanak
sagliyor.

Bu yaklasim dogrultusunda, 2022 yilinda
gergeklestirdigimiz ¢alismalar hakkinda bazi
satirbaslarini sizlerle paylasmak istiyorum.

iklim degisikligi ile miicadele ve karbon yénetimi,
2022 yilinda da énceligimizdi. Calismalarimizla
sera gazi emisyonlarimizda bir 6nceki yila gore
yiizde 7’lik, emisyon yogunlugumuzda da ylizde 10
oraninda disis sagladik.

- iklim etkimizi azaltmadaki en 6nemli arac,
ciftliklerimizin giibreleri ve tesislerimizin tiim
organik atiklarini isleyerek elektrik, buhar ve sicak
su elde ettigimiz biyogaz tesislerimiz. Simdiye kadar
yaptigimiz yatirimlarla dért entegre tesisimizdeki
elektrik tretim kapasitemizi 18,1 MWh’a cikardik.
Uretim tesislerimizin elektrik ihtiyacinin yiizde 80'ini
karsilar duruma geldik. Bu sayede ayrica 590 bin
ton karbonu yakaladik. Bu rakam, faaliyetlerimiz
sonucu olusan sera gazi miktarinin ylizde 252
fazlasina denk geliyor.
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PAYDASLARIMIZA

MESAJIMIZ

- 2020 yilinda yenilenebilir enerji Giretimini
cesitlendirme karari alarak 25 MWp GES
yatirim hedefi koymustuk. Bu kapsamda, Bingél
Entegre Tesislerimizde 1 MWp'lik, Tire Entegre
Tesislerimizde 4,9 MWp'lik glines enerijisi
santrali (GES) yatirnmlarini sonuglandirdik. Diger
lokasyonlarimizdaki ciftliklerimiz ve iiretim
tesislerimizin (stit-yem) catilari igin GES fizibilite ve
sartname calismalarimiz devam ediyor.

- ineklerimizin yedigi yemlerin yetistirildigi
topraklari zenginlestirmek amaciyla biyogaz
tesislerimizin ¢iktilarindan elde ettigimiz organik
ve organomineral giibrelerin tarimsal lretimde
kullaninimini artirdik. Bu sayede topraklarimiza
kazandirdigimiz organik madde miktari, 2020 yilina
oranla 2022’de yiizde 43 artarak 43 bin ton oldu. Bu
kapsamda Bursa ve Bingél'de il Tarim ve Orman
Mudirlikleri ile organik ve organomineral giibre
kullaniminin tarim topraklarinda kalite ve verim
Gzerine etkilerinin belirlenmesine yénelik deneme
¢alismalarimiz da devam ediyor.

- Son yillarda diinyanin dikkati, plastik atiklar
ile miicadelenin yani sira gida atik ve kayiplarina
yonelmis durumda. Her iki konuda isbirliginin
gicline inaniyor, olusturulan girisimlerde
paydaslarimizla birlikte caligmalar yiritiyoruz.
2022 yilina kadar gramaj azaltimi calismalarimizla
ambalajlarimizda yaklasik 2.100 ton daha az plastik
kullandik. Gida kaybimizi da %1’in altina diisirmeyi
basardik.

SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL
HAKKINDA YONETIMI YONETIM

GCEVRENIN

SURDURULEBILIRLIGI

- is modelimiz cevresel siirdiiriilebilirligin yani
sira paydaslarimiza sosyal ve ekonomik acidan
da katki saglamamiza imkan taniyor. Bu anlayisla
hayata gecirdigimiz yatinmlarimiz; tarim, sanayi
ve hizmet sektorlerinde birgok farkl alt sektori
harekete gegirirken yerel kalkinmaya ve faaliyette
bulundugumuz bélgelerdeki toplum refahinin
artmasina katkida bulunuyor. Bu dzelligi ile
“Bolgesel Kalkinma Modeli” niteligi de tasiyor.

- 2022 yilinda 18 binden fazla st iireticisinden siit
aldik ve 33,2 bin dekar arazide sézlesmeli yem bitkisi
Uretilmesini sagladik. Sézlesmeli model ile is birligi
yaptigimiz yem bitkileri Greticilerimizi, topragin
hazirlanmasindan uygun tohum se¢imine, verimli
sulama sistemlerinin gelistirilmesinden organik ve
organomineral glibre teminine ve hasat faaliyetlerine
kadar bircok konuda destekledik. St Ureticilerimizin
de gerek siirdiriilebilir siit hayvanciligi konusunda
verdigimiz egitimler, gerek yerinde denetimler
araciligi ile daha kaliteli ve verimli Giretim
yapmalarina katki sagladik.

Degerli paydaslarimiz,

Kurumsal yénetimin, siirdirdlebilirligin devaminin
anahtari oldugunun bilincindeyiz. Degerlerimiz ve
evrensel kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda
kurumsal yapimizi, her gegen giin daha da gelistirip
gui¢lendiriyoruz. 2022 yilinda da 8'inci kez Turkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) tarafindan “Halka
Acik Olmayan Reel Sektér Sirketi” kategorisinde “En
Yiiksek Kurumsal Yénetim Derecelendirme Notuna
Sahip Sirket” 6diliinii Siitas ald.

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
VE MUTLULUGU VE REFAHI

Kurumsal yonetim anlayisimizin geregi olarak, 2015
yilindan bu yana uluslararasi standartlara uygun
surdurdlebilirlik raporlari yayinliyoruz. Bu raporlari,
surdirdlebilirlik hedeflerimiz dogrultusundaki
¢alismalarimizi sizlerle paylasmamiza olanak
sagladigi icin dnemli buluyoruz. Ote yandan aciklikla
paylastigimiz uygulamalarimizin is diinyasinin
kiiresel sorunlarin ¢éziimiine nasil daha fazla
katkida bulunabilecegine iliskin 6rnek olusturmasini
diliyoruz.

Sizleri, 2025 siirdirilebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda “cevrenin siirdardlebilirligi”,
“bireylerin sagligi ve mutlulugu” ve “toplumun
gelisimi ve refahi” alanlarinda gergeklesen

calismalarimizi anlattigimiz raporumuzu incelemeye,

¢alismalarimiz hakkinda gérusleriniz ve birlikte
yapabileceklerimize iliskin 6nerilerinizi iletmeye
davet ediyoruz.

SURSUNHEPSUTASKI diyerek siirdiiriilebilirlik
calismalarimizda emegi olan herkese, bizi
destekleyen is ortaklarimiza, tiketicilerimize ve tiim
Siitas dostlarina tesekkiir ederiz.

Duygu Yilmaz
Sirddrilebilirlik Komitesi Bagkani
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Sutas Hakkinda

Sayilarla Sutas

Tarim ve Hayvancilik Siitve Enerjive Giibre
\ Faallyetlerl \ Siit Urunlerl Uretlml \_ Uretim Faaliyetleri
E%\_\ Siit hayvanciligi egitimleri i é Siit ve siit Uirlinleri iiretimi @ Biyogaz iiretimi
J ;‘i@ s . A 4

-~

Karma o
yem iiretimi Dagltlm hizmetleri Elektrik iiretimi
=S|

R RAIERRE ooe “:a“ﬂ‘i Damizlik siit sigiri ciftlikleri E#- e-Ticaret S% Buhar ve sicak su iiretimi
1975 yilinda kurulduk. b e sisissiisssisrisid) il m ﬁ TRTIIIT. 4
Kuruldugumuz giinden bu yana ' - _ _ -4 { —
Sutculuge odaklanlp, Hayvan sagligi ve nesil islahi merkezi 1 850 dagitm aracimizta -q G.l..lbl’e tiretimi

P~

Yem bitkileri ve
kaba yem iiretimi

bu alanda uzmanlasip biiyilirken | TP kil oo asmau'amgz
“Ciftlikten Sofralara” kadar - H % 198.000 saus nocasina uiasury -
uzanan siit deger zincirini Yo fabrikalarmizda 729.388 ton | [y 90.380 ton
entegre ettik ve iriinlerimizin | JEREZAVIIRG]) 404.000 ton organikatgiisledik. | = gilbreyi toprakla
dOgaulglnl, kalitesini, besin kaba yem, karma yem lirettik. Eneriji tesislerimizde yilda;
degerini glivence altina alan Ciftliklerimizde ( .) 89.665 MW etektrik ve
ve izlenebilirligini saglayan, : 21.251 biiyiikbas 91.528 MWHh sicak suve
siirekli gelistirdigimiz bir is . bl EYERBUIRIVOE S L b i vrophedrrgn
modeli yarattik. (; -
'
Entegre tesislerimizin her G ) . §§ @
birinde; damIlek yeti$tirme Uretlmtes;lenmlzmle:ektr:k|htlyacm|n Ne:k::sord:am
ciftlikleri, yem fabrikasi, siit %80 Ini, 15 mil TL 47 ulkeye
uriinleri fabrikasi, enerji ve ciftliklerimizin mityar ihracat
giibre tesisleri yer aliyor. glibrelerinden ve organik gerceklestirdik.

atiklarimizdan iirettik.
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2013 yiinda Makedonya Uskiip’teki EuroDairy tesislerimiz ile yurtdisi
tretim faaliyetlerine basladik.

SUTAS MAKEDONYA
USKUP ENTEGRE
TESISLERI

EURO DAIRY
MACEDONIA

2019'da Pakistan’da Nishat Grubu ortakligi ile Nishat Siitas Dairy Limited

(NDSL) sirketimizi kurduk. 2021'de siit markamiz Milk Fields’i pazara
sunduk. 2023 yilinda tamamlanmasi hedeflenen Pakistan yatirrmimizla
yurtdisi faaliyetlerimizi gli¢lendiriyoruz.

SUTAS PAKISTAN
NISHAT SUTAS DAIRY
NSDL
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Surdurulebilirlik YOnetimi

CEVRENIN ;
SURDURULEBILIRLIGI BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU TOPLUMUN GELISiM
3 ’
REFAHI LR

kadar uzanan,

doniistirme
is mode

siirdiiriilebilirlik

Bitkisel {iretimden paslayarak

giibre ve enerji iretimine
dogal kaynaklar

verimli kullanmay! vé geri
yi esas alan dongisel
limiz; cevresel, sosyalve

ekonomik poyutlariyla zgiin bir

modeli olusturuyor.




SURDURULEBILIRLIK

. PAYDASLARIMIZA sUTAS
YONETIMI

HAKKINDA

MESAJIMIZ

KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI ELER
YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Sit, saglikli bir yasam siirebilmek icin gerekli olan besin 6§elerini dogal olarak iceren, en temel, en dengeli ve en besleyici gida. Gittik¢ce artan
diinya niifusunun beslenmesinde, siitiin roli her gecen giin 6nem kazaniyor. Gida yeterliligi endiselerinin yani sira gidanin giivenilirligine iliskin de
beklentiler giin gectikce artiyor.

Tirkiye'de siit sektdriniin 6ncli kurumlarindan biri olarak bize emanet edilen kaynaklari en verimli sekilde yonetip gelistirerek bireylerin
yasam kalitelerini artiran, onlara saglik ve mutluluk veren, dogal ve lezzetli siit Griinlerini her yastaki insana ulastirma ¢abamiz, en biiyik
sorumlulugumuz.

Biz bu sorumlulukla siitiin iyiligini ve bereketini yayma misyonuyla ¢alisirken sirdirilebilirligin tim boyutlarina giicli sekilde katkida bulunan
“Ciftlikten Sofralara” is modelimiz ve temel stratejilerimizle faaliyetlerimize yon veriyoruz. “Siitaskimizla” calisiyor, “Ciftlikten Sofralara”
is modelimizle st deger zincirini en verimli sekilde yonetiyor, “ustalik ve uzmanlikla” dogal lezzetlerimizi Uretiyor, gelecegimizin glivencesi

“kurumsal yapimiz1” gliclendiriyoruz.

. USTALIK VE
SUTASKI UZMANLIK
Kendimizi sttcllige Sutclligin uzmani,
adadik. Sadece isimizin ustasiyiz.
sltclllige odaklanarak, Cagdas teknolojiler ve
Siljwt” iVi”E”t‘)i hel:k‘t*_s‘? Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu ,lAr/;Ge ;al"SLTlalt'?”f"'_?
ulastirmak, bereketini S
yaimak icin tutkuyla Toplumun Gelisimi ve Refah I esutncaulgkubifikimnniun
calisiyoruz. Cevrenin Siirdiiriilebilirligi uzmanligimizla
\ J \ bulusturuyoruz. /
%]
f =]
g
@
P r ™ =
CIFTLIKTEN z
SR KURUMSAL YAPI s
lethktgn Sofra.lar'a Kurumsal yapimizi; =
entegre is modelimizle degerlerimizin isiginda >
ineklerimizin beslendigi ve kurumsal yénetim >
yer?den,“:c').fr?Ian.uza ilkeleri dogrultusunda 3
ns r erine oo 4 o0 H egoewe . . . . A S N
Koo tim sireci iz:iyor Siitiin lyiligini ve Bereketini Yaymak Gel'st}r'tp GTC'?“_d'rerek' .
AEXEL Wl & R A sistemlerimizin o
Griinlerimizin dogalligini stirekliligini saghyoruz. S
ve lezzetini giivence N
altina aliyoruz. \ } 8
N
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Dort temel stratejimizin 6ziinde yer alan siirdirilebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda yirittigiimiiz faaliyetlerimiz; “cevrenin sirdirilebilirligi”,
“bireylerin sagligi ve mutlulugu” ve “toplumun gelisimi ve refahi” alanlarinda 6nemli sonuglar elde etmemizi sagliyor.

Odak Alanlarimiz

TOPLUMUN

. o e
CEVRENIN 98 ‘g
SURDURULEBILIRLIGI -4 T i

GELISiMi VE REFAHI %’*% «E’ :

iklim Dedisikligi ve Karbon Yonetimi Gida Guvenligi Yerel Ekonomiye Katkilarimiz
Atik Yonetimi Gida Givenilirligi Sektoriin Gelisimine Katkilarimiz
Su Yonetimi Tiiketici Sagligi ve Mutlulugu istihdam ve Gelisim

Siirdurilebilir ve Onarici Tarim

Surdurilebilir Sit Hayvanciligi
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SURDURULEBILIRLIGI

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

TOPLUMUN GELISIMI
VE REFAHI

Tarim ve gida sektori ve ilgili deger zincirleri toplumda 6nemli sayida paydasa dokunuyor. Siitas, siirdiiriilebilirlik raporlamasina basladig 2015

yilinda ortaya konulan Birlesmis Milletler Sirdirilebilir Kalkinma Amaclarina (SKA) kimsenin geride birakilmadan ulasilmasina katkida bulunmayi,

gezegenin korunmasina ve insanlarin refahinin gelistirilmesine yardimci olmayi hedefliyor. Siirdiirilebilirlik stratejisi kapsaminda belirledigimiz
odak alanlarimiz sayesinde 17 SKA'nin 10’una katkida bulunuyoruz.

Sirdurilebilir Kalkinma Amaglarina Katkilarimiz

-Herkesin glivenli, besleyici ve yeterli gidaya erisiminin saglanmasi

-Tarimsal ve hayvansal Gretimde verimliligin artiriimasi

-iklim degisikligine dayanikli, arazi ve toprak kalitesini iyilestiren surdirilebilir
tarim uygulamalarinin kullanimi ve yayginlastiriimasi

INSANA YAKISIR IS VE
EKONOMIK BUYOME

a

-Siit ve yem bitkisi Ureticilerinin Gretim verimliliginin artirilmasi

-TUm c¢alisanlara rahat, mutlu ve huzurlu bir ¢alisma ortami temin edilmesi
-Esit ise, esit licret verilmesi

-Galisan saghgi ve glvenliginin saglanmasi

SAGLIKLIVE
KALITELIYASAM

oy

-Tlketicilerin saglkli ve glvenilir gidaya erisiminin saglanmasi
-Tlketicinin saghkl ve besleyici secimler yapabilmesinin kolaylastiriimasi

12

QO

-Dogal kaynaklarin strdirilebilir ve etkin kullaniimasi, enerji ve su kullaniminda
verimliligin saglanmasi

-Uretimde gida kayiplarinin azaltilmasi

-Basta ambalaj olmak Uizere atik olusumunun azaltiimasi

-Organik atiklarin déngisellik esasinda enerji ve gibreye donlstirilmesi boylece
yenilenebilir enerji Gretimin artirilmasi ve bitkilerin yetistirildigi topraklarin daha
saglikli kilinmasi

NITELIKLI
EGITIM

|

-Kadin ve erkeklerin isglicine katiliminda firsat esitligi ile isyerinde cesitliligin
saglanmasi

-Sit Ureticilerine yonelik sit hayvancihigi egitimleri ve girisimcilere ydnelik
danismanlik hizmetleri ile teknik ve mesleki becerilerinin artiriimasi

1

kLM
EYLEMI

-Sit Ureticisi ve ciftcilerin iklim degisiklige karsi dayaniklhiginin artiriimasi
-Deger zincirinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin azaltiimasi

TEMIZ SUVE
SANITASYON

)

-Yem bitkisi, ¢ig sit, stt ve st trtnleri Gretiminin su ekosistemlerine ve kalitesine
etkisinin azaltiimasi
-Su kullaniminda verimliligin artiriimasi

-Slrdurdlebilir tarim uygulamalari ile hayvan saghgi ve refahi, toprak sagligi ve
kalitesi ile biyogesitliligin korunmasi
-Tatli su kaynaklarinin ekosistemlerinin korunmasi

-Yenilenebilir enerji Gretiminin ve kullaniminin artiriimasi
-Enerji kullaniminda verimliligin artiriimasi

1

AMAGLAR N
ORTAKLIKLAR

&

-Kamu-Universite-Ozel Sektér isbirliginde sit Greticileri ve girisimcilerin
surddrdlebilir st hayvanciligi konusunda egitimi

-Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile is birligi icinde sektdrin gelisimine yénelik
calisma ve projeler

-Slrdurdlebilir gida sistemlerinin temini icin tedarik zincirinde is birligi

2202 nodey awsa|ia|| %11411199|NINPINS $ens
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI LR
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Deger zincirimizdeki suirdirilebilirlik etkilerimizi dogrudan ve dolayli etkiler olarak iki grupta ele aliyor, bu calismayi her yil tekrarliyoruz.

Siitas Deger Zincirinde
Siirdiirilebilirlik Etkilerimiz

Yem Bitkileri
ve Yem Uretimi
Pazarlanmasi
Uriinlerin Satis
ve Dagrtimi
Enerji ve Giibre

siit Uriinleri

Gelistirme

Uriinlerin
Uriinlerin
Tiiketimi

Uriin

Gida Giivenligi

Gida Giivenilirligi

Tiiketici Sagligi ve Mutlulugu

Toplum

Yerel Ekonomiye Katkilarimiz

Sektoriin Gelisimine Katkilarimiz

istihdam ve Gelisim ® © 6 6 6 0 O

Cevre

iklim Degisikligi ve Karbon Yénetimi C BN BN ) o o o
Atik Yénetimi o o o ©o
Su Yonetimi . . . .

Siirdiiriilebilir ve Onarici Tarim

Siirdiiriilebilir Siit Hayvanciligi . . .
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

PAYDASLARIMIZA
MESAJIMIZ

SUTAS
HAKKINDA

TRENDLER, RISKLER VE
FIRSATLAR

Basta tiiketicilerimiz ve misterilerimiz olmak
Uzere icinde yasadigimiz toplumun beklentileri,
cevremiz, tarim sektoriindeki yapisal degisim ve
diinyamizdaki gelismeler Siitas’i ve Siitas’in
gelecege doniik secimlerini etkiliyor. Bunlar kimi
zaman riskleri ortaya ¢ikarsa da ayni zamanda
firsatlar da yaratiyor.

2022 yilinda Siitas’in temel risk konumundaki
degisiklikler:

Ukrayna-Rusya savasinin yarattigi kiiresel
diizeyde siyasi ve ekonomik istikrasizlik

ile Covid 19 salgininin getirdigi ekonomik
durgunluk, 6zellikle Avrupa’da bazi
emtialarda ylikselen fiyatlar, lilkemiz kadar
Grubumuzun da risk konumunu etkilemistir.

KURUMSAL
YONETIM

Trendler/Riskler/Firsatlar

Covid-19 salgini ve yerine
gelecekte ortaya cikabilecek
salginlar

GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

Siitas faaliyetlerine etkisi

Tedarik ve dagitim zincirinde
kirilganliklar, bagisikligi koruyan
ve ylikselten iirlinlere yonelik
talep artisi

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI LR
VE MUTLULUGU VE REFAHI

Rapordaki Yeri

Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu
(Tiiketici Sagligi ve Mutlulugu)

iklim degisikligi ve diger cevresel
siirdirilebilirlik konulari

Arazinin bozulmasi, su stresi ve
sera gazi emisyonlarinin etkileri
nedeniyle tarimsal lretimde
disls

Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu
(Gida Giivenligi)

Cevrenin Siirdirilebilirligi
(Iklim Degisikligi ve Karbon
Yonetimi; Atik Yonetimi;

Su Yonetimi; Siirdiiriilebilir ve
Onarici Tarim)

Tiirkiye ve diinyada artan niifus

Talebin artmasi, 6zellikle
gelismekte olan cografyalara
daha fazla ihracat imkani

Siitas Hakkinda
Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu

(Gida Giivenligi)

Tarim niifusunun azalmasi ve
yaslanmasi

Siit ve yem bitkileri tedariginde
sikintilar, tarimsal Uretimde
verimlilik sorunlari; Gretimde dijital
teknolojilerin yavas benimsenmesi

Toplumun Gelisimi ve Refahi
(Yerel Ekonomiye Katkilarimiz;
Sektoriin Gelisimine Katkilarimiz)

Saglikli tercihler

Saglikli yasam icin diisiik yag/
seker/ tuz icerikli Uriinlere
yonelim ve fermente urinlerin
tiketiminde artis

Kurumsal Yonetim

(Ar-Ge ve Yenilikgilik)
Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu
(Tiiketici Sagluigi ve Mutlulugu)

Gida Giivenilirligi

Daha fazla hukuki diizenleme,
tedarik zincirinde etkin izleme ve
paydaslarla daha fazla is birligi ve
entegrasyon

Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu
(Gida Giivenilirligi)

AB Yesil Mutabakati ve Ciftlikten
Catala Stratejisi basta diger
stratejiler

AB'nin getirecedi yeni kurallara uyma
zorunlulugu; tiiketicilerin beslenme
tercihlerini degistirmesi; tiim diinyada
yem bitkileri tiretiminde diistis ve yem

maliyetlerinin artmasi; AB kurumsalyonetim

ilkelerinin yaygnlasmasi, stirdiirtilebilir
Uirin ve hayvan refahi etiketlemesine gecis;
dongiselligin yaygnlasmasi ile organik ve
organomineral glibreye daha fazla talep

Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu
(Tiiketici Sagligi ve Mutlulugu)
Cevrenin Siirdirilebilirligi

(iklim Degisikligi ve Karbon
Yonetimi; Atik Yonetimi;

Su Yonetimi; Siirdiiriilebilir ve
Onarici Tarim; Siirdiiriilebilir Siit

Hayvanciligi)

Dijitallesmenin sektdrde
yayginlasmasi

Tarimsal {iretimde verimlilik
artislari

Kurumsal Yonetim
(Dijital D6niisiim)

Kurumsal Yonetim ve seffaflik

Siirdiriilebilirlik Raporlamasina yonelik

yeni standartlar ve Cevre, Sosyal ve
Kurumsal Yonetim raporlamasina
yonelik artan beklentiler

Kurumsal Yonetim
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS
MESAJIMIZ HAKKINDA

Surdurulebilirlik YOonetim Yapisi

Yonetim Kurulumuz;
@ Sirdurdlebilirlik stratejimizin, politika ve hedeflerimizin belirlenmesi,

SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

@ Gerekli planlamanin yapilarak hayata gecirilmesi, SURDURULEBILIRLIK YONETIMi
@ Performansin izlenmesi ve denetlenmesi, ORGANIZASYON SEMASI
® Cevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal konularda grup sirketlerinin

karsi karsiya oldugu risk ve firsatlarin tanimlanmasi, degerlendirilmesi YONETIM KURULU

ve gerekli adimlarin belirlenmesinden sorumludur.

SURDURULEBILIRLIK

Siirdiriilebilirlik Komitesi, Yonetim Kurulu adina bu calismalari yapmak N

Uzere olusturulmustur. Komite, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmis
Surdirdlebilirlik Komitesi Calisma Esaslarina uygun olarak calisir.
SURDURULEBILIRLIK
Yonetim Kurulu, Siirdiiriilebilirlik Komitesi iiyelerini, siirdiiriilebilirligin KOORDINASYON VE ILETISIM
farkli boyutlarinda deneyim sahibi olan lyeleri arasindan secer. AEEKOMITESI

Sirdiiriilebilirlik Koordinasyon ve iletisim Alt Komitesi; Komite ve CALISMA GRUPLARI
Calisma Gruplari arasindaki iletisimi saglar, ¢calismalarin koordinasyonu
ve denetimi yapar, iletisim planini hazirlar, uygular ve siirdiirilebilirlik
performans ve raporlarini hazirlar.

GIDA VE KURUMSAL
BESLENME YONETIM

Olusturulan yedi “Calisma Grubu” ise, siirdiiriilebilirlik hedeflerinin
is planlarina donistirilmesi, uygulanmasi ve raporlanmasindan
sorumludur.

AR-GE VE TEDARIK

iK VE iS6 : i
Siirdiiriilebilirlik Komitesi 2022 yilinda alti toplanti gerceklestirerek INOVASYON ZINCIRI

ilerleme raporunun kapsam ve icerigini belirledi. Ozellikle yenilenebilir

enerji yatirim projelerine iliskin gelismeleri degerlendirdi. Giines

Enerjisi yatirnmina yonelik hedefi revize ederek 2021 ilerleme Raporunun

ayrintilari ile birlikte Yonetim Kurulu'nun onayini aldi. 2022 yilinda Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon ve iletisim Komitesi, her
hafta diizenli toplanarak toplam 30 ekip liyesinden olusan ¢alisma
gruplarinin faaliyetlerini inceledi. Hedeflere yonelik ilerlemeyi gozden
gecirdi. ilerlemenin olmadigi veya yavas oldugu hedeflerle ilgili
degerlendirme yapti. 2021 Siirdiiriilebilirlik ilerleme Raporunu ve
iletisim planini hazirlayarak uyguladi.

#SﬁrsﬁnHep Sijtakt |
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI LR
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Paydas Katilimi ve Onceliklendirme

ilk Siirdiiriilebilirlik Raporumuzu hazirladigimiz 2015 yilindan bu yana iki yilda bir, farkli metotlarla paydaslarimizin siirdiiriilebilirlikle ilgili bizden
beklentilerini aliyor, bunlari degerlendiriyoruz. 2015-2020 yillari arasindaki 6nceliklendirme calismalarina iliskin bilgileri 2020 Siirdiiriilebilirlik

Raporumuzda paylastik.

Ayrica deger zincirimizde yarattigimiz dolayli ve dogrudan etkileri ayrintili olarak belirledigimiz ilk kapsamli ¢calismayi da 2020 Siirdirdlebilirlik
Raporumuzda paylastik. (Bknz: Siirdirilebilirlik Yaklasimimiz)

Bu ilk calismamizi, Siirdiiriilebilirlik Yonetiminde yer alan komite ve calisma grubu iiyeleriyle gerceklestirdigimiz bir dizi calistayda, GRI 3: Oncelikli Konular
2021 standardina uygun olarak stratejik onceliklerimiz, gelistirilen yeni siirdiiriilebilirlik cerceveleri vb. belgeler 1siginda yeniden gozden gegirdik.

T . . .. . Faaliyetlerimiz kapsaminda dncelikli konularimizi iki baslikta topladik.
Stratejik onceliklerimizin yani sira ele aldigimiz konu/belgeler

isimiz ve is yapis bicimimiz lizerinde
etki yaratma potansiyeli olan konular

Deger zincirimizde sosyal ve cevresel etki

2015 yiindan b klestiril das katil L larind
yiindan bu yana gerceklestirilen paydas katiim calismalarinda TG

paydaslarca ifade edilen beklentiler,
¢ Calisan gelisimi

¢ Ekonomik katkilar

¢ Enerji tiiketimi ve sera gazi emisyonlari
» Gida giivenligi ve giivenilirligi

¢ Hayvan giibresi ve atik yonetimi

e Ambalaj malzemeleri
¢ Ar-Ge ve inovasyon

* Biyocesitlilik

» Enerji arzi ve giivenligi
« [s etigi

Kiiresel ve sektorel risk ve firsatlar,

Siitas faaliyetlerinin deger zincirinde siirdiiriilebilirligin teminine ydnelik
yarattigi olumlu/olumsuz etkiler,

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir kalkinma amaglari,

GRI 13: Tarim, Su Uriinleri ve Balik¢ilik Sektor standardi,

SASB (Sustainability Standards Accounting Board) Tarim Standardi ve Gida ve

¢ Hayvan refahi

« iklim degisikligi

« Is sagligi ve giivenligi

« Siirdiiriilebilir/Onarici tarim
¢ Saglik ve beslenme

* Su yonetimi

¢ Yenilenebilir enerji

¢ Kurumsal yonetim

e Yasal diizenlemeler

o Siit sektoriiniin gelisimi
icecek- Kirmizi Et, Kanatli Eti ve Siit Uriinleri Standardi,

Avrupa Birligi (AB) Yesil Mutabakati Ciftlikten Catala Stratejisinde ngoriilen ve
Tiirk mevzuatina da yansitilabilecek degisikliklerin Siitas’i etkileme potansiyeli

ile AB liye lilkeleri ile ticarette engel yaratabilecek alanlar,

U.S. Dairy 2022 6ncelikli Rehberi’ Konular 6nem derecesine gére dedil alfabetik olarak siralanmistir.

Bu ¢alisma sonrasinda, 2020 Raporumuzda belirledigimiz odak alanlarimizi
12022 Materiality Guide for U.S. Dairy korumaya ve bu Raporumuzda isimiz icin 6nemli olan biyocesitlilik gibi bazi
basliklara da deginmeye karar verdik. Biitiin bu konularin nemi ve birbiriyle
baglantisi ile bunlarin Siitas’in daha kapsamli stratejisi ve dncelikleri ile
dogrudan iliskili oldugunun bilincindeyiz. Bu baglamda Raporumuzda, bu
konularin hepsine, bazilarina ayri basliklarda bazilarina da ilgili olabilecek
basliklarin (etki alanlari) altinda dedinmeye 6zen gosterdik.
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https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/hakkimizda/Surdurulebilirlik_Raporu_2020.pdf
https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/hakkimizda/Surdurulebilirlik_Raporu_2020.pdf
https://www.usdairy.com/getmedia/b1970ef4-2586-4f8f-bb14-c867046d90cf/2022-Materiality-Guide-for-US-Dairy.pdf?ext=.pdf

PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI LR
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI &

CiFtlikten Sofralara is Modelimiz

“Ciftlikten Sofralara” entegre is modelimiz; eneriji liretiminden organik giibre tretimine, yem bitkileri {iretiminden siit hayvancilifina, yiizlerce siit
driiniinin tretilmesinden tiiketicilerimizin sofralarina ulastirilmasina kadar uzanan kapsamli bir entegrasyon sagliyor. Bu sayede iiriinlerimizin
dogalligini, lezzetini ve besin degerlerini glivence altina aliyoruz. Entegre is modelimiz; cevresel, sosyal, ekonomik ve kurumsal boyutlariyla 6zgiin bir
surdurilebilirlik modeli olusturuyor.

Tesislerimizin ihtiyaci olan
elektrik enerjisini,
ciftliklerimizin giibreleri ve organik

ineklerimizin iyi Ineklerimiz, uluslararasi atiklarimizdan elde ediyoruz.
beslenebilmesi hayvan refahi kurallarina Yem bitkilerimizin yetistirildigi Dogal lezzetlerimizi
icin dogal ve saglikli uygun tasarlanmis, topraklari, biyogaz tesislerimizde Siitas Market ile
yem bitkileri hastaliklardan ari islenen organik giibrelerle ciftliklerimizden
yetistiriyoruz. ciftliklerde yasiyorlar. zenginlestiriyoruz. sofralariniza ulastiriyoruz.

Siit hayvanciliginin bilingli Yem fabrikamizda Siitiin dogalligini ve Dort entegre tesisimizde
ve verimli yapilabilmesi icin ineklerimizin ihtiyaci olan oziindeki degerleri iiretilen iiriinlerimizi 1.850
iireticilere, 6grencilere ve vitamin, mineral ve koruyarak yuzlerce cesit siit sogutuculu aracgtan olusan
girisimcilere protein degerleri yiiksek ve siit lirtiniinii ustalik ve filomuz ile 198.000 satis
egitim veriyoruz. karma yemleri uzmanlikla iiretiyoruz. noktasina dagitiyoruz.

iiretiyoruz.
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SUTAS U ) KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

PAYDASLARIMIZA
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM

CEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

iklim Degisikligi ve Karbon Yénetimi

Uretim tesislerimizin Tesislerimiz ve
ihtiyacinin siit fabrikalarimizin
%80'ini, catilarina koyacagimiz 4 4

paneller ile glines
enerjisi ﬁretimimizi‘\

3

atiklarimizdan irettigimiz
yenilenebilir enerji ile karsiladik. = artiracadgiz.

Bingdl yatirim siirecleri nedeniyle
hedeflerimizin gerisinde kalan
enerji verimliligi caismalarimiza

Siirdiriilebilir ve Onarici Tarim
Tarlalarimiza

43.000 ton %
organik madde kazandirdik. ol
NS

. °
Atik Yonetimi ﬂ Su Yonetimi
Ambalajlarimizdaki Bingdl yatirim siirecleri
plastik miktarini azalttik. nedeniyle hedeflerimizin
153 5 t gerisinde kalan su
] on verimliligi calismalarimiza
hiz kazandirdik.

ooty 0.

. .
Sirdirdlebilir Sit Hayvanciligi

Ulkemiz kosullarina uygun Sitas ciftliklerinin Hastaliktan
verimli irklar yetistirmek lizere Ari ve AB onayl isletme
tarimsal Ar-Ge cal larina belgelerini yeniledik.

devam ediyoruz.
° -

Tiketici Saghgi ve Mutlulugu

Tiketicilerimizin

saglikli beslenmesine

katkida bulunmak 2025 Hedefi:
icin Balli Stt ve =] 15 yeni iiriin
D vitamini katkili ;

1 Litre Cikolatal

Sitd gelistirdik.

Ambalajlarimizin {izerinde

saglikli beslenme ve

bilgilendirmeye o
yonelik 2025 Hedefi:
iceriklerimizin /050
orani

%32

Gida Giivenilirligi
Global Food Safety
sertifikasina

sahip tedarikgi @ ED n-am:%75

oranimiz

%76 GFSi

TOPLUMUN
GELISIMi VE REFAHI

Sosyo Ekonomik Katkilarimiz

is birligi yapilan
ureticilerde

sit verimliligi artisi -

%3

Sektoriin Gelisimine Katkilarimiz
Toplam

19.510
siirdirilebilir
st hayvanciligi

egitimi aldi.
. °

istihdam ve Gelisim
Surdurdlebilirlik

3358 gy CHEEISOD

° °
is Sagligi ve Giivenligi
Kayip zamanli

is kazasl frekansi
orani

%12,60
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SURDUBULEMLMLM
YONETIMI VONETIM

. PAYDASLARIMIZA "
MESAJIMIZ HASUTA$
KKINDA

YONETIM CEVRENIN

SURDURULEBILIRLI B 1
URDURULEBILIRLIGI REYLERIN SAGLIG!I T
VE MUTLULUGU OPLUMUN GELISIMI
VE ¥
REFAHI EKLER

Kurumsal Yonetim

Kurumsal yonetim cercevemlz.
tim paydaslarlmlz jicin uzun vadeli deder
yaratma hedehndedlr Bu amacla kurumsal
yonehm anlayisint bir yol gosterm olarak ele
aldik ve mlsyonumuzu dayandlrdlgmlz 4 ana
strateumlzden piri olarak pelirledik. Kurumsal
yonetim anlayisimizin temelini, adillik,
seffafuk, hesap verebilirtik ve sorumluluk
ilkeleri {izerine insa edilen bir yonetim sistemi

olusturuyor.




. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI ELER P
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Kurumsal YOonetim

Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerine sahip ¢ikiyor,
dizenleyici ve denetleyici kurumlarla is birligi yaparak Kurumsal Yonetim
ilkelerinin is yapis bicimimizin ayrilmaz bir parcasi olmasini sagliyoruz.
Bu ilkelerin sirket icinde benimsenmesi, uygulanmasi ve daha da
gelistirilmesi Yonetim Kuruluna bagli olarak calisan Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin sorumlulugunda bulunuyor.

X1T, Kurumsal

Yonetim Odjilley;

Paydaslarimiza performansimiz hakkinda seffaf bilgi vermek lizere her yil
Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu yayimliyor, Faaliyet Raporumuzla
birlikte web sitemizde kamuoyu ile paylasiyoruz.

Ayrica 2015 yiindan bu yana Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumumuz,
bagimsiz derecelendirme kuruluslari tarafindan degerlendiriliyor. Yaptigimiz
calismalarla 2015 yilinda 93,4 olan Kurumsal Yonetim Derecelendirme
notumuzu 2022'de 96’ya yiikselttik.

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernedi (TKYD) tarafindan kurumsal ydnetim
derecelendirme notlari baz alinarak verilen “Kurumsal Yonetim

Odiilleri’nde 8 sene iist iiste “Halka A¢ik Olmayan Reel Sektor Sirketi”
kategorisinde “En Yiiksek Nota Sahip Sirket” édiiliinii aldik.

Grubumuz ve tedarik zincirimizde iyi kurumsal yonetim hedefiyle olusturulan,
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ve kamuoyu ile paylasilan baslica
politikalar bir sonraki sayfada verilmektedir.
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS
MESAJIMIZ HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL

YONETIMI YONETIM

GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI LR
VE MUTLULUGU VE REFAHI

Yonetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikli bicimde yerine getirmesine yardimci olmak iizere 4 komite/kurul olusturulmustur. Uyeleri, Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenen komite ve kurullar, calismalarini yine Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan calisma usul ve esaslarina gore yirutir. Yonetim

Kurulu tarafindan onaylanan ve kamuoyu ile paylasilan baslica politikalarimiza da asagidaki tabloda paylasiyoruz.

Komite Adi Gorev ve Sorumluluklar

Denetim ve Risk
Komitesi

Siitas’in varlgini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve

sair her tiirlii riskin erken belirlenmesini, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasini saglar ve
riskin yonetilmesi amaciyla calismalar yiiriitiir. Komite

ayrica yilik mali tablolarin ve diger finansal bilgilerin
dogrulugunu, seffafligini, mevzuata ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun denetlenmesinden sorumludur.

Kurumsal Yonetim
Komitesi

Kurumsal Yonetim ilkelerinin sirket icerisinde
gelistirilmesini, benimsenmesini ve uygulanmasini saglar,
uygulanamadigi konularda calisma yaparak Yonetim
Kurulu’na uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunur.

is Etigi Kurulu

Is etigi kiiltiirtiniin yerlesmesi ve gelismesini, kurallarin ve
uygulama ilkelerinin duyurulmasini, diizenli egitimler
verilmesini saglamaktan, ihlallere iliskin kurula gelen
basvurulari inceleyip ¢oziimlemekten sorumludur.

Siirdirilebilirlik
Komitesi

Sirdiirilebilirlik stratejisinin belirlenmesi, hedeflerin
olusturulmasi, uygulamanin izlenmesi ve denetimi,
hazirlanan rapor ve iletisim plani ve ilgili tim siireclerin onay
ve denetiminden, siirdiiriilebilirlikle ilgili 5nemli konular
Yonetim Kurulu glindemine tasimaktan sorumludur.
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Politika Adi

Bilgilendirme

Amaci

Pay ve menfaat sahiplerine; zamaninda, dogru, eksiksiz
ve anlasilabilir bilgi sunulmasini saglamayi; yazili ve sozlii

Politikasi iletisimin esaslarini belirlemeyi hedefler.

Kar Dagitim Pay sahipleri arasinda kar dagitiminin nasil yapilacagi ile
Politikasi zamanlamasina iliskin esaslari ortaya koyar.

insan : N . - .
Kaynaklari Ise alim, firsat esltllgl,_ucretlendlrme, egltlm, [_Je_rformans, terfi
Politikasi vb. konularda Grubun insan kaynaklart ilkelerini ortaya koyar.

Bilgi Giivenligi
Politikasi

“Ciftlikten Sofralara” entegre is modeli cercevesinde tedarik
zincirinin en basindan (ciftlik) en sonuna (sofralar) kadar
faaliyetlerimizi yerine getirirken kullanilan siireclerin ve
islenen bilgilerin giivenligini, bitlinlugtind, erisilebilirligini
ve gizliligini saglamayi, bunun icin bilgi sistemleri ve gerekli
fiziksel altyapinin olusturulmasi ve kaynaklarin ayrilmasini
hedefler.

Badis ve Yardim

Siitas’in yapacagi bagis ve yardimlarin esaslarini ortaya koyar.

Politikasi

Entegre Tedarik ve dagitim zincirinin biitiintinde kalite, is saglig ve

Yénetim giivenlidi, cevre ve eneriji yonetim sistemlerini iceren entegre
. . yonetim sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, etkinliginin

gl:ltittairl?a:SI gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik ilkeleri

ortaya koyar.
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Is Etigi Kurallar

Yasalara uyum, sevgi, saygi, samimiyet, giivenilirlik ve diristliik, is
yapis bicimimizi tanimlar ve rakiplerimiz dahil tiim paydaslarimizla
iliskilerimizin temelini olusturur. is Etigi Kurulu, is etidi kurallarini
olusturur, ilkelerinin duyurulmasi ve uygulamasini takip eder. is
etigi kurallarimiz kurum icinde veya disinda, tim paydaslarimiz

ile olan iliskilerimizde ve yaptigimiz islerde sorumluluklarimizin
cercevesini cizer.

Sadece Grubumuzun calisanlarini degil, birlikte calistigimiz tiim
is ortaklarimizi “Sitasli” olarak gériiriiz. Olusturdugumuz is
etigi kurallarina uyumun Sitaslilarin glicii olduguna inaniriz.
Tum Sitaslilarin etik ilkelerimizi anlayip benimsemeleri, is etigi
kiltiurinin yerlesmesi ve gelismesi icin etik egitimleri veririz.

Siitas Is Etigi Kurulu Web Sitesi paydaslarimizin anonim sekilde
bildirim yapabilmelerine ve basvurulari takip etmelerine olanak
saglar. Bu bildirimler, gizlilik anlasmasi yapilmis, bagimsiz bir
sirket tarafindan kendilerine ait sistemlerde toplanir ve yalnizca
Etik Kurul uyeleriyle paylasilir. Gelen biitiin bildirimler, her hafta
toplanan Etik Kurul tarafindan degerlendirilir ve bildirim sahibine
donis saglanir. Bildirime konu eylem ve davranisin, etik kural ihlali
ile birlikte disiplin yonetmeligine de aykirilik icermesi durumunda
konu, yapilan arastirmalardan sonra Disiplin Kurulu'na sevkedilir.

Etik Kurul'a 2022 yili icerisinde 23 etik bildirim ulasti, bunlarin
tamami cevaplandi.

GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI ELER
SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Risk YOnetimi

Siitas’in hedeflerine ulasmasini olumsuz etkileyebilecek bir
olayin veya olaylar dizisinin neden olabilecegi olasi kayiplar kadar
firsatlarin da degerlendirilmesi kurumsal yonetimin olmazsa
olmazidir.

Yonetim Kurulu'na bagli olarak ¢alisan “Denetim ve Risk
Komitesi”, Sitas’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal, hukuki ve sair

her tiirlii riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli
onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi siireclerini
yuritmek amaciyla kurulmustur. Komite risk haritasinin
belirlenmesi icin gerekli calismalari yapar ya da yaptirir, ihtiyac
duyuldukca bu ¢alismalari gozden gegirir. Risk Yonetimi Politikalar
ve uygulama usullerini belirler ve bunlara uyulmasini gozetir.

Sirketin denetim fonksiyonu, Denetim Baskanligi tarafindan
gerceklestirilir. Baskanlik, risk esasli hazirlamis oldugu yillik
denetim plani cercevesinde, sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemini, diizenli olarak gézden gecirir ve dogrudan Denetim ve
Risk Komitesine rapor eder.
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Ar-Ge ve Yenilikcilik

Faaliyetlerimize yon veren dort temel stratejimizden biri olan
“Ustalik ve Uzmanlik”, Ar-Ge ve yenilikgilik calismalarimizin da 6ziini
olusturur.

SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Tirkiye’nin siit ve siit Urlinleri sektoriinde Sanayi ve Teknoloji y . _ (o ~
Bakanligi tarafindan 2016 yilinda onaylanan ilk Ar-Ge merkezi olma : Tijrkiye
ozelligine sahip merkezimizde; tiiketicilerin saglikli Griin tercihlerini
karsilamaya yonelik olanlar dahil iriin gelistirme calismalari ile yeni
dretim tekniklerinin gelistirilmesini, mevcut tGretim tekniklerinin
iyilestirilmesini, isletmelerde verimliligin artirilmasini sagliyoruz.
Ayrica Endiistri 4.0°a, Giretim hattinda robot tasarimi, otomasyon
sistemleri gibi dijital doniisiim uygulamalarina yonelik arastirma,
gelistirme ve uygulama projeleri gerceklestiriyoruz.

Ar-Ge Merkezimiz 2022 yilinda 4 patent, 13 faydali model ve 2 tasarim
tescili basvurusunda bulundu. Daha 6nceki yillarda yapilan 5 patent 2022 yilinda AB destekli Erasmus+ “Siit ve Siit Uriinleri Sektdriinde Avrupa
belgesi, 35 faydali model basvurusunun da tescil belgeleri alindi. Mikemmelligi Projgsi"nin Turkiye'deki sektor temsilcisi olduk. Proje ile
Tiirkiye Sit ve Sit Uriinleri Sektorii Mesleki Milkemmeliyet Merkezi'nin
olusturulmasi, sektoriin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge personeli aciginin

Tiirkiye’nin Patent Raporu 2022'de 78 patent basvurusu ile kapatilmasi, mevcut is gliciinlin bilgi ve becerilerinin artirilmasi hedefleniyor.

Siit ve Siit Uriinleri sektoriinde en fazla patent basvurusu

L p SRR Bu projeye iliskin detaylar ve diger ulusal ve uluslararasi is birligi projelerine
yayinlanan birinci; Gida-Icecek alaninda ise ii¢iincii sirket olduk.

iliskin bilgiler Sektoriin Gelisimine Katkilarimiz basliginda ele aliniyor.

\. J
Kuruldugu giinden bu yana 253 projeyi tamamlayan Ar-Ge Merkezimiz, Tesislerimizi kendimiz projelendiriyor, kullandi§imiz yazilim, makine ve
aralarinda ulusal ve uluslararasi is birliklerinin de oldugu 29 proje ekipmanlarin bircogunun iilkemizde tasarlanip tretilmesine dncilik
Uzerinde calismalarini siirdiiriiyor. Devam eden projelerimizin iki ediyoruz. Bu dogrultuda makine ve ekipman tedarikc¢ilerimizle yakin is birligi

tanesi, Avrupa Birligi Horizon Programi (Marie Skodowska-Curie Actions) yapiyoruz.

projeleridir.
Yirattigimiz calismalarla 2000°Li yillarin basinda yiizde 30 olan yatirimlarda
yerli teknoloji kullanim oranini yiizde 80’lere cikardik.
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Ar-Ge ekibimizin yani sira Grup Sirketlerimizin ilgili birimleri de ambalaj
malzemelerinin azaltimi, verimlilik vb. konularda projeler yiiritiyor,
denemeler yapiyor ve olumlu sonu¢ alinan projeleri hayata gecirerek Ar-Ge

e 1] Q ve inovasyonu destekliyor.
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Tarimsal Ar-Ge e —

Yem bitkileri Giretimi ve siit hayvanciliginin daha verimli yapilabilmesi ve dogal -#s:,,.i;..,..ﬁ.'sh#a-:"‘“‘"‘“ .
kay.na.klarln korunmasi icin tarimsal fazili)_/etlerimize y6n_eli|_( a_rastllrm.a ve b, i e MR A T e A ’
gelistirme ¢alismalarimiz kapsaminda iniversite-kamu is birliklerimiz devam . o 3 SN b & LY
ediyor. |

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan desteklenen, Tarimsal Arastirmalar
Genel Miidiirliigi - Lalahan Veteriner Arastirma Enstitiisii ile birlikte
yiiriittiigiimiiz hastaliklara dayanikli, erkek hayvanlarda besi, disilerde
ise siit verimi ve kalitesi yiiksek melez irklar elde edilmesini hedefleyen

projemize devam ediyoruz. 2022 yilinda melez hayvanlarin dogumlari
gerceklesmis, bir boliimiiniin performans verileri raporlanmaya
baslamistir. 2023 yilinda projenin tamamlanarak sonuclarin kamuoyu ile
paylasilmasi beklenmektedir.

Bingol Entegre Tesislerimizde, Siit Hayvanciligi Ar-Ge Merkezi’'nin yatirim
calismalari devam ediyor. Hayvancilikla ilgili Ar-Ge calismalarimizi daha

da giiclendirecek olan Merkezde; nesil islah calismalari ile yliksek verimli
hayvanlarin belirlenmesi, embriyo transferi yolu ile siirlideki bu yiiksek verimli
hayvanlarin kisa siirede neslinin artirilmasi, hastaliklara karsi direnci yiiksek
sigir irklarinin yetistirilmesine yonelik projeler yapilmasi planlaniyor. Ar-Ge
merkezi yatirimi devam ederken Karacabey’deki ciftliklerimizde en iyi genetige
sahip hayvanlardan embriyo elde edilmesi calismalarina baslandi.
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PAYDASLARIMIZA

SUTAS

MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI

Dijital Donusum

Dijital teknolojilerin sundugu olanaklardan en st
seviyede yararlanmak amaciyla degisen ve gelisen
teknolojinin imkanlarini kullaniyor, is yapis
modellerimizi ve siireclerimizi siirekli iyilestiriyoruz.

Ar-Ge merkezimiz, diger ¢calisma arkadaslarimizla
birlikte tiim faaliyet alanlarinda Sanayi 4.0 ve dijital
doniisim uygulamalarina yonelik arastirma,
gelistirme ve uygulama projeleri yapiyor.

CiFTLIK YONETIMI

Dijital araclari en yaygin kullandigimiz yerlerden biri
ciftliklerimiz. Tim ineklerimize dogumlarindan hemen
sonra elektronik kiipe ve ergenlik cagina geldiklerinde
transponder veya pedometre takiyor, tiim davranis ve
hareketlerini, saglik ve refahlarini izleyerek gerekli
tedbirleri aliyoruz.

e-TICARET

Tiiketicilerimizin Siitas Griinlerine ulasimlarini
kolaylastirmak icin elektronik ticaret sitesi Siitas Market'i
gelistirmeye devam ettik.

SURDURULEBILIRLIK

KURUMSAL
YONETIM

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

SUT VERIMI
Sagim sistemine
takilan sit dlcerler
araciligiyla hayvanlarin
her sagimda verdikleri
st miktari ve sitin
iletkenligini dlceriz.

r

\

HAYVANLARIN
KIiLOLARI
Sagim alaninin ¢ikisina
konulan kantarda
her sagimdan sonra
hayvanlari tartar,
hayvanlarin viicut
kondisyon skorundaki
degisimi izleriz.
Kilo kaybi yasayan
hayvanlarin 6zel
olarak beslenmesini ve
gelismesini saglariz.

~

/

TOPLUMUN GELISIMI
VE REFAHI

HAREKETLI INEKLER
ineklerimizin giin boyu
katettikleri
mesafe, yatip kalkma
ve yem tuketim sireleri
gibi verileri toplar,
otomatik olarak
veri tabanina aktaririz.

N\

/

r

\

HASTALIKLARIN
ERKENTESHISIi VE
TEDAVISI
Sird Yonetim
Sistemimiz bircok veriyi
degerlendirerek hasta
olma ihtimali olan
hayvanlarla ilgili uyarida
bulunur. Bu hayvanlari
hizla sirtden ayirir ve
tedaviye aliriz.

~

/
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. PAYDASLARIMIZA
MESAJIMIZ

sUTAS SURDURULEBILIRLIK
HAKKINDA YONETIMI

CiG SUT TEDARIK YONETIMI

Cig sut tedarik yonetimi, lojistik stireclerinin yani sira kalite siireclerinin de
birlikte yuridiigi genis ¢apli bir operasyon. Siit alim noktalarinda yapilan kalite
olciimlerini, ger¢cek zamanli olarak izleyebilmek i¢in her bir siit tankerimize
verdigimiz tablet ve kendi gelistirdigimiz mobil yazilim ile sahadaki verileri
anlik olarak aliyoruz. Gelen verileri, kalite ve tretim planlama karar
siireclerimizde de kullaniyoruz. Ote yandan arac takip sistemlerimiz ile
sahadan gelen verileri entegre ederek es zamanli ve anlik olarak harita
Uzerinde siit alinan noktalarin durumunu ve arag lizerindeki siit miktarini
izleyerek rotalarimizi optimize ediyoruz.

MUSTERI VE TEDARIKCi PORTALI (B2B)

Hem miisterilerimiz hem de tedarikgilerimiz ile gii¢li bir tedarikgi iletisimi
saglamak icin B2B platformlarimizi devreye aldik. Bu platform sayesinde
miisteri ve tedarikcilerimizle satis ve satin alma siireclerimizi anlik olarak
yonetebiliyoruz.

SAHA SATIS SISTEMLERI (e-SAHA)

Mobil cihazlar ile sahadan anlik olarak gerc¢ek ve dogru verileri topladigimiz
e-SAHA projemizi, saha ekiplerimizin onerilerini degerlendirerek tamamen
kendi yaziimlarimiz ile gelistirdik. Boylece sahadaki operasyonlarimizin
maksimum verimlilikte gerceklestirilmesini hedefledik.

IS SURECLERI YONETIMI

Elektronik form ile kagit kullanimini ortadan kaldirmak, siire¢ akisinda ihtiya¢
duyulan bilgileri operasyonel sistemlerden otomatik almak, yeni girilen
bilgilerin kontrollerini yapmak ve hata yapilmasina izin vermemek, tiim sireci
sistem lizerinden takip edebilmek, siire¢lerin kontrol ve analiz olanaklarini
artirmak, uyari mekanizmalari araciligi ile isleri bekletmemek ve gecikmelere
neden olan kér noktalari belirlemek amaciyla Elektronik Bilgi Akis (eBA)
sistemini kullaniyoruz. Dijital donlisiim stratejimiz dogrultusunda Satis,
Pazarlama, Mali isler, insan Kaynaklari ve iiretimdeki is siireclerimizin
verimliligini artirmak tizere formlarimizin sayisini artirdik. Boylece 100°tin
Uzerinde siireci, bu sistem ile yonetmeye basladik.

GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

ROBOTiK SUREG OTOMASYONU (RPA)

Robotik stire¢ otomasyonlari ile stireclerimizde hizimizi artiriyor; sifir hata ile
riski azaltiyoruz. Ozellikle satis ve finans siireglerinde birbirini tekrarlayan

ve islem sayisi ¢ok olan islerimizde RPA ve belge isleme sistemlerini devreye
almaya basladik. Distribiitorlerimiz ile tiim evrak ve islemleri artik robotlarimiz
yapmaya basladi.

DIJITAL FINANS

Miisterilerimize Tahsilat Portali, Sanal POS Odeme sistemleri gibi hizli 6deme
yapabilecekleri kanallar sunuyoruz. Ayrica saha ekiplerimiz mobil uygulamalari
ile sahada miisteri ile ilgili tim bilgilere erisebiliyor ve hizli bir sekilde tahsilat
siireclerini isletebiliyor. Odeme sistemleri tarafindaki tim gelismeleri

ve regiilasyonlari yakindan takip ediyoruz. Calistigimiz tiim bankalarla
entegrasyonu bulunan sistemimiz ile banka islemlerini veri olarak ERP
sistemlerimize aliyoruz. Ogrenen algoritmalar ile bu islemleri kullanici bagimsiz
kayit altina aliyor.
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Cevrenin Surdurulebilirligi

Her gecen gun daha fazla etkisini gosteren
iklim de§isikli§i, toplumun tim kesimlerinin
eyleme gecmesini zorunlu kiliyor- Biz,
donguiselligi esas alan “Giftlikten gofralara”
is modelimiz ile yenilenebilir enerji
iiretimimizi artiniyor, onarici tarim ve
sﬁrdﬁriilebilir siit hayvancmél ilkelerine
uygun faaliyet g'dsteriyor, suve enerjiyi verimli
kullaniyor, sifir atik hedefiile calisiyoruz.
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Iklim Degdisikligi ve Karbon Yonetimi

iklim degisikligi ile miicadelede liderlik rolii iistlenmeye kararliyiz ve buna uygun adimlari atiyoruz. Bu siirecte miisterilerimize siirdiiriilebilir, kaliteli ve
saglikli Griinler sunarken dogal kaynaklarimizi koruyarak gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya birakmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda 2012 yilindan
bu yana operasyonlarimizdan kaynaklanan, kendi kontroliimiizdeki kapsam 1 ve 2 sera gazi emisyonlarimizi hesapliyor ve takip ediyoruz.

2022 yilinda sera gazi emisyonlari hesaplama metodolojimizi uluslararasi platformlardaki gelismelere uyumlu hale getirerek giincelledik. Ayrica 2020 ve
2021 emisyonlarimizi da ayni metodolojiyle yeniden hesapladik.

2022 yili sera gazi emisyonlarimiz bir dnceki yila oranla
ylizde 7 diisiisle 167,6 bin ton olarak gerceklesti.

Sera Gazi Emisyonlari
(ton CO2 esdegeri/yil)

Kapsam 1 68.960 116.238 102.801
Kapsam 2 56.369 63.000 64.756
TOPLAM (Kapsam 1+2) 124.329 179.238 167.558

Uzun bir deger zinciri icinde faaliyet gosteriyor ve ¢ok sayida paydasla isbirligi yapiyoruz. Sadece kendi kontroliimiizde olan kapsam 1 ve 2 emisyonlarimizi
degil deger zincirimizin biitiininden kaynaklanan kapsam 3 emisyonlarimizi da ortaya koymayi ve tiim paydaslarimizla birlikte bunlari azaltmaya yonelik
adimlar atmayi hedefliyoruz. Bu cercevede kapsam 3 emisyonlarimizi hesaplamak icin gereken alt yapiy olusturmak lizere calismalara basladik.
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Tablodan da goriildiigii Gzere, her ne kadar 2022 yilinda 2021 yilina 2022 yilinda kapsam 1 ve 2 sera gazi emisyonlarimizin kaynaklarina gore
oranla bir diisiis gozlense de Bingdl Entegre Tesislerimizde iiretime dagilimi asagidaki gibi gerceklesmistir.

kademeli olarak gecilmesi ile 2021 ve 2022 yillarinda sera gazi

emisyonlarimiz 2020 yilina gore daha yiiksek gerceklesmistir.

Sera gazi emisyonlarimizdaki gelisim, emisyon yogunlugumuzda

da gozlenmistir. 2022 yili emisyonlarinda bir 6nceki yila gore yilizde

7'lik diisiis, sera gazi emisyon yogunlugumuzun yiizde 10 oraninda %39
dismesine imkan tanimistir.

Il FOSIL YAKITLAR
Il HAYVANCILIK

~ SERA QAZI . B TARIM FAALIYETLERI
SI_ERA GAZI EMISYON YOGU_NLL!_GU . B ELEKTRIK TUKETIMI
EMISYONLARI (KG CO,/TON Ci6 SUT) %2
175,2
158,4

Bingol Entegre Tesislerimizde kurulan yeni ciftlikler ve hayvan
varliginin artmasi, ayrica tesis alanindaki arazilerde kaba yem uretimi

119.5 gerceklestirilmesi emisyon kaynaklarinin dagiliminda da etkili olmustur.

SERA GAZI EMiSYON KAYNAKLARIMIZIN GELISiMi
%51
%45

%39 %39
%35

%37

2020 2021 2022

2020 2021 2022

I SERA GAZI EMISYONLARI %20

(BIN TON CO2)

%17
%12

Il CIRO (MILYAR TL)

%2 %2

o [
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
FOSIL YAKIT TUKETiMi HAYVANCILIK TARIM FAALIYETLERI ELEKTRIK TUKETIiMi
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YENILENEBILIR ENERJi URETIMI

Hedefimiz, siirdiiriilebilir bir gelecek icin dogaya saygili iretimle Biyogaz tesislerimizin ciktilarini da organik ve organomineral giibre

iklim degisikligi ile miicadeleye katki saglamak. Bu yolda yenilenebilir olarak hayvanlarimizin yemlerinin yetistirildigi arazilerin organik yapisinin
enerji kaynaklarinin 6nemini biliyor, bu konuya dncelik veriyoruz. iyilestirilmesinde kullaniyoruz.

2008 yilindan bu yana iiretim siireclerinde olusan atik sulari, diisiik Bu operasyonlarimiz sayesinde hayvansal ve organik atiklardan

enerji ve kimyasal kullanimi saglayan anaerobik atiksu aritma kaynaklanan ve 6nemli bir sera gazi kaynagi olan metan gazinin atmosfere
tesislerinde aritiyoruz. Hayvan giibreleri, aritma tesislerinin gamuru salimini engelliyor, ayni zamanda besin acisindan zengin bu iriinlerin yeralti
ve organik fabrika atiklarini degerlendirmek iizere 2013 yilinda ilk ve yiizey sularina eriserek bu kaynaklari kirletmesine izin vermiyoruz.
biyogaz tesisimizi kurduk. Kojenerasyon (kojen) teknolojisi kullanarak

organik atiklardan elektrik, sicak su ve buhar iiretiyoruz. Simdiye kadar Biyogaz tesislerimizde engelledigimiz sera gazi emisyonlarinin, uluslararasi
yaptigimiz yatirimlarla 4 entegre tesiste elektrik tiretim kapasitemizi kabul goren bir sertifika programi olan Gold Standart® tarafindan

18,1 MWh'ye, termal eneriji kapasitelerimizi de 17 MWh'ye cikardik. dogrulanmasini ve sertifikalandirilmasini sagliyoruz.

2013’ten bu yana biyogazdan yenilenebilir enerji retimimizi 10,7 YENILENEBILIR ENERJi iLE SERA GAZI AZALTIMI (BiN TON CO2)

kat, bu sayede azaltigimiz sera gazi emisyonlarini da 32 kat artirdik.

Sadece 2023 yilinda azaltigimiz sera gazi emisyonu 615 bin ton. 590

Bu rakam, faaliyetlerimiz sonucu olusan sera gazi miktarinin
ylizde 300 fazlasina denk geliyor.

501
650

YENILENEBILIR
ENERJI URETIMI
(BiN GJ) =z

188 Elektrik Uretimi:
Yenilenebilir kaynak ile elde edilen

elektrik enerjisi

_1x
__I8
_I =
____!

142
161 152

441 439 Fosil yakit ikamesi:
Fosil yakit yerine ikame edilerek

Uretilen diger enerji tirleri

N
Karbon yakalama:
Atiklarin geri kazanimi ile elde edilen,

dogal ortamda atmosfere saldiklari/
salacaklari metanin yakalanmasi

I TOPLAM YENILENEBILIR ENERJI URETIMI (BIN GJ)
Ml BiYOGAZ KOJEN TESISI (ELEKTRIK)

Il BiYOGAZ KOJEN TESISI (BUHAR)

Il BIYOGAZ KOJEN TESISI (SICAK SU)

Il ATIKSU ARITMA TESISI BIYOGAZ

312 315 323
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

PAYDASLARIMIZA SUTAS
MESAJIMIZ HAKKINDA

Yenilenebilir enerji kaynaklarina olan yatirimlarimiza bir yenisini daha
ekleyerek 2021 yilinda Bingél Entegre Tesislerimizde hibrit (Biyogaz
ve Gilines) yenilenebilir enerji tiretimi icin calismalarimizi tamamladik
ve 2022 yilinda 1 MWp'lik glines enerjisi santrali (GES) lisans
calismalarini sonuclandirdik. Burada tiretilen yenilenebilir enerjinin,
Bingol Entegre Tesislerimizin yillik elektrik tiiketiminin ylizde 10°'unu
karsilayacak diizeyde olmasini bekliyoruz.

2022 yilinda tiim lokasyonlarimizdaki ciftliklerimiz ve tiretim
tesislerimizin (stt-yem) catilari i¢in GES fizibilite ve sartname
calismalarini tamamlayarak siirdiiriilebilir enerji kaynaklarinin
kullanimini artirmaya yonelik adimlarimiza devam ettik. Tire Entegre
tesislerimizdeki bazi tinitelerin catilarini giines panelleri ile donatarak
toplamda yaklasik 4,9 MWp kurulu giice sahip bir 6z tiiketim giines
enerjisi santrali kurma ¢alismalarina basladik. Bu yatirim ile Tire
Entegre Tesisleri’'mizin elektrik ihtiyacinin yaklasik ylizde 30"unu
glinesten karsilamayi hedefliyoruz.

Aksaray ve Bingol Entegre Tesislerimizde cati GES’e yonelik proje
ve yasal siirecleri tamamlamayi ve 2023 yilinda yatirima baslamayi
planladik.

KURUMSAL
YONETIM

GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

Biyogaz tesislerimizde

2022 yilinda toplam

729.388 ton

organik atigi bertaraf ettik.

Urettigimiz Ener;ji;

Uretim tesislerinin
elektrik ihtiyacinin

’. L]
%80'ini,
(Sltas Grubu elektrik
ihtiyacinin %63'line)

%80

4

Bununla toplam

89.665 MWh

elektrik enerjisi

Sut fabrikalarimizin
elektrik ihtiyacinin

%85'ine, %8s

51.019 ton

buhar

Sut fabrikalarimizin termal
enerji ihtiyacinin da %18

%18'ine

karsilik geliyor.

v

52.131 MWh

sicak su Urettik.

Bu ayni zamanda

32.487

abonenin yillik elektrik
tiketimine esdeger.

(Enerji Miihendisleri Odasina gére 2022 yilinda mesken

tiiketimi 2.760 kWh kabul edilmistir.)

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI LR T
VE MUTLULUGU VE REFAHI §
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ENERJi TUKETiMIi VE ENERJIi VERIMLILIGI

Enerji tiketimi, iklim degisikliginin en dnemli kaynaklarindan biri. Bu nedenle
enerji tiketimimizi yakindan takip ediyor ve optimum diizeyi saglamak igin
siirekli Ar-Ge calismalari yiiritiiyoruz.

ENERJi TUKETIM YOGUNLUGU

2020 2021 2022

Toplam Net Eneriji Tiketimi 446,001 503.853 508.953

Enerji verimliligi caismalarimiz ile 2015-2022 yillari arasinda 26 milyon kWh (MWh/yl
enerji tasarrufu sagladik. Elde ettigimiz bu tasarruf, 9 bin 400 hanenin bir yillik Uretim Tesisleri Enerji

H o R H Tiiketim Yogunlugu 0,31 0,32 0,32
elektrik tiiketimine esit. (MWh/ton ci§ siit)
Kaynaklarina bagli olarak enerji tiiketimimizdeki gelisim asagida sunuluyor. Ciftlikler Enerji Tiketim 010 0.10 0.08

I L A . o o o Yogunlugu (MWh/BBHB) ' ! '
Enerji tiketimimiz ve enerji tiiketim yogunlugumuz son iki yilda artis
gostermekle birlikte Bingdl Entegre Tesislerimizin optimum kapasiteye idari Satis Enerii Tiiketim
o e . . " 2,49 2,51 2,52

ulasmasi ile diismesi beklenmektedir. Yogunlugu [MWh/Calisan)

KAYNAKLARA GORE ENERJI

TUKETIMI, GJ
1.858.565 1.874.069
1.605.605
386.703 379.980
257.800
815.428 860.623 854.574
| ]

2020 2021 2022

Il YENILENEBILIR ENERJI
ARAC YAKITLARI
Il SABIT YANMA
SATIN ALINAN ELEKTRIK
Il TOPLAM TUKETIM

wsursunHee siita'“ ' 30
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LOJISTIK VERIMLILIGI
Siit ve siit driinleri sektori lojistik yogun bir sektor. Lojistik operasyonlarimizin 6nemli bir bolimiinii is ortaklarimizla birlikte gerceklestiriyoruz. Her giin
sit Ureticilerden ¢ig siitli alarak entegre tesislerimize getiriyor, lretilen Giriinlerimizi bolge miidiirliikleri ve distribiitorlerimize tasiyor, oradan da her bir

satis noktasina teslim ediyoruz. Bu yilda 70 milyon kilometreden fazla yolun kat edilmesi anlamina geliyor.

Deger zincirimizin bu 6nemli halkasindan kaynaklanan sera gazi emisyonlarimizi azaltmayi hedefliyoruz. Lojistik verimliligini, bu hedefe ulasmadaki en
etkin arac olarak goriiyoruz. Bu ayni zamanda yakitlardan kaynaklanan diger cevresel etkileri asgaride tutarken, maliyet etkinligi de temin ediyor.

Bu konuda is ortaklarimizla yakin isbirligi icinde ¢alisiyoruz. Gelistirdigimiz 6zel yazilimlar ile ¢ig siit ve sit Giriinlerinin en kisa mesafeden, en az yakit
kullanarak ve maksimum dolulukta miisterilere ulasmasini sagliyoruz (bknz Dijital Déniisiim). Kapsam 3 kapsaminda yer alan lojistik kaynakli emisyonlari
tam olarak ortaya koymak icin de ¢alismalara basladik.

Lojistik verimliliginde en etkin araclar, yeni yatirimlar ile tedarik
zincirlerinin kisaltilmasi ve rota optimizasyonlari. Bu kapsamda
2016 yiinda izmir Tire, 2021 yilinda da Bingdl Entegre
Tesislerimizi faaliyete gecirerek, tim Tiirkiye'yi kapsayan
operasyonlarimizi daha kisa tedarik zincirleri ile yonetmeye

basladik. is ortaklarimizin da dahil oldugu rota optimizasyonlari
ve diger projelerimiz sayesinde, 2015 yilindan bu yana 82 milyon
kilometre daha az yol kat ettik. Pandemi tedbirlerinin getirdigi
tim verimsizliklere ragmen sadece son li¢ yildaki tasarrufumuz
34 milyon kilometrenin lizerinde. Bu diinyanin ¢evresini 850
defa daha az dolasmak demek.

Tesislerimizde kullandigimiz ambalaj vb. diger malzemeleri esas olarak tesislerimizin bulundugu lokasyonlardaki yerel tedarik¢ilerden temin ediyoruz.
Boylece yerel ureticileri desteklerken ayni zamanda malzeme lojistigi kaynakli emisyonlari asgaride tutuyoruz. Bu malzemelerin daha uzun mesafeler
tasinmasinin gerekmesi durumunda, tedarikcilerimizle isbirligi icerisinde, backhaul projelerimiz ile malzemeleri tasiyor, tedarik¢ilerimizin kendi
operasyonlari kaynakli sera gazi emisyonlarini azaltmalarina katkida bulunuyoruz.

is ortaklarimizin gergeklestirdigi lojistik operasyonlardan kaynakli emisyonlari (kapsam 3) raporlamiyor olsak da, bu emisyonlari da hesapliyor ve takip

ediyoruz. Bu baglamda, 2022 yili lojistik kaynakli emisyonlar ile kapsam 1 ve 2 emisyonlarimiz birlikte degerlendirildiginde, lojistik kaynakli emisyonlar
toplamin %16’sini olusturuyor.
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Atik YOnetimi

Sifir atik hedefiyle ¢alisiyoruz. Organik atiklarimizi enerji amaciyla geri kazanirken, iriinlerimizin paketlemesinde kullandigimiz ambalaj malzemelerinde
olusan fire, iade triinlerin ambalajlari vb. geri doniistiriilebilir nitelikteki atiklarin lisansli firmalarca geri doniistiriilmesini sagliyoruz.

Atiklari azaltmak, ayristirmak ve doniistirmek icin yaptigimiz ¢calismalarla geri doniistlirdigiimiiz atiklarin orani 2020 yilinda ylizde 98 iken 2022 yilinda bu
orani yuzde 99,3’e cikardik. 2022 yilinda toplam atik miktarimiz 210 bin ton olarak gerceklesti.

2022 yiinda ¢alisanlarimizin sifir atik bilincini artirmak hedefiyle “Sifir atik icin harekete ge¢” sloganiyla bilgilendirici ve bilinclendirici calisma baslattik.
Bu kapsamda calisanlarimiz ve ailelerine sifir atikla ilgili bilgi vermenin yani sira hangi tiir atigin hangi atik kutusuna atilacadi, bunun getirecedgi kazanclari
anlatmaya calistik.

Atiklarimizin ylizde 97’si organik nitelikte olup bunlarin tamamini biyogaz tesislerimizde enerjiye donistiriyoruz. Biyogaz tesislerimizde sadece kendi
ciftliklerimiz ve fabrikalarimizin organik atiklarini degil, ¢evremizde bulunan paydaslarimizin da bertaraf edilemeyen organik atiklarini isleyerek enerji elde
ediyor, diger paydaslarimizin da atik yonetimi calismalarina katkida bulunuyoruz.

2022 yilinda toplam 729 bin ton organik atigi enerji icin geri kazandik. Kendi ciftliklerimizden ¢ikan hayvan giibresi ve tesislerimizin organik atiklari, geri
kazandigimiz organik atigin yiizde 28’ini olusturdu.

Gida kayip ve israfi, gida sistemlerinin stirdurulebilirliginin 6ntiindeki en dnemli engellerden biri. Gidanin atilmasi veya kaybedilmesi; o gidanin
dretilmesi icin kullanilan su, arazi, enerji, isglicli ve sermayenin de ¢cope gitmesi anlamina geliyor.

Bu sorunla miicadelede is birligine inaniyoruz. Gida kaybi oranimizi, 2030 yilina kadar 2019 yilina gore yiizde
50 azaltma hedefiyle ¢ok uluslu bir girisim olan “10x20x30 | Champions 12.3"e katiliyoruz. Bu hedefe uygun 1@X20X30

olarak yaptigimiz ¢calismalarla 2022 yilinda net gida kaybimiz yiizde 1’in altinda gerceklesti ve 2019 yilina kiyasla CH&MP*H}E’% “"i: 12 n
kaybimiz yiizde 51 oraninda azald.. ! A e

Faaliyetlerine yeni baslayan Bingodl Entegre Tesisimiz dahil tiim tesislerimiz, Gevre, Sehircilik ve iklim Bakanligi tarafindan verilen Sifir Atik Temel
belgesine sahiptir.
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AMBALAJ MALZEMELERI AZALTIMI

Kullandigimiz plastik ambalaj malzemelerinin tamami geri ddniistiirilebilir nitelikte. Ancak mevzuat geregi sinirli alanlarda geri donistiiriilmis
ambalaj malzemesi kullanabiliyoruz.

Teknolojinin imkan verdigi dl¢lide ve tiiketicilerin kalite-hijyen beklentilerinden feragat etmeden, plastik ambalajlarda gramaj azaltma calismalarini
gerceklestiriyoruz. Bunun icin Ar-Ge ekiplerimiz, plastik ambalaj malzemesi tedarikcilerimiz ile is birligi icerisinde fikir gelistiriyor, ilgili

denemeleri yapiyor ve uygulamaya koyuyor.

2022 yilinda sekiz uriinimizin birincil ambalajinda gramaj azaltimi calismasi gerceklestirdik. Bu sayede 153,5 ton daha az plastik kullandik.
Boylece 288 ton CO, emisyonunu da énlemis olduk.

2023 yilina kadar gramaj azaltimi ¢calismalarimizla ambalajlarimizda da yaklasik 2.100 ton daha az plastik kullandik.

2019 yiinda Global Compact Tiirkiye, SKD Tiirkiye ve TUSIAD is birligi ile 6zel sektdr
kuruluslarinin plastik sorununa yonelik somut eylemlerini tesvik etmek; mevcut
calismalari Surdirilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda bir araya getirmek;

farkindaligi ve is birligini artirmak amaciyla olusturulan is Diinyasi Plastik Girisimi
(iPG)'nin parcasi olduk. iPG kapsaminda 2021 ve 2022 yillarinda toplam 450 ton plastik
azaltmayi taahhiit etmistik. Son iki yilda iPG taahhiitlerimizin %30 {izerine ¢ikarak
ambalajlarimizda 509 ton daha az plastik kullandik.

|_ g iS DUNYASI . .
p PLASTIK GIRISIMI
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

PAYDASLARIMIZA SUTAS

KURUMSAL

MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM

Su Yonetimi

Su, operasyonlarimizin en 6nemli girdilerinden. Suyu; yem bitkisi
yetistirmek amaciyla kendi isledigimiz arazilerde tarimsal sulama,
fabrikalarda yikama suyu, ciftliklerimizde hayvanlarimizin su ihtiyacinin
karsilanmasi ve ciftliklerimizin temizligi gibi pek ¢ok alanda kullaniyoruz.

Tesislerimizin ¢cogu su stresi yasayan bolgelerde yer aliyor. Su
kaynaklarinin siirdirilebilirligi icin bliylik bir sorumluluk hissediyoruz.
Bu nedenle tiim siireclerimizi siirdiirilebilir bir sekilde tasarlayarak
suyun etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi icin ¢alisiyoruz.
Sirdiiriilebilir su yonetimi konusunda ekiplerimiz su kaynaklarinin
korunmasi, su tiiketimimizin azaltilmasi ve verimliligin saglanmasi
konularinda projeler lretiyor ve operasyonlarimizi siirekli gozden
geciriyor.

Kaba yem iiretimi icin kendi isledigimiz arazilerin tamaminda damlama
sulama sistemlerini kullaniyor, diger sulama sistemlerine gore %40’a
varan su tasarrufu sagliyoruz.

Tesislerimize gelen suyun daha verimli kullanilmasi amaciyla,

yikamada kullandigimiz ve buharlasan sularin bir b6limii ile ters ozmoz
sistemlerinden ¢ikan atik sularin geri kazanilmasina yonelik ¢alisma ve
yatirimlarimiz devam ediyor. 2020 yilindan bu yana geri kazandigimiz
suyun miktarini ylizde 50 artirarak 601 bin tona ulastik. Bu miktar, liretim
tesislerimizde tiiketilen suyun yilizde 14’line karsilik geliyor.

Tim tesislerimizin atik sularini etkin yontemlerle aritarak desarj
ediyoruz.

Son 3 yillik grup su tiiketimimiz ile Uretim tesisleri, c¢iftlikler ve satis ve idari
birimlerimizin su tiiketim yogunluklarini yandaki tabloda gorebilirsiniz. Grup
su tiiketimimiz ve su tiiketim yogunluklarimiz son iki yilda artis gostermekle
birlikte, Bingdl Entegre Tesislerimizin optimum kapasiteye ulasmasi ile
diismesi beklenmektedir.

SURDURULEBILIRLIGI

GCEVRENIN

SU TUKETIM YOGUNLUGU

2020 2021 2022
Su Tiiketimleri (m3/yil) 4.554.089 4.762.790 5.330.756
Uretim Te.svlsl:arl Su Tiiketim Yogunlugu 33 3,0 3.4
(m3/ton cig siit)
Ciftlikler Su Tiiketim Yogunlugu (m3/BBHB*) 4,9 4,9 5,4
Satis ve Idari Birimler Su Tiiketim Yogunlugu 135 13,5 13.1

(m3/Calisan)

*BBHB: Biiyiik Bas Hayvan Birimi

Su Riskleri Projesi

Uyesi oldugumuz Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernedi (SKD
Tiirkiye) ile Ankara Universitesi Su Yonetimi Enstitiisii is
birligiyle gerceklestirilen ve iklim degisikliginin su kaynaklari
lzerindeki etkisini analiz etmeyi ve tarimda verimli sulama
stratejileri gelistirmeyi amaclayan “Su Riskleri Projesi”’ ne
diger iiye sirketlerle birlikte destek verdik. Proje ile i¢ Anadolu
Bdlgesinin hakim bitkilerinden bugday ve misir tariminda
basin¢li sulama yontemlerinden damlama sulama sistemlerinin
kullanilmasi, su ve enerji verimliliginin artirilmasi, su-iiretim
fonksiyonlarinin belirlenmesi, su verimliliginin fiziksel ve
ekonomik acidan degerlendirilmesi, su risklerinin belirlenmesi
ve bolge ciftcisine dogru uygulamalarin cgesitli etkinlikler ile
aktarilmasi hedeflendi.

2023 yilinda ikinci fazi gerceklestirilecek olan projeye
destegimiz devam ediyor.

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI LR T
VE MUTLULUGU VE REFAHI L !
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI ELER P
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Surdurulebilir ve Onarici Tarim

Hayvanlarimizin beslenmesinde kullandigimiz yem bitkilerinin tretildigi topraklarin sagligi, yapisi ve kalitesi; gida gtivenligi ve giivenilirliginin

saglanmasinin, lreticilerin dayanikli ve gii¢lii kilinmasinin, tarimsal iiretimde verimlilik artisinin yani siirdiirilebilir ve onarici tarimin da
anahtari.

Sektoriin lider sirketi olarak siirdiiriilebilir ve onarici tarimin, gelecegin Tirkiye'de tarim topraklarinin organik madde orani diisiik. Biz de
tarimsal {iretiminin ve gida giivenliginin anahtari olduguna inaniyoruz. tarim topraklarinin organik madde oranini artirarak daha saglikli,
Bunun i¢in ncelikle yem bitkilerinin yetistigi topragin saglikli olmasina 6zen kaliteli ve daha verimli hale getirilmesini amacliyoruz. Bu kapsamda
gosteriyor ve topragin yapisini koruyarak daha da iyilestirmek icin onarici organik ve organomineral glibre kullanimina yénelik deneme
(rejeneratif) tarim uygulamalarindan faydalaniyoruz. calismalari yapiyoruz:

Cig siit ve kaba yem iiretimimizde; AB Yesil Mutabakati Giftlikten Catala ve ©® Uludag Universitesi ve Bursa it Tarim ve Orman Mudirlgi,
Biyocesitlilik Stratejilerinde tanimlanan hedeflere ulasmak icin cevre, iklim Bursa IL Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Miidurlagi ile

ve hayvan refahi eylemleri kapsaminda 6nerilen tarimsal uygulamalari* birlikte bugiine kadar gerceklestirilen yem bitkisi ve sebze
rehber olarak kullaniyor, ¢i§ siit tedarikcilerimiz ve s6zlesmeli kaba yem yetistiriciligi ile ilgili denemelerde muadillerine gore iriinde
iireticilerini bilgilendiriyor ve bunlari kullanmalari konusunda tesvik yuzde 15°e, topragin organik madde iceriginde de yiizde 40°a
ediyoruz. varan artislar tespit ettik.

® Bingol il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Bingdl il Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Midiirligt, Bingdl Universitesi Ziraat Fakiiltesi
ile yaptigimiz ¢calismalarda da Bingdl ve ¢evresindeki tarim
topraklarinda kalite ve verim lizerine etkilerinin belirlenmesi
Uzerinde calisiyoruz. 2022 yilinda misir bitkisi Uzerinde yaptigimiz
denemeleri, 2023 yilinda bugdayda yapip sonuglari 2024 yilina
kadar paylasmayi planliyoruz.

Ciftliklerimizden ¢ikan hayvan giibresinin dogrudan toprakla bulusmasini ve
glibredeki besinlerin yer alti su kaynaklarini kirletmesini 6nlemek icin bu
glibreleri, enerjiye ve organik/organomineral giibreye déniistiiriiyoruz

(bkz. Yenilenebilir enerji Gretimi).

Denemelerden elde ettigimiz sonuclari Tarla Giinlerinde
Ureticilerle paylasmaya, deneyimlerimizi aktarmaya 6zel 6nem
veriyoruz. 2022 yilinda Aksaray ve Bingdl'de iki Tarla Giini yaptik.

*List of potential agricultural practices that eco-schemes could support

#Siirsi’mHep Siitakt 35
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https://agriculture.ec.europa.eu/system/files/2021-01/factsheet-agri-practices-under-ecoscheme_en_0.pdf

PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN

MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan izin verilen bitki koruma iriinlerini, sadece yem bitkileri
Uretiminde zararli ot miicadelesi icin kullaniyoruz. Basta arilar olmak lizere diger canlilara
zarar vermemek i¢in uygulamayi riizgarin olmadigi hava kosullarinda ve sabah erken veya
aksam saatlerinde yapiyoruz.

Saglikli ve organik icerigi yliksek topraklar, biyolojik ¢esitliligi yiksek, dolayisiyla verimli
toprak demek. Bu 6zellikteki topraklarin, atmosferik karbonu ve su tutma potansiyeli yliksek
oldugundan, iklim degisikligi ile miicadele ve iklim degisikliginin etkilerine uyumda da en
onemli araclardan birini olusturuyor.

2022 yilinda tirettigimiz 50.380 ton organik ve organomineral giibre ile topraklarimiza
kazandirdigimiz organik madde miktari, 2020 yilina oranla yiizde 43 artarak 43.000 ton oldu.

Hasat zamanini, irinden azami verimi elde edecek ve iriin kaybini 6nleyecek bicimde
ayarliyoruz. Kisitli su kaynaklarini verimli kullanmak i¢in sulamayi dogru zamanda yapmaya ve
damlama sulama sistemleri kullanmaya 6zen gosteriyor, tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan
sera gazi emisyonlarini azaltmak icin makine ve ekipmanlarin enerji etkin calismasina yonelik
tedbirler aliyoruz.

Calismalarimiz; siirdiiriilebilir tarim uygulamalarinin ¢evresel boyutunun yani sira ekonomik
ve sosyal boyutlarini da kapsiyor. Egitim faaliyetlerimiz ve s6zlesmeli Ureticilerimize yonelik
programlarimiz ile ciftcilere siirdiiriilebilir ve onarici tarim konusunda yol gosteriyor,

bu uygulamalarin tiim paydaslarimiz tarafindan benimsenmesine ve yayginlasmasina
odaklaniyoruz.
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI ELER P
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Surdurulebilir Sut Hayvancihgl

Sirdirdlebilir siit hayvanciligini; gelecek nesillerin saglikli ve
yeterli beslenmesini garanti altina almanin; topragin, suyun ve dogal
varliklarin siirdirilebilir yonetimini desteklemenin yolu olarak
goriiyoruz.

Bu anlayisla hayvanlarin beslenmesinde kullanilan yemlerin
Uretiminden, toprak ve su gibi dogal varliklarin verimli kullanilmasina,
korunmasina ve daha da gelistirilmesine, yiiksek hayvan refahi
standartlarinin saglanmasindan siit hayvanciliindan kaynaklanan
sera gazi emisyonlarinin ve atiklarinin azaltilmasina, liretimde verim
ve karliigin artirilarak ureticilerin kosullarinin iyilestirilmesine kadar
tliim konulara odaklaniyoruz.

21.250 bastan olusan biyiik bir siiriiyli yonetiyoruz. Ciftliklerimizdeki
hayvanlarin ylizde 76’si1 Simental, %24l Holstein tiirlerinden olusuyor.

Hayvanlarimizin sagli§i ve refahi énceligimiz. ineklerimiz, uluslararasi
hayvan refahi kurallarina uygun olarak kendi veterinerlerimiz ve
miihendislerimiz tarafindan tasarlanmis ciftliklerde yasiyorlar. Dijital
teknolojilerin ve gelismis otomasyon sistemlerinin yogun olarak
kullanildig ciftliklerimizde, ineklerimizi 7 glin 24 saat izliyor, saglik ve
refahlarini kontrol altinda tutuyoruz.

Ciftlik hayvanlarimizin temel ihtiyaglarini kiiresel dl¢cekte kabul
gormiis Uluslararasi Hayvan Refahi ilkeleri ve Diinya Hayvan
Sagligi Orgiitii'niin (OIE) benimsedidi “Bes Ozgiirliik” cercevesinde
yonetiyoruz.

Tiim ciftliklerimiz hastalik bulunmadigini ve bu konuda
her tiirlii koruyucu tedbirin alinmis oldugunu gésteren
""Hastaliktan Ari" sertifikasina ve Avrupa Birligi

standartlarinda iiretim yaptigimizi kanitlayan “Avrupa
Birligi Onayh Sut Ciftligi"" sertifikasina sahiptir.

Bes ozgiirliigi sahada operasyonel hale getirmek ve tiim calisanlarin bunu
benimsemesi i¢in uluslararasi standartlara uygun olarak bir dizi prosediir, el
kitabi ve talimat olusturduk. Bunlar arasinda en 6nemlileri;

® Damizlik Siit Sigirciligi Ciftlikleri Iyi Tarim Uygulamalari
(Hayvan Refahi) EL Kitabi

® Hayvancilik Kontrol Noktalari ve Uygunluk Kriterleri

@ Hayvan Ayak Banyosu Kullanimi Talimati

® Hayvan Bakim Prosediirii

® Hayvan Hareketleri Prosediirii

® Hayvan Besleme Kalite Plani’'dir.

Hayvan refahi uygulamalarimizi daha da giclendirmek icin farkli program
ve isbirliklerinin parc¢asi olmaya 6zen gosteriyoruz. 2022 yilinda kiiresel
bir miisterimiz tarafindan “Sirdirilebilir Stt Tedarikcisi” olarak
sertifikalandirilmaktan mutluluk duyuyoruz.

Sadece kendi ciftliklerimizde dedil siitiini aldigimiz siit treticilerinin de hayvan
refahi uygulamalarina odaklanmasini dnemsiyoruz. Denetim ekiplerimiz,
ziyaret ettikleri ciftliklerdeki hayvan refahi uygulamalarini dainceler,
ureticilere hayvan hastaliklari ile miicadele, iyi besleme ve refahi temin etme
konularinda onerilerini iletir, kendi ciftliklerimizde edindigimiz deneyimleri

paylasir.
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PAYDASLARIMIZA
MESAJIMIZ

iyi ve yeterli beslemek

® Yeni dogan buzagilarimizi
agiz sttuyle besleriz.

® ineklerimizin ictigi suyun
kalitesi ¢cok 6nemlidir.
Sdrekli icme suyu
standartlarinda temiz
ve bol su tiiketmelerini
saglariz.

® Yemliklerin bir yandan
temizlik ve hijyenine
onem verir, diger
yandan da Onlerinde her
zaman bol ve temiz yem
bulunmasini saglariz.

® Ciftliklerimizdeki tim
hayvanlari; yaslarina,
agirhiklarina, davranissal
ve fizyolojik ihtiyaclarina
gore saglk ve refahlarini
destekleyecek, 6zel
ihtiyaclarina cevap
verecek sekilde besleriz.
Beslemede kendi
Urettigimiz dogal ve
saglikli yemleri kullanarak
sindirimi kolay, protein,
yag ve enerji degerleri
dengelenmis, 6zel yemler
tiketmelerini saglariz.

SUTAS SURDURULEBILIRLIK

HAKKINDA

Rahat ettikleri kosullarda
yasatmak

® Ciftliklerimizi ineklerimizin
her birine uluslararasi
standartlarda yasam alani
saglayacak boyutlarda
insa ederiz.

® (Ciftliklerimizi tasarlarken
ineklerimizin ginisigindan
azami yararlanmasini
gOzetiriz.

® ineklerimizin yasadig!
barinaklari 6zel
ekipmanlar ile strekli
temizler, ortamin hijyenik,
kuru ve temiz kalmasini
saglariz.

® Ineklerimizin uyuma
ve dinlenme alanlarini
Ozel kauguk yataklar ile
donatiriz.

@ ineklerimizin
yasadigi barinaklarda
havalandirmaya 6zel
Onem verir, sicak
havalarda serinlemeleri
icin dus aldirir, 1slak
kalmamalari i¢in fanlarla
kuruturuz.

GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

KURUMSAL
YONETIM

Aci, yaralanma ve hastaliktan
uzak tutmak

® Ciftliklerimiz hastalik bulasma
riskinin en aza indirilmesini
hedefleyen biyoglvenlik
prosedirleriyle yonetilir.

® Hayvanlarimizin saghk
durumlarini tecriibeli ve
alanlarinda uzman veteriner
hekimlerimizin gdzetiminde
strekli takip ederiz.

® Koruyucu hekimlik
uygulamalariyla hastalik
ve ilag tiketimini minimum
seviyelerde tutmanin yani
sira tedavi gerektiren
durumlarda antimikrobiyal
ilac kullanimina azami
dikkat gosteririz. Tedavi
etmek zorunda kaldigimiz
hayvanlarin sitlerini,
kullanilan ilaglarin vicuttan
atihm sliresi boyunca
imha eder, hic bir sekilde
kullanmayiz.

Korku ve stresten
uzak tutmak

® Ciftlikteki tim
hayvanlarimizin
nakillerinde,
hayvanlarimizin saglk
acisindan uygunluk
durumunu belirler, hayvan
tasima belgesine sahip
araclarla tasinmasina 6zen
gOsteririz. 8 saati asan
yolculuklarda mutlaka
mola verip dinlenmelerini
saglariz.

® Hig bir ¢iftligimizde tedavi
haricinde baglama islemi
uygulanmaz. Tim baglama
islemleri Veteriner Hekim
kontrolinde yapilir.

@® Hayvanlarimizin aci
cekmesine yol acabilecek
damgalama, kuyruk
kesimi ve dis kirpma gibi
uygulamalar yapmayiz.

® Hayvanlarimizin
acl cekmemesiicin
ciftliklerimizdeki tim
cerrahi uygulamalarimizda
anestezik ve non-steroid
analjezi uygulamasi birlikte
yapilir ve operasyon
sonrasi suregler kayit
altina alinarak izlenir.

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
VE MUTLULUGU VE REFAHI

Normal hayvan davranisi
gosterebilecedi ortamlarda
yetistirmek

® Ciftliklerimizde
ineklerimizi; yas gruplari
ve kondisyonlarini gz
oninde bulundurarak
farklh padoklarda
barindirir; rahatga
gezebilecekleri; temiz,
hijyenik, rahat ve
konforlu mekanlar
saglariz.

® Yari acik ve durakh
sisteme sahip
barinaklarda,
havalandirma fanlari
ile sirekli temiz
hava dolasimi saglar,
sicaklik stresine bagh
verimsizlikleri azaltmak
icin otomatik serinletme
sistemi kullaniriz.
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Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu

n, saguk ve mutluluk

Bireylerin yasam Kkalitelerini artira
veren, dogalve Lezzetli siit tiriinteri sunmak icin

calistyoruz.

ogalugini, lezzetinive besin deéerlerini
giivence altina alan “ciftlikten gofralara” i$ modelimizle
ineklerimizin peslendidi yemden, sofralariniza gelen

siit {iriinlerine kadar tim siireci entegre ediyor, jzliyor,

denetliyoruz.

{riinterimizin d




. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Gida Guvenligi

2050 yilinda 10 milyara ulasacak diinya niifusunu beslemek icin gliniimiize
kiyasla %50 oraninda daha fazla lGretim yapmamiz, tiim insanlarin saglikli ve
yeterli besinlere erisebilmesini saglamamiz gerekiyor.

2 hardak sut giiniik;

Protein ihtiyacinin %o28'inin,

Sit, saglikli bir yasam icin gerekli olan besin 6gelerini, mikemmel bir dengede

iceren, en temel besin kaynagimiz. Bu 6zelligi ile de artan diinya niifusunun e cmn Y062 sinin,

beslenmesindeki rolii her ge¢en giin giderek 6nem kazaniyor. Gidanin yeterliligi Kalsiyum |htha: 22'sinin

endiselerinin ve tarimin siirdiiriilebilirligine yonelik arayislarin arttigi bu BI2 ihtiyac"!ln ./o' ° 0'/05Z'sinin.

donemde, siit ve siit lriinlerinin, siirekli artan diinya niifusunun beslenmesindeki B (ribofiavin) |2t|yac"'llr‘\‘ Saijliky o
rolii de giderek giicleniyor. fyot itiyacinin %032 sinin inen - den

ok o qe,i bes’enm .
Fosfor intiyacinin %56’5|mn,. ‘ cok Gnemij iy 0ol bes enin
Potasyum intiyacmin 9/032'sinin

Kkargilanmasint saghyor.

Dort entegre tesisimizde iirettigimiz saglikli, glivenli ve besleyici siit triinlerini,
27 Bolge Midiirliglimiiz, 93 bayi/distribiitérimiiz ve 3.086 kisilik satis ekibimizle,
198.000 satis noktasinda tiiketicilerimizin kolay erisimine sunuyoruz.

Hedefimiz, sadece bugiiniin degil ayni zamanda gelecegin gida glivenligine de
katkida bulunmak. Bunun icin gidanin iretilmesi, islenmesi, tasinmasi, tiiketim
ve atik bertaraf siire¢lerinin donisturilmesi gerektiginin bilinci ile ¢alisiyor,
kendi deger zincirimizde doniisiimi saglayacak adimlari atiyoruz.

Slenme degerin; artinyor,

Bu degerli besin kaynagini, dogalligi ve giivenilirliginden 6diin vermeksizin )

4 \ ambalajli siit Griinlerine dénistiiriip tiiketicilerimizin sofralarina sunarak, &

K P ‘d sitlin dogasinda olan iyilik ve bereketi yayma misyonu ile calisiyoruz. 2

o

“migals " . S . =

Tarimsal iiretim Ureticilerin gelir ve refahini Gida sistemimizi o Ciftlikten Sofral?r_a . entegre is modeli Il_e Ineg-l.n be_Sl_?ndl_gl yemden %
yéntemlerimizi yeniden artirip, yerel kalkinmay karbonsuzlastiriyoruz. baslayarak, tiiketicinin sofrasina kadar giden siireci yonetiyor ve kontrol £
_ gdzden geciriyoruz. destekliyoruz. Organik atiklardan, enerji altina aliyoruz. Pandemi dénemi ile birlikte tedarik zinciri glivencesinin =
Siirdirilebilir/onarici tarim Boylece gelecekte ve organik glibre elde . . S . . . . >
yontemlerini uyguluyor, gida glivensizligini ve ediyor, bunlar tarlalarda onemi de tekrar fark edildi. Is modelimizle hem tedarik gilivencesi >
ekosistemi koruyor ve esitsizlikleri azaltmay kullaniyor, fosil kayitlari sagliyor hem de tiiketicilerimizin gida giivenilirligi beklentilerini 3
topragi daha saglikli hedefliyoruz. daha az kullaniyor, K |. 3
hale getirerek, verimlilik yenilenebilir enerjiye arsitiyoruz. 3
ve karbon yakalama daha cok yatirim yapiyor, ® Siitas; is modeliile siit deger zincirinin tamamini entegre etmeyi =
potansiyelini artiriyoruz. deder zincirimizin her T - . e e N
asamasin daha verimli hale basarmis, tarim ve gidayi birlikte yonetip rekabet glicini artiran, §

getiriyoruz. tiketicinin bekledigi dogallik - glivenilir gida taahhiidiini de bu tedarik
zinciri entegrasyonu ile karsilayan mikro ol¢ekte 6nemli bir 6rnek.
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PAYDASLARIMIZA

SUTAS

MESAJIMIZ HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

KURUMSAL
YONETIM

GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

Gida Guvenilirligi

Siitiin dogalliini ve 6ziindeki degerleri koruyarak yiizlerce cesit siit ve siit tiriinii iiretiyoruz. Uriinlerimizin giivenilirligi; en 6nemli hammaddemiz olan siitii
ureten ineklerimizin yedigi yemlerden baslayarak saglik ve refahlarinin saglanmasi, ciftliklerdeki hijyen, cig sitiin toplanmasi, tasinmasi, islenmesi ve
dagitimi siireclerinin biitiiniinde giivenilirligin teminine bagli. Bu nedenle yem ve gida giivenilirligini bir arada ele aliriz.

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

TOPLUMUN GELISIMI
VE REFAHI

Ciftlikten Sofralara is modelimiz, ineklerimizin yedigi yemlerden iriinlerimizin sofralara ulasana kadar olan tiim siirecini adim adim denetlememizi,

driinlerimizin izlenebilirligi ve glvenilirligini saglamamizi ve dogalligini glivence altina almamizi garanti ediyor.

Cig siit; dogrudan ciftliklerden aliniyorsa o ciftligin sogutma tankina, siit toplama merkezlerinden aliniyorsa ilgili toplama merkezinin siit sogutma tankina
kadar iiriinlerimizin izlenebilirligini sagliyoruz. Her bir siit toplama merkezine ¢ig sit getiren uretici adini ve getirdigi siit miktarini da ayrica izliyoruz.

KONTROL VE DENETIMLERIMiz

®Sozlesmeli liretim modelimiz ile ineklerimizin yedigi kaba
yemlerin tiim tretim siirecini (ekimden hasada kadar) takip
eder, gerekli kalite kontrollerini titizlikle yapar ve besleme
degerlerine uygun kaliteli kaba yem Uretimine ydnelik tiim bilgi
ve deneyimlerimizi ireticilerimiz ile paylasiriz.

® Karma yem Uretiminde kullandigimiz yem maddeleri
tesislerimize geldiginde kalite ve giivenilirlik kontrollerini
yapariz. [nem, nisasta, protein, lif yapisi, yag, toksin, pestisit
kalintilari vb.)

® Cig siitiini aldigimiz Ureticilerimizin Gida Giivenilirligi Yonetim
Sistemlerinin gerektirdigi kalite, hijyen, hayvan sagligi ve
refahi kurallarina uyumlu olmalarini talep ederiz. St Kalite
Gelistirme ekiplerimiz siit Ureticilerimizin ciftliklerini ve sit
toplama merkezlerini diizenli olarak denetler.

® Cig siitiin ilk denetimi (antibiyotik kalintisi, siitiin kokusu, pH ve
asidite) ¢ig siitiin alimi asamasinda gerceklestirilir. Fabrikalara
tasinan siitler, iiretime girmeden 6nce yeniden fiziksel,
mikrobiyolojik ve kimyasal testlere tabi tutulur.

® Toplanan siit mevzuatin gerektirdigi kosullarda sogutulmus
olarak en kisa siirede fabrikalara tasinir.

® Tesislerimizde, mevzuatin yani sira l¢iincii taraflarin
asagidaki akreditasyon ve sertifikalarini kullaniriz.
(Uretimin yeni basladi§i Bingdl Entegre Tesislerimizin belgelendirme hazirlik
calismalari 2022 yilinda, sertifikasyonu ise 2023 yilinda tamamlanmistir.)

- iyi Uretim Uygulamalari (GMP-Good Manufafturing Practices)
- FSSC 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi

® (retimde yer alan tiim calisanlara gida giivenilirligi konusunda GMP, gida
hijyeni ve HACCP egitimleri verir, bu egitimleri diizenli olarak yineleriz.

Tedarikcilerimizi, gida giivenilirligi acisindan risk grubuna gore ayirarak
degerlendiririz. Satin alma siirecimizde Kalite Denetim Plani cercevesinde
tedarikci denetimlerimizi gerceklestiririz. Denetimlerimizde; AIB International
tarafindan yayinlanmis olan gida giivenilirligi konusunda iist seviye bir kilavuz
olarak gériilen On Gereklilik ve Gida Giivenilirligi Programlarinin Birlestirilmis
Denetim Standartlarini kullaniriz. Denetimlerde kullandigimiz kontrol formlari
ayni zamanda insan haklari, zorla calistirma ve cocuk isciliginin dnlenmesi ve is
sagligi ve glivenligi gibi sosyal konularin yani sira cevre yonetimi ile ilgili
unsurlari da icerir.

® Karma yem iiretiminde de yem giivenilirligini en {ist diizeyde saglamak icin lyi
Uretim Uygulamalarini (GMP) rehber olarak kullanir, calisanlarimizi egitiriz.

*FSSC 22000 Gida Giivenligi Sistemi Belgelendirme Modeli, 1SO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi ve 1S0
22002-1 Gida Giivenliginde Onkosul Programlari standartlarinin birlesiminden olusan ve GFSI (Global Food
Safety Initiative) tarafindan taninan uluslararasi gecerli bir ydnetim sistemidir.

GFSI; BRC (British Retail Consortium), IFS (International Food Standart) Gida giivenligi sistemlerini taniyan
kiiresel bir Gida Giivenligi inisiyatifidir.

Uriinlerimizin Gretimden hemen sonra fabrika
depolarina alinmasi, tasinmasi ve dagitiminda soguk
zincirin bozulmamasi esastir. Bunu garanti etmek icin
bu siireclerin tamami GMP, HACCP kurallarina gore
siirekli kontrol edilir, denetlenir ve kayit altina alinir.
Uriinlerin tasinmasi ve dagitimi, sicaklik seviyesi
uzaktan siirekli takip ve kontrol edilen araclarla
yapilir.
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU

Gida giivenilirligi acisindan bliylik 6neme sahip gida ile temas eden malzeme
tedarikgilerinin uluslararasi kabul gormiis standart ve sertifikasyonlara
sahip olmalarini tesvik ederiz.

Gida ile Temas Eden Malzeme Tedarikcilerimizin

%76’sI %94’
GFSI Global Food Safety Initiative’in Uluslararasi Kalite Yonetim

kabul ettigi Uic Gida Giivenligi Yonetim Sistemlerinden birini uyguluyor.
Sistemi’nden* birini uyguluyor.

%84’u %84’

Cevre Yonetim Sistemi is Sagligi ve Giivenligi Yonetim e e

uyguluyor. Sistemi uyguluyor. : *j_"‘%?éiff; ,,;_;% =

- e e

=

* Bu sistemler sunlardir: FSSC Food Safety System Certification 22000, BRC British Retail Consortium ve IFS
International Featured Standards.

Tedarikgilerin sahip olduklari sertifikalarin oraninin pandemi tedbirlerinin
etkin oldugu 2020 ve 2021 yillarinda diisiik oldugu, 2022 yilinda ise pandemi
oncesi duruma geri donuldigi gorilmustir.
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http://www.fssc22000.com
http://www.brc.org.uk
http://www.ifs-certification.com
http://www.ifs-certification.com

. PAYDASLARIMIZA sUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM

Tuketici Saghgi ve Mutlulugu

Giinimiizde daha fazla sayida tiiketici, daha saglikli ve dengeli
beslenmeyi hedeflerken satin aldigi gidanin da daha saglikli
olmasini, iiretim siireci, besin degeri ve glivenilirligine iliskin
daha fazla bilgiye erismeyi istiyor. Bunlarin yani sira Covid-19
pandemisi ile birlikte bagisiklik sistemini gliclendiren gidalara
yonelik talebin arttigi gozleniyor.

Bizim de dnceligimiz tiiketicilerimizin saglikli beslenmesine
katkida bulunmak ve bilincli tercihler yapmalarina yardimci
olmak.

Bunu saglayabilmek icin Ar-Ge ¢alismalari yaparak yeni trtinler
gelistiriyoruz. 2022 yilinda saglikli beslenmeyi desteklemek

ve tiiketicilerimizin beklentilerini karsilamak lizere probiyotik
yogurtlarimizin meyveli ¢esitlerini gelistirdik.

Dogal lezzetten vazgecmeden iriinlerimizde kullandigimiz tuz
oranini, 2020 yilina oranla ylizde 25 azalttik. Ancak seker orani,
yeni gelistirilen Urinler nedeniyle yiizde 2 artti.

ILAVE ETIKETLEME BILGILERI

Ambalajlarimizin Gzerinde sadece mevzuatin 6ngordiigl zorunlu
etiket bilgilerini degil ayni zamanda besin 6geleri detaylarini

ve Uretim tarihi bilgisini de beyan ediyor, tiiketicilerimizin

ve miisterilerimizin drin ve tazeligi hakkinda daha fazla
bilgilendirilmesini sagliyoruz.

Uriinlerimizin besin degeri ve giivenilirligiyle ilgili tiiketicilerimizi
daha fazla bilgilendirmek amaci ile “lizerinde tiiketicilerimizi
bilgilendirmeye ve bilin¢lendirmeye yonelik icerik bilgisi”
bulunan iiriin oranimizi yiizde 32’ye yiikselterek yiizde 30'luk
hedefin de iizerine ulastik.

GCEVRENIN

SURDURULEBILIRLIGI

2022 yilinda

32.502

GERI BILDIRIM ALDIK

1,53 PPM

Uriin sikayetlerinin
toplam satisa orani

%»95,2

Uriin sikayetlerine
yonelik Danisma
Hattina gelen
geri bildirimlerin
%95,2’sine 24 saat
icinde dondiik.

0,01 PPM

Hizmet sikayetlerinin
toplam satisa orani

%»100

Hizmet
sikayetlerine
yonelik Danisma
Hattina gelen
geri bildirimlerin
%100’iine 24 saat
icinde dondiik.

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

TUKETICi HATTIMIZ

Tiiketici ve miisterilerimizin dneri ve geri
bildirimlerinin kaydini tutuyor, en kisa
siirede ¢oziimlemeye ve bunlari triin
gelistirme ¢calismalarinda kullanmaya
gayret ediyoruz. En 6nemli denetgilerimiz,
giinde 6,5 milyon driinimiiziin bulustugu
tuketicilerimizdir.

Tiiketici ve misteri geri bildirimlerinin
yonetiminden Sitas Danisma Hatti
sorumludur. Danisma Hatti, aldigi tiim geri
bildirimleri “paydas memnuniyeti” yaratacak
sekilde etkin olarak ve en ge¢ 24 saat icinde
degerlendirir, cevaplar ve geri bildirimlerden
kaynaklanan iyilestirmeleri yonetir;
gerceklestirilen sistematik faaliyetlerin
dokiimantasyonunu saglar.

WEB SITEMiz

Tiiketicilerimizin iriinlerimize dair enerji
ve besin 6geleri gibi detayli bilgilere
kolaylikla ulasmalari ve daha fazla bilgi
sahibi olmalarini saglamak amaciyla
“lirinlerimiz ve Uretim siireclerimizle ilgili
merak edilenler” sayfasina, yenilenen web
sitemizde daha detayli yer verdik.

Ciftlikten Sofralara Entegre is Modelimizin
yani sira surdirulebilirlik calismalarimiza
iliskin kapsamUi icerikleri de web sitemizde
paylasiyoruz.

TOPLUMUN GELISiMI
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https://www.sutas.com.tr/merak-ettikleriniz
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GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

PAYDASLARIMIZA sUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM

IYi BESLENME iLETISIMI

Yemek yeme ve beslenme aliskanliklarinin biiyiik 6lclide dedistigi Ramazan ayi;
tliketicilerimizin daha iyi ve dengeli beslenme icin yapmalari gerekenleri ve bu
beslenmede siit iiriinlerinin 6nemini anlatmak icin uzman destekli bir iletisimi
hayata gecirdik.

Beslenme Uzmani Miige Ozyurt ile gerceklestirdigimiz isbirligi kapsaminda hem
Siitas Youtube kanalinda hem de sosyal medya hesaplarimizda Ramazan'da iyi
ve saglikli beslenme ile ilgili bilgilendirici icerikleri ve tarifleri yayinladik.

Okul doneminde saglikli beslenmeye yonelik bilin¢lendirmeyi amaglayan
iletisimlerimizle siit ve siit Griinlerinin 6nemini aktarmanin yani sira

hem saglikli beslenme c¢antasi hem de okul doniisii icin saglikli atistirmaliklar
hazirlamalari konusunda annelere fikir verecek pratik tarifler sunduk.

CIFTLIKTEN MASALLAR

Cocuklari siit ve siit iiriinleriyle ilgili bilinclendirme ¢alismalarimiz
kapsaminda “Ciftlikten Masallar” serilerimizi olusturduk.

Siitas Ciftligi'nin sevimli kahramani Buzu'nun ciftlikte yasadiklarini ve 6grendiklerini
paylastig “Ciftlikten Masallar”; bir yandan dogallik, strddriilebilirlik, geri dontisiim,
enerji tasarrufu gibi glinimiizde 6nemi daha da artan konular hakkinda ¢ocuklari
bilgilendirirken diger yandan arkadaslik, yardimseverlik, merak gibi hayata dair
kavramlarla ilgili mesajlar veriyor.

2-7 yas arasindaki cocuklara ve ebeveynlerine yonelik «Ciftlikten Masallar» serisi

kapsaminda;

©®“Buzu’nun Hayali” ve “Buzu’nun Hazine Avi” masallari ile ¢iftlik hayatini ve siitiin
onemini,

@®“Siit Damlasi'nin Macerasi” masali ile Ciftlikten Sofralara entegre is modelimizi,

@®“Buzu’nun Diledi” masali ile de Siitas’in siirdiiriilebilirlik calismalarini cocuklarin
anlayacad dilde, eglenceli bir anlatimla aktardik.

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

TOPLUMUN GELISiMI

SUTAS CiETLiGi
KARIKATURLERI

Sitas Ciftligi'nin dogal lezzetlerinin yani sira c¢iftlikten
gelen kiiciik bir giilimseme ile tiiketicilerimizin her
sabah gline giilimseyerek baslamasini hedefledigimiz
karikaturlerimiz, 20'nci yasini doldurdu. Ciftligimizin
renkli karakterleri, ilk yayimlandigi glinden bugiine
araliksiz 7 bin 418 giin okurla bulustu.

Karikatiir diinyamizdan bir derlemeyi, web sitemizde
paylasmanin yani sira telekom sirketlerinin dijital
dergilerine de tasiyarak daha fazla tiiketicimize
ulastik.

20. yila 6zel sergimizi, Aralik ayinda istanbul'da
ziyarete acgtik. 2023 yili boyunca da Tiirkiye
genelinde ¢esitli lokasyonlarda karikatiirseverler ile
bulusmasini hedefledik.

“Sitas Ciftligi” karikatirlerinin eglenceli
karakterlerinin, giinlik iletisimimizi sagladigimiz
mesajlasma platformlarinda da yer almasi amaciyla
karakterlerimizi sticker’lara donistlirdik.
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PAYDASLARIMIZA

MESAJIMIZ HASUTAs
KKINDA

TOPLUMUN GELISIMi
VE REFAHI

SURDURULE
BILIRLIK
YONETIMI KURUMSAL
YONETIM _ CEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI B'F;EEY'-ERlN SAGLIGI
MUTLULUGU

Toplumun Gelisimi ve Refahi

“ciftlikten Sofralara” entegreé
is modelimiz; ekonomik, sosyal
etkileri ve kapsayiciig! ile “Bolgesel
Kalkinma Modeli” nitelidi tastyor-

Bu model; tarim, sanayi ve hizmet
sekt'drlerinde bircok farkl alt sektori
harekete gecirirken yaratilan gelirin
toplumun degisik kesimleri tarafindan
poliistldig ornek bir gelir dagiumi
etkisi olusturuyor vé pinlerce insana

jstihdam sagliyor.




. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Yerel Ekonomiye Katkilarimiz

“Ciftlikten Sofralara” is modelimiz; ekonomik, sosyal etkileri ve kapsayici niteligiyle bir “Bélgesel Kalkinma Modeli” 6rnedi olusturuyor. Bu model ile hayata
gecirilen “Siitas Gliney Marmara Siitciiliik Projesi, Karacabey Entegre Tesisleri”, “Siitas Orta Anadolu Siitciiliik Projesi, Aksaray Entegre Tesisleri” ve “Siitas
Ege-Akdeniz Siitciiliik Projesi, Tire Entegre Tesisleri”, “Siitas Do§u-Gilineydo§u Anadolu Siitciiliik Projesi, Bingdl Entegre Tesisleri” kendi bélgelerinde
yarattiklari ekonomik ve sosyal etkilerle bdlgelerinin kalkinmasina 6nemli katkilarda bulunan basarili 6rnekler.

Bulundugumuz yerlerde dogrudan ve dolayli istihdam yaratiyor, yerel kapasite ve yetenekleri artiriyor, dayanikli kirsal ekonomilerin yaratilmasina ve
toplumlarin sosyal agidan gelisimine katkida bulunuyoruz. 2022 yilinda net ciromuz 15 milyar TL, yatirim harcamalari dahil tim tedarikcilerimize yaptigimiz
odemeler 10,4 milyar TL oldu.

2022 yilinda satin alimlarimizin yiizde 94°ini yerel tedarikcilerden yaptik. 18.096 siit iireticisinden siit aldik. 33,2 bin dekar arazide s6zlesmeli yem bitkisi
Uretilmesini sagladik. Cok sayida yerel iireticinin trettigi yem maddelerini satin aldik. Ayrica bulundugumuz bélgelerde makine ekipman iretimi, ambalaj
malzemeleri liretimi, insaat, lojistik, tarimsal teknolojiler ve destek hizmetleri gibi cok degisik faaliyetlerin gerceklesmesine de imkan sagliyoruz.

Ekiplerimiz; ureticilerin tarimsal iretimi daha verimli yapmasi, uriinlerin kalitesinin artirilmasi boylece daha fazla gelir elde edebilmeleri icin iireticilerimiz
ile yakin is birligi icinde calisiyor.

Hayvanlarimizin yedigi yemlerin dogal ve saglikli olmasi amaciyla s6zlesmeli bitkisel tiretim yaptiriyor, bu kapsamda kendi giibrelerimizin ve kendi
belirledigimiz tohumlarin kullanilmasini sagliyor, ciftcilerin iretim alanlarini suirekli kontrol ederek siirdiiriilebilir tarim uygulamalarini da iceren
konularda tarla basi egitimleri veriyoruz. Siit ureticilerimizle birlikte calisarak 2021 yilinda verimliliklerinin bir dnceki yila gore ylizde 6,3 artmasina katkida
bulunmustuk. Sektoriin karsi karsiya kaldigi zorluklar nedeniyle 2022 yilinda ureticilerimizin verimliliklerinde yiizde 3’liik bir gerileme gozledik.

33.261dekar arazide 520 ciftciyle 18.096 siit iireticimiz

172 bin ton sszlesmeli yem bitkisi Gretimi karsiliginda
yapilan 6deme 168 milyon TL oldu.

740 milyon litre siit karsiiginda
5,4 milyar TL diizenti gelir elde etti.
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN TOPLUMUN GELISIMI
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE REFAHI

SOSYO-EKONOMIK ETKi CALISMALARI

Entegre tesislerimiz ve operasyonlarimizin bulundugu bolgede yarattigi
sosyo-ekonomik etkileri 2012 yilindan bu yana bilimsel metotlarla 6l¢gmek
icin calismalar yapiyoruz.

Bingdl Bolgesel Etki Analizi

Dogu-Giineydogu Anadolu Siit¢iiliik Projesi, Bingol Entegre Tesisleri
yatiriminin Bingol ve ¢cevresine olan etkilerini genis bir sekilde inceleyen ve
iki yil stiren yogun bir calisma ve arastirma sonunda ortaya ¢ikan “Bingél
Boélgesel Etki Analizi Raporu”nu 2021 yilinda kamuoyu ile paylastik.

Raporda, Siitas’in faaliyetlerine baslamasiyla birlikte bdolgede liretim
teknolojisinde degisim, issizligin azalmasi, is glici niteliginde gelisim, hane
gelirlerinde artis, disariya gociin durmasi hatta nitelikli niifusun geriye
donmesi, gelir dagiliminda dengelenme ve sosyal ve kiiltlirel doniisimiin
hizlanmasi gibi bolgeyi onemli dlclide degistirecek gelismeler beklendigi
belirtiliyor. Siitas Bingdl Entegre Tesisleri yatirimi, az gelismis ve gelismis
bdlgeler arasinda yakinsamayi saglayan bir bolgesel kalkinma projesi olarak
tanimlaniyor.

Olusturacagi ekosistem ve refah artisi sayesinde sicrama etkisi yapmasi
beklenen projenin dngoriilen rakamsal sonuclari da cok carpici. 2033

yilinda Bingol'iin GSYH’sinin yiizde 61’ine denk gelen 1,3 milyar dolarlik
kismi, Siitas’in dogrudan ve dolayli etkileri sayesinde olusacak. Siitas
yatirimi olmaksizin 2033 yilinda Bingdl'de fert basi gelirin 7.322 dolar

olmasi beklenirken bu rakamin yiizde 40 fazlasiyla 10.221 dolar olarak
gerceklesmesi, boylece Bingol'iin, Tirkiye'de fert basi gelir acisindan 73’linci
siradan 38’inci siraya ylikselmesi bekleniyor. Yapilan bir baska hesaplamaya
gore ise Sitas’in olusturacadi 1 kisilik istihdam, bolgede 8 kisilik ilave
istihdam yaratacak.

220z niodey awalial| ¥IG3ININPINS $2INS

@ Bingdl Bolgesel Etki Analizi raporumuzun
tamamina buradan ulasabilirsiniz.
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Sektorun Gelisimine Katkilarimiz

Tiirkiye'de siit ve siit urtnleri sektoriinde onemli bir aktoriiz. Binlerce ireticiyle ¢alisiyor, milyonlarca hanenin sofralarina giriyoruz.

isimizi sadece “is” olarak degil sosyal sorumlulugumuz olarak goriiyoruz. Bu kapsamda dnceligimiz; kamu, 6zel sektdr, liniversiteler ve sivil toplum
kuruluslari ile birlikte sektoriimiziin daha da gelistirilmesine yonelik adimlar atmak ve bu tiir calismalarda yer almak.

SURDURULEBILIR _
SUT HAYVANCILIGI EGITIMLERI

Sut hayvanciliginda sirduriilebilirligin saglanmasi icin
uretimde kalite ve verimliligin artirilarak ureticilerin
ekonomik olarak gliclenmeleri gerektigini biliyoruz.

Bu nedenle “Ciftlikten Sofralara” entegre is modelimizin
ilk halkasini Siit Hayvanciligi Egitim Merkezlerimiz
olusturuyor. Merkezlerimizde siit lireticilerine yonelik
dizenledigimiz lcretsiz egitimlerde, Ureticilerin yiliksek
standartlarda ve yiiksek verimlilikte siit elde edebilmeleri i¢in
gereken bilgi, birikim ve tecriibelerin yani sira ¢evrenin
korunmasi, glibrenin degerlendirilmesi ve finansal
surdirilebilirlik egitimleri de veriyoruz.

19.510 Kisi  35.058 Kisi

Egitim sagladigimiz Danismanlik hizmeti verdigimiz
siit lireticisi ve 6grenciler* ogrenci ve girisimci sayisi*
(*Bugiine kadar)
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UNIVERSITE-SANAYI iS BiRLiIGi PROTOKOLLERI

2011 yilinda Bursa Uludag Universitesi, 2014 yilinda Aksaray Universitesi, 2018 yilinda Bingsl
Universitesi ile Mesleki Egitime Destek Bursu Protokollerini imzaladik.

Bu universitelerin siit deger zincirine is glici yetistiren boliimlerinde okuyan 6grencilere
Siitas’'ta uygulamali ders, isyeri egitimi ve staj imkani sagliyoruz.

2022'de 21 kisiye daha ulastik ve toplam 206 dgrenciye egitim bursu verdik.

SEKTOREL iSBIRLIKLERI

Sektoriin gelisimi 6nceligimiz. Bunun i¢in kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri ve
Universiteler ile ortak calismalara katiliyoruz.

Ar-Ge merkezimizin icinde yer aldigi, sektoriin gelisimine yonelik projeler:

Erasmus+ _ veens TUBITAK
“Siit ve Siit Uriinleri Sektoriinde o0t Se., 2244 Doktora Bursluluk
Avrupa Miikemmelligi Projesi * . Te, Protokolii

- Cok Ortakli Proje o* . Uludag Universitesi

TUBITAK : Suta$
1707 Siparise Dayali Ar-Ge Projeleri . Ufuk Avrupa Programi MSCA
icin KOBI Destekleme Cagrisi @ Ar— Ge M e rkeZI Dedgisim Programi

KOBI B
o o ® 0 o

.. \  COST
e, P !Bilim ve Teknolojide Avrupa
° . Isbirligi) Programi

Orta Dogu Teknik Universitesi

PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
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EGITIME DESTEK BURSLARI

Universitelerde lisans diizeyinde 6grenim goren, basarili ve
maddi imkanlari kisitli 6grencilere karsiliksiz olarak Siitas
Egitime Destek Bursu veriyoruz. Burs programimiz kapsaminda
mentorlik, egitim programlari ve proje bazli staj imkani gibi
bursiyerlerimizin kisisel gelisimlerine destek olacak firsatlari
da sunuyoruz. 2022 yilinda 20 yeni arkadasimizi daha burs
programimiza dahil ettik. Boylece 2015 yilindan bu yana
belirledigimiz Universite ve bélimlerde okuyan toplam

154 arkadasimizi desteklemis olduk.

Erasmus+ “Siit ve Siit Uriinleri

Sektoriinde Avrupa Miikemmelligi Projesi

Avrupa Birligi'nin 6grenim, egitim, genclik ve spor
programi olan Erasmus + kapsaminda 2022 yilinda segilen
“Siit ve Siit Uriinleri Sektoriinde Avrupa Mitkemmelligi
Projesi”nin Tiirkiye'deki sektor temsilcisi olduk.

Projenin Tiirkiye ayaginda, Tiirkiye Siit ve Siit Uriinleri
Sektorii Mesleki Miikemmeliyet Merkezi'nin
olusturulmasi, nitelikli Ar-Ge personeli sayisinin
artirilmasi, sektordeki is giicliniin bilgi ve becerisinin AB
dizeyine yikseltilmesi amaglaniyor. Ayrica mevcut is
giicliniin ve gelecedgin profesyonellerinin yetismesi icin
yasam boyu mesleki egitim ve is temelli 6grenme
modelleri kapsaminda etkin ve siirdiiriilebilir programlarin
gelistirilmesi hedefleniyor.

TUBITAK 2244 Doktora Bursluluk Protokolii

Uludag Universitesi ile birlikte imzaladigimiz Protokol
kapsaminda, ihtisas alaninda uzmanlasmis doktora
seviyesindeki personelin yetistirilmesi ve istihdamina
katkida bulunmak Uzere li¢ 6grencinin burs almasini
sagliyoruz. Ogrencilerimizin tez calismalari devam ediyor.

- utaskt
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GCEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

TOPLUMUN GELISIiMi

. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK
VE REFAHI

MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI

KURUMSAL
YONETIM

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

Istihdam ve Gelisim

Isimizin 6ziinii calisanlarimiz olusturuyor. Onceligimiz
calisanimizin mutlulugu, sagligi, glivenligi ve memnun

Kurumsal yonetim ilkeleri ve etik degerlerimiz isiginda
calisanlarimiza adil, seffaf, giivenli ve verimli bir is ortami

sagliyoruz.

4.963 kisiye dogrudan, basta dagitim grubu s6zlesmeli

calisanlarimiz olmak tizere 2.500 kisiye de dolayli istihdam

; her bir

Firsat esitligi; etik kurallarimiz ile basta ise alim, terfi ve licretlendirme olmak

iyeti. Uzere insan kaynaklari politika ve uygulamalarimizin temelini olusturur. Kadin

calisan oranimiz, FMCG (hizli tiiketim Griinleri) sektorii seviyelerinde olup bu
konuda yaptigimiz calismalar devam etmektedir.”

Buna karsin ylizde 33 olan Yonetim Kurulunda kadin oranimiz, Kurumsal
Yonetim Forumunun 2022 yili icin ylizde 17,5 olarak ac¢ikladigi rakamin lizerinde

gerceklesmistir.™

sagliyoruz. Calisan sayimizda 2021 yilina gore 6nemli bir
degisiklik olmadi. Ancak lokasyonlarimiz arasinda istanbul
Genel Merkez’'deki calisan sayimiz yiizde 9,4’liik, Bingol
Entegre Tesislerimizdeki ¢alisan sayisinda da yatirimlarimizin

tamamlanma oranina gore yiizde 43’Lliik artis gorildi.

Diger lokasyonlardaki calisan sayilarimizda yiizde 2 ila

ylzde 9 arasinda diisiisler gozlendi.

LOKASYONLARA GORE
CALISANLAR

istanbul

Bolgeler
1.223

Aksaray
1.213 Karacabey

1.227

LOKASYONLARA GORE

%38 KADIN CALISAN ORANLARI

%25

%14

%6 % %8 %6

istanbul Karacabey Aksaray Tire Bingél Bdlgeler  Toplam

iSTIHDAM TURU VE
CINSIYETE GORE CALISANLAR

%13

646
%3,2

159

%73,5
3.646

Wl MAVIi YAKA KADIN
Il BEYAZ YAKA KADIN
W MAVI YAKA ERKEK
Il BEYAZ YAKA ERKEK

CALISANLARIN YAS GRUBUNA
GORE DAGILIMI 2022

%27

%3

B 30 YAS ALTI
30-50 YAS ARASI
W 50 YAS USTU

*Sales Network https://salesnetwork.net/the-source/satista-cinsiyet-dengesi-arastirmasi-sonuclandi

**Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu ““Yénetim Kurulunda Kadin Tiirkiye Raporu-2022”

T utaskt
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Calisanlarimizin potansiyellerini en iyi bicimde kullanmalarina destek olmak igin onlari kisisel gelisim, ise/pozisyona 6zel uzmanlik ve is yapis
sekillerini gelistirmeye yonelik mesleki egitimlerle destekliyoruz. 2022 yilinda calisanlarimiza toplam 82.164 saat edgitim verdik.

ORTALAMA KiSi BASI EGITIM SAATi EGITIM KONULARI DAGILIMI

16,04  16:56 16,27 1664

15,99

14,52 14,52 Mesleki Gelisim

%24

14,46 14,11

Kisisel Gelisim
%9,8

Cevre ve Sifir Atik
%3,6

Diger

(HACCP, GMP,
Hijyen vb.)

%8,3

ISG
%54,3

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

W ISG

B MESLEKI GELISIM
M KISISEL GELISIM

W DIGER

M CEVRE VE SIFIR ATIK

TUM CALISANLAR KADIN ERKEK

Bingol Entegre Tesislerimizin asamali olarak devreye girmesi ve yeni istihdam nedeniyle egitim konularinin dagiliminda 2021 yilinda yiizde 62,2
olan iSG'nin payi 2022 yilinda yiizde 54,3 olarak gerceklesti. Pandemi tedbirlerinin etkisiyle diisen kisisel ve mesleki gelisimin payi ise 2022 yilinda
pandemi dncesi oranlara yaklasti.
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CALISAN MEMNUNIYETi VE MOTIVASYONU

Calisanlarimizin her birinin mutluluk ve memnuniyetini 6nemsiyoruz. Farkli
yontemlerle ¢calisan memnuniyetini dl¢liyor insan kaynaklari siireclerimizi
yeniden planliyoruz.

2022 yili sonunda gerceklestirdigimiz ¢alisan bagliligi anketinde skorumuz
yiizde 80 oldu. Bu oran bizlere dogru yolda oldugumuzu isaret ederken
calisan bagliliginin korunmasi ve gelistirilmesi icin yapmamiz gereken
calismalar oldugunu da gosterdi.

Calisanlarimizin is ve aile yasamlarina katki sagladigimiz, tim
calisanlarimizin bir araya gelmesine imkan tanidigimiz etkinlikler
diizenliyoruz. 2022 yilinda calisanlarimizla 630 etkinlik kapsaminda
66.725 temas gerceklestirdik.

Calisma arkadaslarimizi ortak hedeflere yonlendirmek, verimliligi artirmak
ve basarilar ddiillendirmek icin hedef ve yetkinlik bazli performans
yonetim sistemi uyguluyoruz. 2022 yilinda calisanlarimizin yilizde 34'u, yani
beyaz yaka ¢alisanlarimizin tamami ile mavi yaka ¢alisanlarimizdan da
takim liderleri, operator laborantlar ve operator teknisyenleri performans
yonetimi sistemine tabi oldu.
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CALISAN KATILIMI VE GELISIMI

Kurum ici inovasyonu ve operasyonel milkemmelligi saglamada ¢alisanlarimizin katkisinin
ve takim ¢alismasinin 6nemine inaniyor, calisanlarimizi tiim siireglere dahil ediyoruz. Bu
kapsamda calisanlarimizin verimlilik, is glivenligi, kalite, optimizasyon, enerji tasarrufu,
hayvan refahi basta olmak lizere tiim faaliyetlerimize iliskin fikir ve onerilerini aliyoruz.

Calisan dnerilerini, 6neri sistemi ve siirekli iyilestirme calismalari kapsaminda “Kaizen
Sistemi”nde degerlendiriyor, uygulanabilir olanlari hayata geciriyor, 6neri sahiplerini
odillendiriyoruz.

Deger zincirini, en etkin ve giivenli sekilde yonetebilmek, en az kaynakla en verimli ¢iktilari
elde etmek icin 2014 yilindan bu yana uyguladigimiz “Yalin Yénetim Projesi” kapsaminda 2022
yilinda ¢alisanlarimiz tarafindan iletilen 604 6neriyi “Kaizen Sistemi”nde degerlendirdik. 317
calisanimiz yalin yonetim egitimi alirken 577 ¢alisanimiz yalin yonetim projelerinde yer aldi.

2022 yiinda Yalin Yonetim Projeleri ile yillik 58 milyon TL’lik mali kazang, yaklasik

11.000 saatlik makine siiresi ve 85.000 saatlik is giicii kazanimi elde ettik. 360
calisma arkadasimizi da Kaizen 0diilii ile édiillendirdik.

Tiim calisanlarimizda siirdiiriilebilirlik bilincinin gelismesini dnemsiyoruz. 2020 yilinda,
2025 yilina kadar “Oneri ve Kaizen Sistemi”ne sunulan dnerilerin en az 2.500’{iniin
surdirilebilirlikle ilgili olmasini hedeflemistik.

2021 yilinda calisanlarimizin sundugu oneri sayisi 1.452 iken bu sayi, 2022 yilinda 3.358'e
yiikseldi. Onerilerin degerlendirilmesinde, yaklasik yarisinin 2025 siirdiiriilebilirlik
hedeflerimizle dogrudan ilgili oldugu tespit edildi. Hedeflerimizle ilgili olan 6neri sayisinin
artirilmasi amaciyla tiim calisanlarimizin siirdiirilebilirligi daha iyi anlamalarini ve daha fazla
katkida bulunmalarini saglamaya yonelik egitim calismalarimiz devam ediyor.

Calisan motivasyonunu artirmak icin katkilari ile fark yaratan ¢alisanlarimizi 6diillendiriyoruz.
Bu kapsamda 2022 yilinda 171 calisanimiza “Eline, Aklina Saglik Odiili” verdik.

#sﬁrsﬁnHePS““’"‘ C e — 53
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Giivenli ve saglikli bir is ortami yaratarak ¢alisma arkadaslarimizi her
tirld kaza ve meslek hastaligindan korumayi dncelikli is hedefimiz olarak
benimsiyoruz.

is Sagligi ve Giivenligi, Entegre Yonetim Sistemi Politikamizin énemli bir
bileseni. Bunu pekistirmek icin tesislerimizde 1SO 45001 is Sagligi Giivenligi
ve Yonetim Sistemi standardini uyguluyor, sertifikalandiriyoruz

Bingol Entegre Tesislerimizin devreye girmeye basladigi 2021 yilindan bu
yana, giin kayipli kaza siklik ve kaza agirlik oranlarinda artis gozlenmistir.
Bu artista, bazi calisanlarin is saatleri icerisinde ama gorev alanlari disinda
yasadiklari sakatlanmalar da ayrica etkili olmustur.

GUN KAYIPLI KAZA SIKLIK ORANI
(KSO) (LTFR)

12,05 12,60
10,87

2020 2021 2022

2021 ve 2022 yili rakamlarina Bingdl Entegre Tesislerimizin verileri dahildir.
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Raporumuz Hakkinda

Siitas Grubu olarak 2016 yilindan bu yana her yil Siirdiiriilebilirlik Raporu yayinliyor, rapor yilinda etki alanlarimiz ve paydaslarimizin odaklanmamizi
bekledigi konularda gerceklestirdigimiz faaliyetleri ve Siirdiirilebilirlik Hedeflerimizle ilgili performans sonuglarini siz paydaslarimizla seffaf olarak
paylasiyoruz.

Yedinci rapor olan 2022 Siirdiiriilebilirlik ilerleme Raporumuzu, Global Reporting Initiative - GRI Standartlari “temel” secenegine ve GRI 13: Tarim, Su
Uriinleri ve Balikcilik Sektor Standardina uyumlu olarak hazirladik.

® Bu raporicin dis giivence beyani alinmamistir.
® Rapora iliskin soru ve yorumlarinizi surdurulebilirlik@sutas.com.tr adresine iletebilirsiniz.

RAPOR KAPSAMI VE SINIRLARI

Raporda yer alan veriler, 1 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki mali yil verilerini kapsiyor. Performansimizi karsilastirilabilir olarak
sunmak amaciyla 2020 ve 2021 verilerini de rapora dahil ettik.

Bu raporda sézii gegen “Siitas Grubu”, “sirketimiz” ve “biz” kelimelerini {i¢ farkli sirketi biinyesinde bulunduran Siitas Grubu’nun Tiirkiye’de faaliyet
gosteren sirketleri icin kullandik. Aksi belirtilmedigi siirece Raporumuz Siitas Siit Uriinleri A.S. (SUTAS), Tarfas Tarimsal Faaliyetler Uretim Sanayi ve
Ticaret A.S. [TARFAS]) ve Enfas Enerji Elektrik Uretim A.S. (ENFAS) verilerini konsolide olarak iceriyor. Raporumuza; Bursa-Karacabey, Aksaray,
izmir-Tire ve Bingdl'de bulunan dort entegre tesisimizin yani sira Genel Merkezimiz ve 27 Bélge Miidiirliigiimiiziin siirdiiriilebilirlik performanslarini da
dahil ettik.
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Paydaslarimizla Etkilesim ve iletisim

Siitas’ta kilit paydaslarimizi, sirketimize karsi yasal, finansal ya da operasyonel sorumlulugu olan, faaliyetlerimizden dogrudan etkilenen ve
kararlariyla sirketimizin is hedefleri lizerinde etkisi olabilecek kisi ve kurumlar olarak goriiyoruz.

Bu kriterler dogrultusunda 2 yilda bir paydaslarimizi degerlendiriyoruz. 2022 yilinda da Siirdiiriilebilirlik Koordinasyon ve iletisim Alt Komitesi Calisma
Gruplari ile birlikte benzer degerlendirmeyi yineledik.

Paydaslarimizi iki grupta inceleyerek Calisma Gruplari icin de yol gosterecek bicimde ortak ¢alisma konularini belirledik. Toplumumuzun birer parcasi
olan her iki gruptaki paydaslarimizi ayni zamanda tiiketicilerimiz olarak goriiyoruz.

KILIT PAYDASLARIMIZ

Paydasimiz Ortak Konularimiz iletisim Platformlar

-Cesitlilik ve kapsayicilik
Calisma -Memnuniyet Calisan Memnuniyeti Anketi, bire bir gériismeler, Performans Degerlendirme Sistemi, 6neri sistemi, intranet, Siitaski Dergisi, Etik
Arkadaslarimiz -Saglik ve giivenlik Siitas web sitesi, e-posta, ¢alisan bulusmalari, biiltenler, duyurular, sirket ici TV'ler, faaliyet raporlari, egitimler, seminerler
-Gelisim ve egitim

-Hayvan sagligi ve refahi
Siit Ureticileri ve -Siirdirilebilir ve onarici tarim Bire bir goriismeler, egitimler, Egitim Arastirmasi, Siitas Danisma Hatti, kooperatiflerle iliskiler, diizenli denetimler, 6zel giin iletisimi
Ciftciler -Siirduriilebilir siit hayvanciligi ve mesaj ile bilgilendirme

-Yerel ekonomiye katki

-Kalite, hijyen ve iyi liretim uygulamalari
-Cevre yonetimi

Tedarikgiler -Calisan haklari, sagligi ve gelisimi
-Sosyal sorumluluk ve etik kodlar
-Stratejik inisiyatifler

Bire bir goriismeler, egitimler, Siitas Danisma Hatti, Tedarik¢i Denetimleri, faaliyet raporlari, ilgili politika ve dokumanlar, ortak
projeler

-Uriin ve hizmet kalitesi, giivenligi ve
giivenilirligi

Misteriler ve P L
-Uriin gelistirme

Tiiketici anketleri, marka izleme arastirmalari, odak grup goriismeleri, Siitas Danisma Hatti, haberler, duyurular, reklam

Tiiketiciler Titketici/miisteri bildirimleri kampanyalari, yazili ve sosyal medya, web sitesi
-Siirduriilebilir tiretimle ilgili isbirligi
-Uriin ve hizmet kalitesi, giivenligi ve
. givenilirligi . — . U P - .
Dagiticilar Bire bir goriismeler, Siitas Danisma Hatti, anketler, web sitesi, 6zel giin iletisimi, etkinlikler ve bulusmalar, egitimler

-Pazarlama ve Satis yonetimi
-Gelisim ve egitim
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PAYDASLARIMIZA

MESAJIMIZ

Paydasimiz

Kamu
Kuruluslar

SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

DIGER PAYDASLARIMIZ

Ortak Konularimiz

-Mevzuat olusturma, uygulama

-Gida giivenilirligi ve denetimi
-Siirdirilebilir siit hayvancilig egitimleri
-iklim degisikligi

-Gida sistemlerinin doniisimi

-Sorumlu pazarlama ve adil rekabet

iletisim Platformlari

Bire bir goriismeler, isbirligi protokolleri, toplanti ve ortak calismalar, faaliyet raporlari, duyurular,
seminerler, basin toplantilari, konferanslar

Sivil Toplum
Kuruluslari

-Siirdirilebilir ve onarici tarim, hayvancilik ve gida uygulamalari
-Saglikli ve kaliteli gidaya erisim

-Siit sektoriiniin gelisimi

-Mevzuat ve kiiresel trendlere iliskin bilgilendirme

-iyi kurumsal yénetim uygulamalari

-insan kaynaklari ydnetimi ve calisan gelisimi

-Atiklarin azaltimi ve yonetimi

-Is etigi politikalari olusturma ve uygulama

-Biyokiitleden enerji liretiminin gelistirilmesi

-Kalite bilincinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi

Kurumsal iiyelikler ve yonetim kurulu lyelikleri, toplanti ve ortak ¢alismalar, faaliyet raporlari, fuar,
seminer ve konferanslar, web sitesi, haberler, duyurular

Medya

-Pazarlama faaliyetleri
-Seffaflik ve ulasilabilirlik

Bire bir goriismeler, basin toplantilari, duyuru ve aciklamalar, biiltenler, basin aciklamalari, web sitesi,
sosyal medya

Akademi

-Siirdirilebilir siit hayvancilig egitimleri
-Arastirma projeleri

-Stratejik etki analizleri

-Burs olanaklari

Egitimde s Birligi Protokolii gercevesinde mesleki editimler ve danismanlik, Erasmus plus platformu, staj ve
burs programlari, web sitesi, kariyer giinleri, konferanslar

Finansal
Kuruluslar

-Finansal performans
-Kurumsal Yonetim
-Sosyal ve cevresel konular
-Sirdiirilebilirlik

Bire bir goriismeler, faaliyet ve siirdiiriilebilirlik raporlari, web sitesi, 6zel durum aciklamalari
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CEVRENIN SURDURULEBILIRLIGi

iklim Degisikligi ve Karbon Yonetimi Performans Kriteri Gergeklesen 2020 (baz yil) Hedef 2021 Gerceklesen 2021 Hedef 2022 Gerceklesen 2022 Hedef 2025
Elektrik ihtiyacimizin %100’inii ciftliklerimizin Siitas Grup elektrik
glibreleri ve fabrikalarimizin organik atiklarindan ihtiyacinin karsilanma %69 %70 %63 %75 %63 %100
Uretecegiz. orani

Bingdl Entegre Tesislerimizin faaliyete yeni gecmesi nedeniyle grup elektrik ihtiyacinin karsilanma orani bir 6nceki yil ile ayni gerceklesti.

Ciftliklerimiz ve siit fabrikalarimizin ¢atilarina Giines eneriisi iiretim
koyacagimiz giines enerjisi panelleri ile yenilenebilir sk Jistd - - - - - 25 MWp
Lo p apasitesi

enerji tretimimizi 25 MWp'ye cikaracagiz.

Bingdl Entegre Tesislerimizde yaklasik 1 MWp'lik Giines Enerjisi Santrali (GES) lisans calismalarini 2022 yilinda sonuclandirdik. Ayrica tiim tesislerimizde Cati GES kurulumuna ydnelik resmi siire¢ baslatildi.

Ciftliklerimiz, liretim tesislerimiz, satis ve idari Enerii verimliligindeki .. Ciftliklerimiz: %-7,94 - Ciftliklerimiz: %-5,3 . Ciftliklerimiz: %22
birimlerimizde enerji kullanim verimliligini her yil Jde‘i im [,,/g] Uretim Tesislerimiz: %0,5 %3 Uretim Tesislerimiz: %-1,9 %3 Uretim Tesislerimiz: %-1,6 %15
%3 artiracagiz. gis ° Satis ve |dari Birimlerimiz: %0,3 Satis ve Idari Birimlerimiz: %-0,62 Satis ve |dari Birimlerimiz: %-0,6

Faaliyete yeni baslayan Bingdl Entegre Tesislerimizin heniiz optimum calisma seviyesine ulasamamis olmasi liretim tesislerimizde enerji verimliliginin diismesine sebep olmustur. Bingél Entegre Tesislerimizin enerji tiiketimleri haric
tutuldugunda, Ciftliklerimizde %0,33, Uretim Tesislerimizde %3,31 oraninda enerji verimliligi saglanmistir. Satis ve idari birimlerimizde 2022 yili kis aylarinin énceki yila oranla daha soguk gecmis olmasi isinma amacli enerji tiiketimlerimizi
artirmis olup, enerji verimliliginin diismesine sebep olmustur. Detayli bilgiyi Enerji Tiiketimi ve Enerji Verimlilidi bolimiinde bulabilirsiniz.

Atik Yonetimi Performans Kriteri Gergeklesen 2020 (baz yil) Hedef 2021 Gerceklesen 2021 Hedef 2022 Gergeklesen 2022 Hedef 2025

Ambalaj tasarimlarimizi gelistirerek ambalajlarimizda | Yilicinde azaltilan plastik

kullanilan plastik miktarini azaltacagiz miktari (ton) Sl 20 2 &0 =522 LSC0

Rakamlar sadece o yil yapilan azaltimlari géstermekte olup devam eden yillarin rakamlarina kiimiilatif olarak dahil edilmemektedir. 2021-2025 yillari arasinda toplam 1500 ton plastik ambalaj azaltmay: hedefliyoruz.

Su Yonetimi Performans Kriteri Gergeklesen 2020 (baz yil) Hedef 2021 Gergeklesen 2021 Hedef 2022 Gergeklesen 2022 Hedef 2025

e AT . . I e “Gitliklerimiz: %1 e
X . : Yo
Ciftliklerimiz, liretim tesislerimiz, satis ve idari Su kullanim Ciftliklerimiz: %14 Ureti .Tesisleri i2:%9 Ciftliklerimiz: %-10

birimlerimizde su kullanim verimliligini her yil %3 verimliligindeki degisim Uret_im Tesislerimiz: %5 %3 Satis ve Idari Birimlerimiz: %3 UretimTesislerimiz: %-12,4 %15
artiracagiz (%) Satis ve Idari Birimlerimiz: %-24 J %-0,002" ’ Satis ve Idari Birimlerimiz: %3,1

Faaliyete yeni baslayan Bingdl Entegre Tesislerimizin heniiz optimum calisma seviyesine ulasamamis olmasi ciftliklerimiz ve tretim tesislerimizde su verimliliginin dismesine sebep olmustur. Bingdl Entegre Tesislerimizin su tiiketimleri
haric tutuldugunda bir dnceki yila gore Uretim Tesislerimizde %0.25, Ciftliklerimizde %-2,35 su verimliligi saglanmistir. Detayli bilgileri Su Yonetimi bdliimiinde bulabilirsiniz.

Siirdiiriilebilir ve Onarici Tarim Performans Kriteri Gergeklesen 2020 (baz yil) Hedef 2021 Gergeklesen 2021 Hedef 2022 Gergeklesen 2022 Hedef 2025
Enerji tesislerimizin ciktilarindan iiretilen organik ve Topraklarimiza
organomineral giibre ile yem bitkilerimizin tretildigi kazandirdigimiz organik 30.000 ton/yil 34.000 ton/yil 41.515 ton/yil 38.000 ton/yil 43.000 ton/yil 50.000 ton/yil
topraklarin organik yapisini gelistirecedgiz. madde miktari
Siirdiiriilebilir Siit Hayvancilig Performans Kriteri Gergeklesen 2020 (baz yil) Hedef 2021 Gergeklesen 2021 Hedef 2022 Gergeklesen 2022 Hedef 2025

Nesil islahi ¢calismalarimizi yogunlastirarak iilkemizin
kosullarina uyumlu ve dayanikli, siit ve et verimi daha
yiiksek nesiller yetistirecegiz

Calismalarimizin

- - - - - 0
tamamlanma orani (%) %100

Bingdl Entegre Tesislerimizde olmasi 6ngdriilen Tarimsal Ar-Ge Merkezinin kurulumu 2022 yilinda devam etmistir.

Tim Siitas ciftliklerinin N .
Hastaliktan Ari ve AB tﬁBn'I\ngi?tllidkal::‘lin
Onayli Isletme Belgesine Bingdl dahil tiim ciftliklerin ¢

AB Hayvan Refahi ilkeleri dogrultusunda yiiriittigimiiz sahip olmas!. AB'deki Belgeler Belgeler Belgeler Bl T e e belgeleri
calismalarla hayvanlarimizin sagligini ve yasam P , AS € 12.08.2020'de 12.08.2020'de 09.07.2021°de -9 ) ge eri nazi 4 Haziran-Eylil
A n Rfl q e gelismelerin takip . P A P 3 e yenilenmesi 2022 tarihleri arasinda i .
kalitesini iyilestirecegiz. yenilenmistir. yenilenmistir. yenilenmistir. 2022 tarihleri
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edilerek giincellenecek
mevzuata uyumun
saglanmasi

yenilenmistir. et

yenilenmistir.




PAYDASLARIMIZA

SUTAS

MESAJIMIZ HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK

YONETIMI

KURUMSAL

YONETIM

GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

2025 Surdurulebilirlik Hedeflerimiz

TOPLUMUN GELISIMI
VE REFAHI

BiREYLERIN SAGLIGI VE MUTLULUGU

P TR — Gerceklesen Gerceklesen Gerceklesen
Gida Giivenilirligi Performans Kriteri 2020 (baz yil) Hedef 2021 2021 Hedef 2022 2022 Hedef 2025
Global Food Safety Initiative sertifikali Gida ile temas eden iriin tedarikinde, 9 0 0 0 0 ®
tedarikcilerden tedarik edilen uriinleri artiracagiz. GFSI sertifikali tedarikgilerin orani Ll %40 5l il %76 Lk
PO CF ] (er A o Ay Gerceklesen Gerceklesen Gerceklesen
Tiiketici Sagligi ve Mutlulugu Performans Kriteri 2020 (baz yil) Hedef 2021 2021 Hedef 2022 2022 Hedef 2025
Tiiketicilerimizin saglikli beslenmesine daha fazla Gelistirilen iiriin sayisi 3 3 1 3 2 15 (toplam)

katkida bulunacak yeni iiriinler gelistirecegiz.

Cocuklarin saglikli biiyiime ve gelismeleri icin 6nemli b
gruplarindaki tiiketicilerimizin saglikli beslenme tercih
emilimine yardimci olan D vitamini ile zenginlestirdik.

ir kalsiyum kaynagi olan Siitas Tam Yagli siitli, Anadolu’nun en degerli ydresel b

lerine katkida bulunmak amaciyla hem sicak hem soguk icime uygun 1 litre ¢iko

allarindan olan Bingdl bali ile bulusturduk. 2022’de ayrica tiim yas

latali siitdi, bagisikli

k sistemine katkida

bulunan ve kemikle

rdeki kalsiyum

Uriinlerimizin besin degeri ve giivenilirligine iliskin
daha fazla bilgi ve tiiketicilerimizi bilgilendirmeye
ve bilin¢clendirmeye yonelik daha fazla icerik
paylasacagiz.

Ambalajinin lizerinde bilinclendirme ve
bilgilendirmeye ydnelik iletisim icerigi

bulunan iiriin orani

%17

%25

%25

%30

%32

%50
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PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

TOPLUMUN GELIiSiMi VE REFAHI

. o Gerceklesen Gerceklesen Gerceklesen
Sosyo-Ekonomik Katkilarimiz Performans Kriteri 2020 (baz yil) Hedef 2021 2021 Hedef 2022 2022 Hedef 2025
Bulundugumuz bdlgelerde, iireticilerin aS::la;:Lii:ZSil::‘::gslﬂt
verimliliklerinin, gelirlerinin ve refahlarinin artmasina yap %3 %4 %6,3 %5 %3 %8

verimliligindeki artis

katkida bulunacadgiz.
orani

2021 yilinda Siitas’a siit tedarik eden iireticilerin hayvan basina siit verimliliginde 2020 yilina oranla yiizde 6,3’liik bir artis saglanmis olmakla beraber, 2022 yilinda hayvancilik sektoriinde yasanan
sorunlarin hayvan beslenmesinde yarattigi etkilerle 2021 yilinda elde edilen kazanimlarin bir boliimi kaybedilmistir.

- L . Gergeklesen Gerceklesen Gergeklesen
Sektoriin Gelisimine Katkilarimiz Performans Kriteri 2020 (baz yil) Hedef 2021 2021 Hedef 2022 2022 Hedef 2025
Sit dreticilerinin mesleki bilgilerini ve Egjitim verdigimiz siit
surdirilebilirlik bilinglerini gelistirmek iizere egitim gitim verc 19.251 22.000 19.460 20.500 19.510 23.000
e T o ireticisi sayisi
verdigimiz liretici sayisini artiracagiz.
P . . A Gerceklesen Gerceklesen Gercgeklesen
Istihdam ve Gelisim Performans Kriteri 2020 (baz yil) Hedef 2021 2021 Hedef 2022 2022 Hedef 2025
Tim calisanlarimiza sirdiriilebilirlik egitimi vererek, Siirdirilebilirlik
calisanlarimizin sirdiirilebilirlik konusunda katilim ve kapsaminda verilen dneri 1.296 1.500 1.452 2.000 3.358 2.500
katkilarini artiracagiz. sayis|

Oneri sayisinin 2 katina ¢iktigi gézlenmistir. Bu dnerilerin yarisinin 2025 Siirdiiriilebilirlik Hedeflerimizle ilgili oldugu tespit edilmistir. Bu orani artirmak icin tiim calisanlara kapsamli bir siirdiiriilebilirlik egitimi
verilmesine yonelik programlama yapilmistir.

i —— o - A Gerceklesen Gerceklesen Gerceklesen
Is Sagligi ve Giivenligi Performans Kriteri 2020 (baz yil) Hedef 2021 2021 Hedef 2022 2022 Hedef 2025
: 12,05
Sifir is kazasi hedefiyle Is Sagligi ve Gilivenligi Kayip Zamanli Kaza Siklik (Bingél Entegre
sistemlerimizi daha da gelistirecegiz. Orani ez “E Tesislerimiz b Ll b
dahil)

Bingdl Entegre Tesisimizin yeni kuruluyor olmasi, montaj vb. hazirliklar ve yeni ise giris yapan personellerin uyum siireclerinin devam etmesinden dolayi kayip zamanli is kazasi orani yiikselmistir.
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PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI v
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI &

surdiirilebilirlik Kapsaminda Aktif Uyeligimiz
Olan Sivil Toplum Orgiitleri

Faaliyet gosterdigimiz sit triinleri Gretimi, gida, enerji ve tarim faaliyetlerini kapsayan sektor derneklerine, is diinyasi érgitlerine ve sivil toplum
kuruluslarina iiyeligimiz bulunur. Bunlar arasinda Yonetim Kurulu Baskan Yardimciligini yiiriittigimiiz Tiirkiye Siit, Et, Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi
Dernedi (SETBIR) 6nemli bir yer tutar. Ayrica sektdriimiiziin siirdiiriilebilirligine yonelik calismalarimiz kapsaminda da Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi'nin
(SKD] Sirdiiriilebilir Tarim ve Gidaya Erisim Calisma Grubu Baskanligi'ni 2015 yilindan beri yiriitiiyoruz. Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi'nin de
yonetiminde yer aliyoruz.

v No,
- 20,
& X

L 4 —
CEVRE KORUMA VE AMBALAI ATHLARI Tirkiye Kalite Dernegi

CEGTRLENDIRAE YAKFY

Tarkive N
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b vonetm NN
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

PAYDASLARIMIZA

SUTAS
HAKKINDA

KURUMSAL

MESAJIMIZ YONETIM

Performans Gostergeleri

Ekonomik Performans Gostergeleri*

SURDURULEBILIRLIGI

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

CEVRENIN

Uretilen Ekonomik Deger - Gelirler, TL

TOPLUMUN GELISIMI

VE REFAHI

2020

4.289.834.778

2021

6.242.329.704

2022

15.225.316.048

Dagitilan Ekonomik Deger

Onemli bilgiler 2020 2021 2022
Toplam Net Ciro, TL 4.289.834.778  6.242.329.704 15.000.907.653
Yatirim Tutari (Milyon Dolar) 82.303.110 69.011.814 34.721.742
Yapilan Toplam Gdeme, TL 3.722.435.987  5.309.525.286 10.429.462.330

isletme giderleri, TL

3.496.823.674

5.107.960.833

12.008.185.125

Siit Tedarikgilerine Yapilan Odeme 1.758.295.527 2.565.012.459 5.358.006.903 Calisan lcretleri ve yan haklar, TL 408.535.857 584.524.323 1.122.465.974

Diger Hammadde Tedarikgilerine Yapilan Odeme 756.359.693 1.188.332.711 1.909.787.753 Sermaye saglayicilara 6demeler, TL 0 0 30.000.000
Diger tedarikcilere Yapilan Odeme 1.207.780.767 1.556.180.116 3.161.667.674 Devlete yapilan 6demeler, TL 96.721.696 138.600.647 212.380.453

Alinan Sit Miktari (Litre) 740.248.502 802.044.822 740.230.931 Toplumsal Yatirimlar, TL 851.222 998.625 576.565
Toplam Varliklar, TL 4.252.466.498 5.748.520.898 8.790.554.514 Elde tutulan ekonomik deger, TL 287.753.551 411.243.902 1.852.284.496

Ozkaynaklar, TL 1.745.635.958 2.499.329.031 5.637.880.131

* Sitas Grup Sirketleri bagimsiz denetimden ge¢mis kombine finansal tablolar baz alinarak
hazirlanmistir.
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PAYDASLARIMIZA SUTAS

MESAJIMIZ HAKKINDA

Sosyal Performans Gostergeleri

SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

KURUMSAL
YONETIM

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

CEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

TOPLUMUN GELISIMI
VE REFAHI

Toplumsal Cinsiyete Gore Calisanlarimiz 2020 2021 2022 Sozlesme Tiiriine ve Bdlgeye Gore 2020 2021 2022
Kadin 631 665 671 Siirekli Calisan - istanbul (Genel Merkez) 293 287 314
Erkek 3.926 4.297 4.292 Gegici Calisan - istanbul (Genel Merkez) 1 0 0
Toplam 4.557 4.962 4.963 istanbul Toplam 294 287 314
Sirekli Calisan - Bolgeler 1.261 1.242 1.221
Sozlesme Tiiriine ve Toplumsal Cinsiyete Gore Gecici Calisan - Bolgeler 0 0 2
Siirekli Calisan - Kadin 622 632 661 Bolgeler Toplam 1.261 1.242 1.223
Siirekli Calisan - Erkek 3.825 4.215 4.284 Siirekli Calisan - Karacabey (Bursa) 1.193 1.193 1.218
Gecici Calisan - Kadin 9 33 10 Gegici Calisan - Karacabey (Bursa) 15 67 9
Gecici Calisan - Erkek 101 82 8 Karacabey Toplam 1.208 1.260 1.227
Toplam 4.557 4.962 4.963 Siirekli Calisan - Aksaray 1.164 1.306 1.213
Gecici Calisan - Aksaray 70 25 0
Sozlesme Tiiriine ve Cinsiyete Gdre

Aksaray Toplam 1.234 1.331 1.213

Tam Zamanli Calisan - Kadin 631 665 671
Siirekli Calisan - Tire (izmir) 402 465 [AA:]

Tam Zamanli Calisan - Erkek 3.926 4.297 4.292
Gegici Calisan -Tire (izmir) 24 0 0

Toplam Tam Zamanli Calisan 4.557 4.962 4.963
Yari Zamanli Calisan - Kadin 0 0 0 Tire Toplam 426 465 448
Yari Zamanli Calisan - Erkek 0 0 0 Siirekli Calisan - Bingél 134 354 531
Toplam Yari Zamanli Calisan 0 0 0 Gegici Calisan -Bingol 0 23 7
Toplam 4.557 4.962 4.963 Tire Toplam 134 377 538
Toplam 4.557 4.962 4.963
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SURDURULEBILIRLIK
YONETIMI

PAYDASLARIMIZA SUTAS

KURUMSAL

MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM

Sosyal Performans Gostergeleri

CEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

BIREYLERIN SAGLIGI
VE MUTLULUGU

TOPLUMUN GELISIMI
VE REFAHI

Toplam calisan sayisi, statii ve cinsiyete gore 2020 2021 2022 Bolgeye ve Statiiye Gore Galisan Sayisi 2020 2021 2022
Beyaz Yakali Calisan Sayisi - Kadin 141 138 159 Mavi Yaka - istanbul 69 68 66
Beyaz Yakali Calisan Sayisi - Erkek 588 611 646 Mavi Yaka - Bdlgeler 1.036 1.013 998
Toplam Beyaz Yakali Calisan Sayisi 729 749 805 Mavi Yaka - Karacabey 1.041 1.092 1.053

Mayi Yaka Calisan Sayisi - Kadin 490 527 512
Mavi Yaka - Aksaray 1.182 1.271 1.154

Mayi Yaka Calisan Sayisi - Erkek 3.338 3.686 3.646
Mavi Yaka - Tire 400 438 418

Toplam Mavi Yakali Calisan Sayisi 3.828 4.213 4.158
Mavi Yaka - Bingdl 100 331 469

Toplam 4.557 4.962 4.963
Mavi Yaka Toplam 3.828 4.213 4.158
Beyaz Yaka - istanbul 225 219 248

Calisanlarin Yas Grubuna Gdre Dagilimi 2020 2021 2022
Beyaz Yaka - Bdlgeler 225 229 225

<30 1.126 1.355 1.356
30-50 3.268 3.449 3.430 Beyaz Yaka - Karacabey 167 168 174
550 145 158 177 Beyaz Yaka - Aksaray 52 60 59
Toplam Calisan Sayisi 4.557 4.962 4.963 Beyaz Yaka - Tire 26 27 30
Sirket Ortalama Yas 35,2 34,9 35,2 Beyaz Yaka - Bingdl 34 46 69
Beyaz Yaka Toplam 729 749 805
Toplam 4.557 4.962 4.963
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PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI

MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Sosyal Performans Gostergeleri

Galisan Devri 2020 2021 2022 Dogum izinleri / Babalik izinleri (2022) Kadin Erkek
Yilin Basi 4.489 4.465 4.836 Dogum / Babalik iznine hak kazanan calisanlarin sayisi 42 512
ise Giren 248 788 1.156 Dogum / Babalik iznini kullanan ¢alisanlarin sayisi 42 512
isten Cikan bhd 667 1.113 Dogum / Babalik izni bittikten sonra ise dénen calisanlarin sayisi 36 512
Yiin Senu 4447 4.845 4.945 Dogum / Babalik izninden déndiikten sonra aktif calisan sayisi 32 433
Ortalama Calisan Sayisi 4.468 4.655 4.891

Devir Orani %10 %14 %23

Toplumsal Cinsiyete Gore Ust Diizey Yoneticilerimiz

Ust Yonetimde Firsat Esitligi -

Ust Diizey Yonetici Dagilimi -
Grup Sirketlerine Gore

Cinsiyete Gore

Yonetim Kurulu - Kadin %30 %33 %33
SUTAS GRUBU 22 9 31 24 10 34 26 11 37 Yonetim Kurulu - Erkek %70 %67 %67
(2]
f =]
SUT URUNLERI GRUBU 8 1 9 8 1 9 9 1 10 Ust Yonetim - Kadin %13 %16 %16 &
(2]
f =]
SUTAS A.S. 39 1 40 41 2 43 38 2 40 Ust Yénetim - Erkek %87 %84 %84 s
%
ENFAS AS. 1 0 1 1 0 1 0 0 0 2
;
TARFAS A.S. 7 0 7 6 2 8 6 1 7 >
3
Genel Toplam 77 " 88 80 15 95 79 15 94 °
5
o
c
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PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi

MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIMI YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

Egitim Yatirimlarimiz

Toplam Egitim Saati Egitim yatirnmlarimiz - Calisan Basina Ortalama Egitim Saati

Tiim Egitimler

Tim Calisanlar 14,46 16,04 16,56

Mesleki Gelisim 22.352 10.142 19.770

Cinsiyete Gore 2020 2021 2022
Kisisel Gelisim 8.533 3.916 8.074 Erkek 14,52 16,27 16,64
[5¢] 28.816 49.513 44.592 Kadin 14,11 14,52 15,99
Diger 6.213 16.013 9.728
Toplam Egitim Saati 65.914 79.584 82.164

is Sagligi ve Giivenligi

is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerimiz (Calisan/Saat ) Kaza Oranlari *

Erkek 25.366 43.624 39.042 Giin Kayipli Kaza Siklik Orani (KSO) (LTFR) 10,87 12,05 12,60
Kadin 3.450 5.889 5.551 *2021 ve 2022 yili icin Bingdl Entegre Tesisleri dahil verileri dahil edilmistir.

Toplam ISG Egitim Siiresi (Saat) 28.816 49.513 44,592

OliimLii is kazasi

Oliimli is kazas! 1* 0 0

*Calisanimiz calisma saatleri icerisinde kalp krizi gecirerek vefat etmistir.
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Cevresel Performans Gastergeleri Sera Gazi Emisyonlarimiz
Eneriji Tiiketimi, GJ 2020 2021 2022 (ton CO2-esdeger) 2020 2021 2022
Satin alinan elektrik 449.953 502.564 516.562 Kapsam 1 68.960 116.238 102.801

Satin alinan elektrik 449.953 502.564 516.562 Araclar 5.885,8 7.691,3 8.743,0
Sabit Yanma 815.428 860.122 854.574 F-gazlar 1.399,1 50,2 1.031,2

Dogal gaz & Fuel oil 815.128 859.796 853.951 Tesislerde kullanilan yakitlar 39.787,3 83.341,8 55.076,0

Jenerator (dizel) 299 326 623 Jeneratorler (dizel) 22,7 24,2 33,1
Arac yakitlari 82.824 109.203 124.152 Enterik Fermantasyon 21.375,5 19.960,8 32.159,4

Dizel 82.824 109.203 124.152 Giibre Yonetimi 0,0 1.478,0 2.016,0

Benzin 0 0 0 Kimyasal Giibre kullanimi 489,7 3.691,8 3.742,8
Toplam 1.347.805 1.471.862 1.494.689 Kapsam 2 56.369 63.000 64.756
Yenilenebilir Enerji Uretimi 563.147 649.972 652,292 Elektrik tiiketimi 56.369,1 63.000,2 64.756,2

Biyogaz Kojenerasyon Tesisi (Elektrik) 311.755 315.208 322.794 TOPLAM 125.329 179.238 167.558

Biyogaz Kojenerasyon Tesisi (Buhar) 160.766 151.503 141.828

Kacinilmis/Yakalanan Emisyonlar

Biyogaz Kojenerasyon Tesisi (Sicaksu) 90.626 183.261 187.671 (Kapsam 4) (ton CO2-esdeger)

Atiksu Aritma Tesisi Biyogaz 0 0 0 Elektrik Uretimi 48.079 48.612 49.782
Satilan Enerji -305.348 -307.963 -314.752 Fosil Yakit ikamesi 11.922 15.874 15.564
Net Yenilenebilir Enerji 257.800 342.010 337.541 Karbon Yakalama 440.901 438.726 524.714
TOPLAM NET Enerji Tiiketimi 1.605.605 1.813.871 1.832.229 TOPLAM 500.902 503.212 590.120
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Atik Yonetimi Su Yonetimi
Tiiriine Gore Toplam Atik (Ton) Su Cekimi (m3/yil) 2020 2021 2022
Tehlikeli Atiklar 150 138 173 Yiizey Sulari (Dere vb.) 11.669 - -
Tehlikeli Olmayan Atiklar 73.533 165.401 209.411 Deniz Suyu - - -
Olusan Toplam Atik 73.683 165.540 209.584 Yeralti Suyu -Yenilenebilir 3.205.645 3.384.063 3.953.540

Yeralti Suyu -Yenilenemez - - -

Bertaraf Yontemine Gore Toplam Atik (Ton) Uretitmis Su (tesis icinde) - - -
Geri Kazanim -Tehlikeli Olmayan Atik _ _ _ 3.partilerden alinan (Sebeke-0SB vb.) 934.418 772.002 775.865
Enerji Geri Kazanim -Tehlikeli Olmayan Atik 67.479 157.465 202.420 Toplam 4.151.732 4.156.065 4.729.405
Geri Déniisiim -Tehlikeli Olmayan Atik 4.575 6.106 5.712 Geri donistiriilen ve retim tesislerinde yeniden 402.357 611.770 601.351

kullanilan suyun hacmi

Yakma -Tehlikeli Olmayan Atik - - -

Geri donustiiriilen ve liretim tesislerinde yeniden

Diizenli Depolama -Tehlikeli Olmayan Atik 1.479 1.830 1.279 kullanilan suyun orani e %16 %4
Diger -Tehlikeli Olmayan Atik - - -

Bertaraf Edilen Toplam Tehlikeli Olmayan Atik 75.533 165.401 209.411 Su Desarji (m3/Yil) 2020 2021 2022
Geri Kazanim - Tehlikeli Atik - - - Yiizey Sulari 3.185.244 3.141.532 3.113.321 o
Enerji Geri Kazanim - Tehlikeli Atik - - - Deniz - - - *Z
Geri Donlisiim - Tehlikeli Atik 137 136 146 Yeralti - - - g—
Yakma- Tehlikeli Atik - - - Toplam Su Desariji 3.185.244 3.141.532 3.113.321 g
Diizenli Depolama - Tehlikeli Atik 13 2 27 %
Diger - Tehlikeli Atik - - - Su Tiiketimi (m3/Yil) 2020 2021 2022 g
Bertaraf Edilen Toplam Tehlikeli Atik 150 138 173 Toplam Su Tiiketimi 4.554.089 4.762.790 5.330.756 ??
Bertaraf Edilen Toplam Atik 73.683 165.540 209.584 isledigimiz her litre siit icin kullanilan su, m3/ton 3,39 3,00 3,41 §
3
N
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Raporiamada Kullanilan Metotlar

Raporlama ve Hesaplama Kilavuzu

Toplam Calisan Sayisi

31 Aralik 2022 itibariyla Siitas Grubu yurt ici operasyonlarinda ¢alismakta olan bordrolu biitlin calisanlar kapsamaktadir. Taseronlar, stajyerler vb. toplam calisan
sayisina dahil edilmemistir.

Kadin-Erkek Calisanlar

Cinsiyet dagilimi kadin ve erkek bazinda calisan tiiriinii ifade etmektedir.

Gecici Calisan

Raporlama déneminde sadece belirli bir siireligine istihdam edilen calisan sayisidir.

Calisan Devri

Raporlama déneminde ise girenlerin sayisinin, yil icindeki ortalama calisan sayisina béliinmesi sonucu elde edilen rakamdir.

istanbul (Genel Merkez)

Siitas Grubu ve Siitas A.S. Genel Merkezini tanimlamak i¢in kullanilmaktadir.

Bolgeler

Siitas A.S.’nin satis organizasyonu kapsaminda 27 Bélge Midirligiini tanimlamaktadir.

Dogum/Babalik iznine Hak Kazanan/Ayrilan
Calisan Sayisi

Raporlama dénemi icerisinde licretli veya licretsiz dogum iznine hak kazanan/ dogum iznine ayrilan kadin calisan sayisini ifade etmektedir. Erkek calisanlar icin ise
dogum sonrasi, babalik iznini kullananlari ifade etmektedir.

Dogum/Babalik izninin Ardindan ise Dénen
Calisan Sayisi

Dogum izninden (ticretli veya licretsiz) dénis tarihi raporlama dénemi icerisinde olup calisma hayatina dénen calisan sayisini ifade etmektedir.

Babalik izni

4857 sayili is Kanunu kapsaminda erkek calisanlar icin dngdriilen 5 giinliik izindir

Ust Yonetici

Siitas’ta yonetici unvanina sahip (Grup Miidiirii ve iistii) calisanlari ifade etmektedir. (Grup Miidiirii ve Ustii Unvanlar; Grup Miidiirii, Bolge Miidiirii, Koordinatér,
Direktdr, Fabrika Miidiirii, Genel Miidiir Yardimcisi, Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyeligi unvan gruplarini kapsamaktadir.)

Oneri ve Kaizen Sistemine Yapilan Oneri Sayisi

Oneri Sistemi ve Kaizen Sistemlerine calisanlar tarafindan iletilen ve belirli konu basliklarinda tasnif edilmis 6nerilerin sayisini ifade etmektedir. Oneri Sistemine
sunulup da, Kaizen sistemine yonlendirilen dneriler tek dneri olarak kabul edilmektedir.

Calisan Basina Ortalama Egitim Saati

Raporlama dénemi icinde, Akademi Siitaski tarafindan takip edilen ve calisan basina verilen ortalama egitim saatini tanimlamaktadir. ( Verilen Egitim Saati / Toplam
Calisan Sayisi formiilii ile hesaplanmaktadir.) Mavi yaka ¢alisanlarin pano basi veya makine basi egitimleri dahil degildir.

Cinsiyet Bazinda Ortalama Egitim Saati

Raporlama déneminde, Akademi Siitaski tarafindan takip edilen, kadin veya erkek calisanlara verilen ortalama egitim saatini ifade etmektedir. (Kadinlara verilen
egitim saati / Toplam kadin ¢alisan sayisi) veya (Erkeklere verilen egitim saati /Toplam erkek calisan sayisi) formiilii ile hesaplanmaktadir. Mavi yaka calisanlarin
pano basi veya makine basi egitimleri dahil degildir.

Kayip Giinlii Kaza Siklik Orani (KSO) (LTFR)

1.000.000 calisma saati- diliminde yasanan giin kayipli is kazasi sayisini ifade eder ve (kayip giinlii kaza sayisi/toplam ¢alisma saati)x1.000.000 formiilii ile hesaplanmaktadir.

Toplam Enerji Tiiketimi, GJ

-Hizmet saglayicilarindan alinan faturalardaki tiiketim rakamlari esas alinmaktadir.

-Hesaplamalara elektrik, dogal gaz, motorin, benzin, fuel oil ve LPG tiiketimleri dahil edilmektedir.

-Elektrik tiiketimi kWh cinsinden temin edilerek, GJ'a doniistiiriilmektedir. Bu doniisiimde 1 kWh=0,0036 GJ doniisiim faktori kullanilmaktadir.

-Dodgal gaz icin tiiketimler m3 cinsinden, motorin, fuel oil ve benzin icin lt, LPG icin ise kg cinsinden hesaplandiktan sonra doniisiim faktorleri kullanilarak GJ'a c¢evrilmektedir.
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Raporlama ve Hesaplama Kilavuzu

Su tiiketimleri (m3); yiizey suyu, yer alti suyu ve sebeke suyu olmak lizere 3 ayri kategoride degerlendirilmektedir. Sebeke suyu kapsamina belediyelerden ve

Su Verileri 0SB’lerden alinan su dahil edilmektedir. Tiiketimlerde sayac okumalari dikkate alinmaktadir.

isletmelerimizde olusan kagit, plastik, metal ve cam ambalaj gibi atiklar, tehlikesiz atik olarak degerlendirilmekte ve lisansli geri doniisiim tesislerine
gonderilmektedir. iceriginde insan, hayvan ve cevre sagligi icin tehdit unsuru bulunduran kontamine ambalaj, fliioresan/LED lamba, filtre vb. tehlikeli atiklar ise
lisansli geri kazanim/bertaraf tesislerine gonderilmektedir.

Atik Verileri Ambalaj atiklarinin disinda ciftliklerimiz ve liretim faaliyetlerimizde olusan hayvansal ve bitkisel organik atiklar, biyogaz tesislerimizde enerji (elektrik, buhar, sicak su
ve buhar) ve organik/organomineral giibre elde etmek amaciyla geri kazanilmaktadir.
Raporlamada belirtilen atiklar Tiirkiye'de bulunan tiim isletmelerimiz ve operasyonlarini kapsamaktadir.
Atik verilerinin hesaplanmasinda geri doniisiim/geri kazanim/bertaraf tesislerine iletilirken kesilen makbuzlar ve Entegre Cevre Bilgi Sistemi’ndeki MoTAT girisleri
dikkate alinmaktadir.

Su ve enerji tiiketim yogunlugu hesaplamalarinda Ciftliklerimiz icin “Bliyiik Bas Hayvan Birimi (BBHB)", Uretim Tesislerimiz i¢in “islenen Gig Siit (ton)”, Satis ve idari
Tiiketim Yogunlugu Birimlerimiz icin “Calisan Kisi Sayisi” degerleri esas alinmaktadir. Enerji Tiiketim yogunlugu ilgili kategorilerde “Tiiketilen Enerji (MWh)/Esas Alinan Deger”,
Su Tiiketim Yogunlugu ilgili kategorilerde “Tiiketilen Su (m3) / Esas Alinan Deger” formiilii ile hesaplanmaktadir.

Biiyiikbas Hayvan Birimi (BBHB); Beslenme veya yem ihtiyaclari birbirinden farkli olan tiir ve yaslardaki hayvanlari tek bir kategoride toplayabilmek icin kullanilan
Biiyiik Bas Hayvan Birimi (BBHB) hesaplama yontemidir. Ciftliklerdeki belli yas ve tiirdeki hayvan sayisinin Mera Yénetmeliginin 6'inci Maddesi 1(a) fikrasinda belirtilen ilgili katsayi ile carpilmasi
sonucunda elde edilmektedir. Mera Yonetmeliginin yiiriirlilkteki haline linkten ulasabilirsiniz.
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Sera Gazi Emisyon Hesaplamalari
Siitas Grubu olarak 2015 yilindan bu yana sera gazi emisyonlarimizi hesapliyoruz. 2022 yilinda emisyon kaynaklarimizi ve metodolojimizi yeniden gézden
gecirdik. Performansimizi daha iyi degerlendirebilmek i¢cin 2020 ve 2021 emisyonlarimizi da yeni metodoloji ile yeniden hesapladik.
Onceki yillardaki hesaplamalara kiyasla;

1. Enterik fermentasyonda Emisyon Faktdriinde Kuzey Amerika yerine, Dodu Avrupa katsayisi kullanilmistir (IPCC kilavuzu geregi s6z konusu kat sayi
tilkemiz icin daha uygundur).

2. Bitkisel iiretim tarafinda kullanilan Giibrelerden Ure’nin N icerigine gore (%46) hesaplama katsayisi degistirilmistir.

Hesaplamalarda kullanilan katsayi ve metodoloji asagida ayrintili olarak verilmektedir.

Kapsam Emisyon Grubu Metrik Kaynak Tier EF Birimi Metodoloji

DEFRA, Conversion Factors 2022.xlsx, GHG Protocol Guidelines

1 Giibre Yonetimi Giibre(Lagiin) “Waste Disposal” Tier 1 446,224 kg CO2e/ton Waste Disposal

CO02 yangin sondiirme

? . Tier 1 1
sistemi

DEFRA, Conversion Factors 2022.xlsx,
“Refrigerant & other”

HFC 227 ea yangin

L Tier 1 3220
sondiirme

2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse .
! R22 Gas Inventories -Volume 4 - Chapter 4 Tier 1 1500

GHG Protocol Guidelines

%)
f =]

) kg CO2e/k o L 2

Kacak Emisyonlar DEFRA, Conversion Factors 2022.xlsx, . 9 e/kg Fugitive Emissions @

1 R23 .. . .\ Tier 1 1470 %)
Refrigerant & other c

o

_:1:

1 R404 Tier 1 3.260 %
o

1 R404a 2006 IPCC Guidelines for National Tier 1 3.260 =
Greenhouse Gas Inventories -Volume 4 - ;__

1 R410 Chapter 4 Tier 1 1.725 )
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1 R410A Tier 1 1725 ?D
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Emisyon Grubu Metrik Emisyon Faktorleri Birimi Metodoloji

Sozlesmeli Uretimde

Uygulanan Giibre Tier 1 0,01

Tarfas Arazilerinde
1 (Bingél,Karacabey) Tier 1 0,01

Uygulanan Giibre
2006 IPCC Guidelines for

Kimyasal Giibre Uretilen Kati F Turkish Greenhouse Gas Inventory - 3.D.a kg N20-N/ National Greenhouse Gas
1 Tiiketimi o Agricultural Soils Direct N20 Emissions Tier 1 0,01 (kg N) Inventories -Volume 4 -
Organik Giibre .
Chapter 11 -Equation 11.1
1 Uretilen Tier 1 0,01

Organomineral Giibre

Uretilen Sivi F ]
! Organik Giibre Tier 1 0,01

Kapsam Emisyon Grubu Metrik Kaynak Cevirim Faktdorleri Birimi Metodoloji

2006 IPCC Guidelines for
National Greenhouse Gas
Inventories -Volume 3 -
Chapter 3 -Table 3.2.1

1 Mobil yakma Motorin Tier 1 74.100 0,003 0,0006 43 0,83 kg CO2e/lt

1) 2006 IPCC Guidelines for National g

1 Atik Fuel Oil- Greenhouse Gas Inventories - Tier2  77.400 3 0.6 40,4 983 kg CO2e/lt &
Volume 2-Stationary Combustion o

1 Benzin - Jen 2) Sera Gazi Emisyonlarinin IzlenmesiVe  Tier3  49.300 3 0.6 44,3 0,75 kg CO2e/1t s
Raporlanmasi Hakkinda 2006 IPCC Guideli ‘ E

1 Dogalgaz Teblig (I&R Teblig) Tier 4 17.813 1 0,1 48 0,67 kg CO2e/lt Nagerore ui he lnesGor g
Sabit yakma Resmi Gazete 22 Temmuz 2014 SALI ationa Greenhouse Gas s

1 Motorin (Lt) - Jen Say1 : 29068 Tier5 7400 0003  0,0006 43 0,83 kg CO2e/lt Inventories -Volume 2 - =
Chapter 2 -Table 2.5 -

o

>

1 Propan / LPG Tier6  63.100 1 0.1 47,3 2,48 kg C02e/kg 3
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https://ghgprotocol.org/sites/default/files/Global-Warming-Potential-Values%20%28Feb%2016%202016%29_1.pdf
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https://ghgprotocol.org/sites/default/files/Global-Warming-Potential-Values%20%28Feb%2016%202016%29_1.pdf
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Kapsam Emisyon Grubu Metrik Kaynak Tier EF Birimi Metodoloji
1 0-2 DISi BUZABI Tier 2 47,30
1 0-2 ERKEK BUZAS| Tier 2 47,30
(kg CH4 head-1 .
yr-1 2006 IPCC Guidelines for
National Greenhouse Gas
1 3-6 Disi Tier 2 47,30 Inventories -Volume 4 -
Chapter 11 -Equation 11.1
1 3-6 ERKEK Tier 2 47,30
1 7-12 Disi Tier 3 47,30 (kg c";‘;_;ead'1
Turkish Greenhouse
Enterik Gas Inventory - Enteric Fermentation
1 Fermentasyon 7-12 ERKEK Table 3.A Tier 4 47,30 (kg c";‘;_;ead'1
1 13-18 DISi Tier 5 47,30 (kg CH4 head-1
yr-4
. (kg CH4 head-1
1 13-18 ERKEK Tier 6 47,30 9 _ 2011 IPCC Guidelines for
yr-5
National Greenhouse Gas
(kg CH& head-1 Inventories -Volume 4 -
1 19+ Disi Tier 7 47,30 9 " 6“ . Chapter 10 - Table 10.11
1 19+ ERKEK Tier 8 47,30 (kg CH4 head-1
yr-7
1 SABMAL Tier 9 83,50 (kg CH4 head-1
yr-8
Ithal edilen enerji IEA, Trkiye icin Emisyon Faktori 2020 ve GHG Protocol Guidelines
2 kaynakli dolayli Elektrik » Jurkiye e 4 Tier 2 0,451 kgCO02e/kwh

emisyonlar

sonrasi

Purchased Electricity
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS

MESAJIMIZ HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI icerik indeksi

GRI STANDARDI

GRI SEKTOR
STANDARDI
REFERANS NO.

BILDIRIMLER BILDIRIM YERI

DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR

GENEL BILDIRIMLER

GRI 2: Genel Bildirimler

2021 Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari

2-1 Organizasyon detaylari

Siitas Hakkinda (s.5-6)
Ekler - Raporumuz Hakkinda (s.56)

Halka acik olmayan bir 6zel sektdr kurulusu
olan Siitas Grubu biinyesinde Tiirkiye'de

3 sirket bulunuyor: Siitas Siit Uriinleri A.S.,
Tarfas Tarimsal Faaliyetler Uretim Sanayi ve
Ticaret A.S. ve Enfas Eneriji Elektrik Uretim A.S.
Grup Merkezi ve Siitas A.S. Genel Merkezi
istanbul’da, Tarfas A.S. ve Enfas A.S. Genel
Merkezi ise Bursa Karacabey'dedir. Grup
sirketlerimizin yonetim adreslerine iliskin
bilgilere https://www.sutas.com.tr/bize-ulasin
adresinden erisilebilir.

2-2 Siirdirilebilirlik raporlamasina
dahil edilen kuruluslar

Ekler - Raporumuz Hakkinda (s.56)

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve
iletisim bilgisi

Ekler - Raporumuz Hakkinda (s.56)
Arka Kapak

2-4 Onceki raporlara gore yeniden
diizenlenen bilgi

Cevrenin Siirdiirilebilirligi - iklim
Degisikligi ve Karbon Yonetimi (s.25-28)

Ekler - Raporlamada Kullanilan Metotlar

(s.70-74)

2-5 Dis Denetim

Ekler - Raporumuz Hakkinda (s.56)

Faaliyetler ve Calisanlar

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve
diger is iliskileri

Siitas Hakkinda (s.5-6)
Sirdirdlebilirlik Yonetimi - Ciftlikten
Sofralara is Modelimiz (s.15)

Ekler - Paydaslarimizla Etkilesim ve
iletisim (s.57-58)

Tirkiye'deki operasyonlar acisindan
is iliskilerinde bir degisiklik olmamistir.
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PAYDASLARIMIZA
MESAJIMIZ

GRI STANDARDI

BILDIRIMLER

Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari

SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN
HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI

BILDIRIM YERI

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
VE MUTLULUGU VE REFAHI

o . GRI SEKTOR
DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR | STANDARDI

REFERANS NO.

2-7 Calisanlar

Toplumun Gelisimi ve Refahi -

istihdam ve Gelisim (s.50)

Ekler - Performans Gostergeleri
(s.63-69)

Ekler - Raporlamada Kullanilan Metotlar
(s.70-74)

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

Cig st ve urin lojistigi, zararli kontrold,
yemek, insaat, temizlik, giivenlik vb. konularda
548 taseron ¢alismaktadir (kendi nam ve
hesabina calisan personel servis hizmeti
verenler harigtir).

Yonetisim

2-9 Yonetim Yapisi ve Bilesimi

Kurumsal Yonetim (s.17-19)
Sirdirdlebilirlik Yonetimi -
Siirdiriilebilirlik Yonetim Yapisi (s.13)
Ekler - Performans Gostergeleri
(5.63-69)

Siitas Faaliyet Raporu (s.45)

2-10 En yiiksek yonetisim organinin lyelerinin
yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme siireci

Siitas Faaliyet Raporu (s.45)

2-11 En yliksek yonetisim organinin baskani
tyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin
belirlenme siireci

Siitas Faaliyet Raporu (s.28-29 ve 45)
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PAYDASLARIMIZA

MESAJIMIZ

GRI STANDARDI

BILDIRIMLER

Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari

SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

o _ o . GRI SEKTOR
BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR | STANDARDI

REFERANS NO.

2-12 En yiliksek yonetisim organinin kurulusun
faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesindeki roli

Kurumsal Yonetim (s.17-19)
Sirdirilebilirlik Yonetimi -
Siirdiiriilebilirlik Yonetim Yapisi (s.13)

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin
yonetilmesinde sorumluluk iradesi

Siirdirilebilirlik Yonetimi -
Sirdiirilebilirlik Yonetim Yapisi (s.13)

2-14 Sirdirilebilirlik raporlamasinda en
yiiksek yonetisim organinin rolii

Siirdirilebilirlik Yonetimi -
Siirdirilebilirlik Yonetim Yapisi (s.13)

2-15 Cikar catismalarini engelleyen siirecler

Kurumsal Yonetim -
is Etigi Kurallari (s.20)
Siitas Is Etigi Kurallari

Siitas Faaliyet Raporu (s.30)

Siitas Faaliyet Raporu (s.48)

Siitas Faaliyet Raporu (s.48)

2-16 Kritik konularin en yliksek yonetisim
organina aktarilmasi siireci

2022 yiinda Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan, Yonetim Kuruluna herhangi
bir kritik 6neme sahip konuda raporlama
yapilmadi.

2-17 En yliksek yonetisim organinin
yeterlilikleri

Sirdirilebilirlik Yonetimi -
Siirdirilebilirlik Yénetim Yapisi (s.13)
Siitas Faaliyet Raporu [s.45)
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari

2-18 En yiliksek yonetisim organinin
y y ® 9 Siitas Faaliyet Raporu (s.50)

performansinin degerlendirilmesi

Siitas Faaliyet Raporu (s.27)

2-19 Ucret politikalari Siitas Faaliyet Raporu (s.51)

Siitas Is Etigi Kurallari

Siitas is Etigi Kurallari
2-20 Ucretlerin belirlenmesine yonelik siire¢ Siitas Faaliyet Raporu (s.51)
insan Kaynaklari Politikasi

Siitas Faaliyet Raporu (s.51)

2-21 Yiluk toplam licret orani - ; .
Siitas Insan Kaynaklari Politikasi

Strateji, Politikalar ve Uygulamalar

Paydaslarimiza Mesajlarimiz (s.3-4)
Sirdirilebilirlik Yonetimi -
Siirdirilebilirlik Yaklasimimiz (s.8-12)

2-22 Sirdirdlebilir kalkinma stratejisine
iliskin aciklama

Paydaslarimiza Mesajlarimiz (s.3-4)

Sirdirdlebilirlik Yonetimi -

Sirdirilebilirlik Yaklasimimiz (s.8-12)
2-23 Politika taahhiitleri Ekler - 2025 Siirdiriilebilirlik

Hedeflerimiz (s.59-61)

Siitas is Etigi Kurallari

Siitas Faaliyet Raporu (s.48)

Surdirdlebilirlik Yonetimi -
Siirdirilebilirlik Yénetim Yapisi (s.13)
Surdirdlebilirlik Yonetimi -
Siirdirilebilirlik Performansimiz (s.16)
Ekler - 2025 Siirdiriilebilirlik
Hedeflerimiz (s.59-61)

2-24 Politika taahhitlerinin uygulanmasi
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PAYDASLARIMIZA
MESAJIMIZ

GRI STANDARDI

BILDIRIMLER

Organizasyon ve Raporlama Uygulamalari

SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN
HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI

BILDIRIM YERI

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
VE MUTLULUGU VE REFAHI

o . GRI SEKTOR
DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR | STANDARDI

REFERANS NO.

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye ydnelik
siirecler

Kurumsal Yonetim -
Is Etigi Kurallari (s.20)

2-26 Tavsiye alma ve endiselerini dile getirme
mekanizmalari

Kurumsal Yonetim -

Is Etigi Kurallari (s.20)

Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu -
Tiiketici Saguigi ve Mutlulugu (s.43-44)

2-27 Yasal mevzuata uyum

Kurumsal Yénetim - is Etigi Kurallar
(s.20)

Raporlama doneminde mevzuat hiikiimlerine
aykiri uygulamalar nedeniyle grup sirketleri ve
yonetim organlari liyeleri hakkinda uygulanan
idari ve adli bir yaptirim bulunmamaktadir.

2-28 Kurumsal iyelikler

Ekler - Siirdirilebilirlik Kapsaminda
Aktif Uyeligimiz Olan Sivil Toplum
Orgiitleri (s.62)

Siitas Grup Sirketleri ve calisanlarin Raporda
belirtilenler disindaki bazi is ve meslek
orgitlerine tyelikleri bulunmaktadir (6rn.TOBB
Odalari, Gida-Ziraat Mithendisleri Odalari vb.)

Paydas Katilimi

2-29 Paydas katilimina yaklasim

Ekler - Paydaslarimizla Etkilesim ve
Iletisim (s.57-58)

2-30 Toplu is Sozlesmeleri

Toplu is Sézlesmelerine dahil calisanimiz
bulunmamaktadir.
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PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIiMi YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine Sirdirdlebilirlik Yonetimi -
yonelik siirec Paydas Katilim ve Onceliklendirme (s.14)

. o i i Siirdirilebilirlik Yonetimi -
" L 3-2 Oncelikli konularin listesi .. . i
GRI:3 Oncelikli Konular Paydas Katilim ve Onceliklendirme (s.14)

2021

Sirdiirdlebilirlik Yonetimi -
Siirdiriilebilirlik Yaklasimimiz (s.8-12)
Ekler - 2025 Siirdiriilebilirlik
Hedeflerimiz (s.59-61)

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 33 Bncelikli Konunun vénetimi Toplumun Gelisimi ve Refahi - 13.22.1
2021 y Yerel Ekonomiye Katkilarimiz (s.46-47) 13.2.1

Toplumun Gelisimi ve Refahi -

201-1 Uretil dagitil ki ik deg 13.22.2
retiien ve dagititan eonomik deger Yerel Ekonomiye Katkilarimiz (s.46-47)

201-2 iklim degisikliginden kaynaklanan Sirdirdlebilirlik Yonetimi - 13.2.2

finansal sonuglar ile diger riskler ve firsatlar Siirdiirilebilirlik Yaklasimimiz (s.8-12) -

GRI 201: Ekonomik
Performans 2016

201-3 Tanimlanmis sosyal yardim plani . .
I . N o Ekler - Performans Gostergeleri (s.63-69)
yikimlilikleri ve diger emeklilik planlar

201-4 Devletten alinan mali destek Ekler - Performans Gostergeleri (s.63-69)
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PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIiMi YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

GRI:3 Oncelikli Konular .. o L Toplumun Gelisimi ve Refahi -
3-3 Oncelikli konunun yonetimi . 13.22.1
2021 Yerel Ekonomiye Katkilarimiz (s.46-47)
Toplumun Gelisimi ve Refahi -
203-1 Altyapi yatirimlari ve desteklenen Yerel Ekonomiye Katkilarimiz (s.46-47) 13.22.3
hizmetler Toplumun Gelisimi ve Refahi - Sektdriin o
GRI 203: Dolayli Gelisimine Katkilarimiz (s.48-49)

Ekonomik Etkiler 2016 L
Toplumun Gelisimi ve Refahi -

L. . Yerel Ekonomiye Katkilarimiz (s.46-47)
203-2 Belirgin dolayli etkiler O o 13.22.4
Toplumun Gelisimi ve Refahi - Sektoriin

Gelisimine Katkilarimiz (s.48-49)

GRI 3: Oncelikli Konular " o . Toplumun Gelisimi ve Refahi -
3-3 Oncelikli konunun yonetimi i
2021 Yerel Ekonomiye Katkilarimiz (s.46-47)
o o L Yerel tedarikgi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti
GRI 204: Tedarikgi 204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarin ~ Toplumun Gelisimi ve Refahi - Yerel R . .
K sinirlari icerisinde mal ve hizmet lireten
Uygulamalari 2016 orani Ekonomiye Katkilarimiz (s.46-47)

tedarikcileri tanimlamaktadir.

RI 3: Oncelikli Konul ) K  Yénetim -
GRI 3: Oncelikli Konular , . 5 elikli Konularin Yénetimi nurumsat Tonetim 13.26.1
2021 Is Etigi Kurallari (s.20)

Kurumsal Yonetim -
is Etigi Kurallari (s.20) 13.26.2
Siitas Is Etigi Kurallari

205-1 Yolsuzlukla ilgili Riskler Agisindan
Degerlendirilen Operasyonlar

GRI 205: Yolsuzlukla Kurumsal Yonetim -
Miicadele 2016

205-2 Yolsuzlukla Miicadele Politikalari ve

. ) L . is Etigi Kurallari (s.20) 13.26.3
Prosedirleri Hakkinda Iletisim ve Egitim

Siitas Is Etigi Kurallari
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205-3 Teyit Edilmis Yolsuzluk Olaylari ve Raporlama doneminde herhangi bir 13.26.4
Alinan Onlemler yolsuzluk bildirimi yapilmamistir. o
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PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIiMi YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

GRI 3: Oncelikli Konul , K L Yénetim -
neetiidi Ronuiar — 3_3 Hncelikli Konularin Yénetimi surumsat Yonetim 13.25.1

2021 Is Etigi Kurallari (s.20)
Raporlama doneminde rekabete aykiri

GRI 206: Rekabete Aykiri  206-1 Rekabete aykiri davranislara ve Kurumsal Yonetim - davranis, trostlesme ve tekelciligi dnleme 13.25.2

Davranis 2016 faaliyetlere iliskin davalar is Etigi Kurallari (s.20) konusunda siirmekte olan ve karara baglanmis o
bir dava s6z konusu olmadi.

RI 3: Oncelikli Konul .. in Stirdiirdlebilirligi -
GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Bncelikli Konularn Yénetimi Cevre.r.un .ur: Urilebilirligi
2021 Atik Yonetimi (s.32-33)

Cevrenin Siirdiirilebilirligi -

301-1 Kullanilan Malzeme Mikt
uttanitan Matzeme Hixtar: Atik Yénetimi (s.32-33)

Mevzuat geredi, geri donistirilmis
PN malzemenin gida ile dogrudan temas eden
301-2 Geri Donistiriilen Malzeme Cevrenin Strddrdlebilirligi - ambalajlarda kullanimi miimkiin olmay!
GRI 301: Malzeme 2016 s Atik Yonetimi (s.32-33] yardaktammt o mavie
sadece ikincil ve liclinciil ambalajlarda
kullanilabilmektedir.

301-3 Geri Kazanilmis Uriinler ve ilgili Cevrenin Siirdirilebilirligi -
Ambalaj Malzemeleri Atik Yénetimi (s.32-33)
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

GRI 3: Oncelikli Konular " L . Cevrenin Siirdiiriilebilirligi - iklim
3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi o Lo
2021 Degisikligi ve Karbon Yénetimi (s.26-28)

iklim Dedisikligi ve Karbon Yonetimi -
Eneriji Tiiketimi ve Enerji Verimliligi (s.30)

302-1 Kurum ici enerji tiiketimi Ekler - Performans Gostergeleri (s.63-69)
Ekler - Raporlamada Kullanilan Metotlar
(s.70-74)

Kapsam 3 emisyonlarinin belirlenmesine iliskin
302-2 Kurum disi eneriji tiiketimi calismalara yeni baslandigindan heniiz bu
konuda bir bilgi bulunmamaktadir.

iklim Dedgisikligi ve Karbon Yonetimi -

GRI 302: Enerji 2016

L . Eneriji Tiiketimi ve Enerji Verimliligi (s.30)
302-3 Enerji yogunlugu
Ekler - Raporlamada Kullanilan Metotlar

(s.70-74)

iklim Degisikligi ve Karbon Yonetimi -
Eneriji Tiiketimi ve Enerji Verimliligi (s.30)
Ekler - Raporlamada Kullanilan Metotlar
(s709-74)

302-4 Eneriji tliketiminin azaltilmasi

302-5 Uriin ve hizmetlerin eneriji Uriin karbon ayak izi calismalarina heniiz
gereksinimlerindeki azalmalar baslanmamistir.
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PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIiMi YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Bncelikli Konularin Yénetimi Cevr-t-enln-Slfrduruleblllrllgl - 13.7.1
2021 Su Yénetimi (s.34)
Cevrenin Siirdirilebilirligi -
303-1 Paylasilan bir kaynak olarak suyla Su Yonetimi (s.34) 13.9.2
etkilesim Ekler - Performans Gostergeleri
(s.63-69)

. 5 L Cevrenin Siirdiirilebilirligi -
303-2 Su desarjina bagli etkilerin yonetimi . 13.7.3
Su Yonetimi (s.34)

Cevrenin Siirdirilebilirligi -

Su Yonetimi (s.34
303-3 Kaynagindan ¢ekilen su u Yonetimi (s.34) B . 13.7.4
GRI 303: Su ve Atik Sular Ekler - Performans Gostergeleri

2018 (s.63-69)

Cevrenin Siirdirdlebilirligi -

. Su Yonetimi (s.34)
303-4 Su desarji . i 13.7.5
Ekler - Performans Gostergeleri

(s.63-69)

Cevrenin Siirdiirilebilirligi -
Su Yénetimi (s.34)

303-5 Su tiiketimi 13.7.6
u taetimi Ekler - Performans Gostergeleri

(s.63-69)
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SURDURULEBILIRLIK

. PAYDASLARIMIZA SUTAS
MESAJIMIZ HAKKINDA

KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
STANDARDI
REFERANS NO.

GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI

DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR

Biyolojik Cesitlilik

GRI 3: Oncelikli Konular

Sirdirilebilirlik Yonetimi -
Siirdirilebilirlik Yaklasimimiz
(s.8-12)

3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi e e 13.3.1
2021 Cevrenin Sirdirdlebilirligi -
Sirdirilebilir ve Onarici Tarim
(5.35-36)
Tesislerimizin hic birisi Milli Park, Tabiat Parki,
Tabiati Koruma Alani veya Ramsar Soézlesmesi
304-1 Biyocesitlilik degeri yliksek olan kapsaminda korunan Sulak Alanlar icinde yer 13.3.2
faaliyet alanlari almamaktadir. Sadece Karacabey tesisimiz -
Turkiye Sulak Alan Listesinde yer alan Uluabat
Goliine 700 metre uzakliktadir.
iklim Degisikligi ve Karbon Yonetimi
. e . . -Yenilenebilir Enerji Uretimi (s.28-29)
304-2 Aktivitelerin, Giriinler ve servislerin e
. o . . o Cevrenin Sirdirulebilirligi - 13.3.3
biyocesitlilik tizerindeki onemli etkileri e
GRI 304: Biyocesitlilik Sirdirilebilir ve Onarici Tarim
(2]
f =]
g
304-3 Koruma altina alinan veya Entegre tesislerimizin hicbiri koruma bolgesi 13.3.4 'g’:
restore edilen habitatlar icinde yer almamaktadir. e ‘_é:'
>
g
%
304-4 Operasyonlardan etkilenen alanlarda g
habitatlari olan IUCN (Uluslararasi Dogayi Entegre tesislerimizin hicbiri koruma bolgesi 1335 5
N )
Koruma Birligi) Kirmizi Liste tiirleri ve ulusal icinde yer almamaktadir. F
koruma listesi tiirleri 3
N
o
N
N
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIiGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI
REFERANS NO.
Emisyonlar
GRI 3: Oncelikli Konular " o . Cevrenin Sirdirulebilirligi - iklim
3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi _— L 13.1.1
2021 Degisikligi ve Karbon Yonetimi (s.26-31)
Cevrenin Siirdiiriilebilirligi - iklim
305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari Degisikligi ve Karbon Yénetimi (s.26-31) 13.1.2
(Kapsam 1) Ekler - Performans Géstergeleri o
(s.63-69)
Cevrenin Siirdiriilebilirligi - iklim
305-2 Dolayli enerji sera gazi (GHG) Degisikligi ve Karbon Yonetimi (s.26-31) 1313
emisyonlari (Kapsam 2) Ekler - Performans Gostergeleri o
(s.63-69)
Kurulus kontrolii disindaki operasyonlarin sera
305-3 Diger dolayli sera gazi (GHG) gazi emisyonlari heniiz hesaplanmamis olup, 1314
emisyonlari (Kapsam 3) 2024 yili ve sonrasinda kapsamli bir calisma o
planlanmaktadir.
. Cevrenin Siirdiiriilebilirligi - Iklim
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu 13.1.5
GRI 305: Emisyonlar g yon yoguntu3 Degisikligi ve Karbon Yénetimi (s.26-31)
2016
Cevrenin Siirdiirilebilirligi - iklim .
Degisikligi ve Karbon Yonetimi (s.26-31) =
. Iklim Degisikligi ve Karbon Yonetimi &
305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin -Yenilenebilir Enerji Uretimi (s.28-29) 13.1.6 o
azaltilmasi Iklim Degisikligi ve Karbon Yonetimi - e é.
Enerji Tliketimi ve Enerji Verimliligi (s.30) =
Iklim Degisikligi ve Karbon Yonetimi - o)
Lojistik Verimliligi (s.31) =
;
305-6 Ozon Tabaksini incelten Maddeleri 3
. zon fabaksini Incetten Maddeterin Bu maddelerin iiretimi yapilmamaktadir. 13.1.7 >
Emisyonlari 3
)
&
Operasyonlarimizdan kaynaklanan azot oksit 3
. i emisyonlari, toplam sera gazi emisyon hesabina 2
305-7 Azot oksit, kiikiirt oksitler i N L o 13.1.8 3
dahil oldugundan ayrica belirtilmemistir (bknz N

Ekler-Performans Gostergeleri s.67)
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MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

GRI 3: Oncelikli Konular " o . Cevrenin Sirdirulebilirligi -
3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi . 13.8.1
2021 Atik Yonetimi (s.32-33)

Cevrenin Siirdirilebilirligi -
306-1 Atik iiretimi ve atik kaynakli Atik Yénetimi (s.32-33)
onemli etkiler Ekler - Performans Gostergeleri
(s.63-69)

Cevrenin Siirdirilebilirligi -
Atik Yonetimi (s.32-33

306-2 Atik kaynakli 6nemli etkilerin yonetimi [ ] . 13.8.3
Ekler - Performans Gostergeleri

(5.63-69)

13.8.2

Cevrenin Siirdiirilebilirligi -

Atik Yénetimi (s.32-33)
306-3 Olusan atik . i 13.8.4
Ekler - Performans Gostergeleri

(s.63-69)

GRI 306: Atik 2020

Cevrenin Siirdiirilebilirligi -

Atik Yonetimi (s.32-33)
306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik . . 13.8.5
Ekler - Performans Gostergeleri

(s.63-69)

Cevrenin Siirdirilebilirligi -
Atik Yénetimi (s.32-33)

306-5 Bertaraf edilen atik 13.8.6
ertarat ediien at Ekler - Performans Gostergeleri

(s.63-69)
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PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIiGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI
REFERANS NO.
is Sagligi ve Giivenligi
RI 3: Oncelikli Konul .. Topl Gelisimi ve Refahi -
GRI3: Oncelikli Konular . 4 41\ cetikli Konularin Yonetimi _opumun Beusimive Retanl 13.19.1
2021 istihdam ve Gelisim (s.54)
: _ " e i . Toplumun Gelisimi ve Refahi -
403-1 Is sagligi ve glivenligi yonetim sistemi 13.19.2

istihdam ve Gelisim (s.54)

IS0 45001 is Sagligi Giivenligi ve Yonetim

Sistemi Standardi yani sira 1SO 31000

Risk Yonetimi Kilavuzu rehber olarak

kullanilarak riskler tanimlanmakta ve
degerlendirilmektedir. Risk dederlendirilmesi

tehlike sinifina gore belirlenen siirelerde

Risk analizi her 4 yilda bir mutlak surette 13.19.3
glincellenmekte, ayrica her kaza, ramak kala

403-2 Tehlike tanimlama, risk
degerlendirmesi ve olay incelemesi

olayi, makine kurulumu veya yer degistirme
ile kapasite artirimi halinde yeniden gézden
gecirilmektedir. Calisanlarin kaza ve ramak
kala bildirimleri icin gerekli mekanizmalar

GRI 403: is Saglig ve
Giivenligi 2018

olusturulmustur.

Her lokasyonda isyeri Hekimi istihdam

403-3 I sagUgi hizmetleri .ediln?ekte. ol-up. callsa.nlarln sa.1§-l|k- ka-).lltlatlna 13.19.4 g
isyeri hekimi disindakilerin erisimi miimkiin :',"
degildir. . é_
Isyerinin tehlike sinifini dikkate alarak,her %
lokasyonda olusturulan is sagligi ve giivenligi 2
kurullarinda calisan temsilcilerimizden %
goris/oneriler alinmaktadir.ve iSG konularini E
403-4 is sagligi ve giivenligi konusunda diizenli olarak toplanip degerlendiren is 13.19.5 %
calisan katilimi, danismanlik ve iletisim Sagligi Glivenlik Kurullarinda calisanlar temsil F
edilmektedir. Ayrica Kaizen ve Oneri Sistemi 3
kapsaminda calisanlar, iyilestirme onerilerini §
iletebilmekte, hayata gecirilen onerilerin N

sahipleri odiillendirilmektedir.
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MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR

GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER AGIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI
REFERANS NO.

is Sagligi ve Giivenligi

Toplumun Gelisimi ve Refahi -
Istihdam ve Gelisim (s.51) 13.19.6
Ekler - Performans Gostergeleri (s.63-69)

403-5 s sagligi ve giivenlidi ile ilgili
calisan egitimi

Mavi ve beyaz yaka tiim ¢alisanlarimiza 6zel
saglik sigortasi imkanlari taninmis olup, ayrica
403-6 Calisan sagliginin tesviki her yil isyeri hekimlerinin koordinasyonunda 13.19.7
bagimsiz kuruluslar tarafindan calisanlarin
genel saglik taramasi yapilmaktadir.

Calisanlar, Siitas Grubu tesis/binalarinda
calisan taseronlar, hiz_met saglayicilar ve
403-7 Is iliskileriyle dogrudan baglantili is ziyaretcilerin tamami Is Sagligi ve Givenligi
Yonetim Sistemine tabidir. Ayrica tedarikgi
secimi ve tedarikgilerle is iliskilerinin
azaltilmasi siirdiiriilmesine yonelik denetimlerde is
Sagligi ve Glivenligi ilkeleri 6ncelikli olarak ele
alinmaktadir.

sagligi ve glivenligi etkilerinin dnlenmesi ve 13.19.8

GRI 403: Is Sagligi ve . Calisanlar, Siitas Grubu tesis/binalarinda
Giivenligi 2018 403-8 Is sagligi ve giivenligi yonetim sistemi calisan taseronlar, hizmet saglayicilar ve

kapsamindaki ¢alisanlar ziyaretcilerin tamami is Sagligi ve Giivenligi
Yonetim Sistemine tabidir.

13.19.9

2022 Yilinda, is kazasi ile hayatini kaybeden
calisma arkadasimiz bulunmamaktadir.
Faaliyetlerimize gore baslica tespit edilen kaza
nedenleri sunlardir:
Toplumun Gelisimi ve Refahi - - Siit fabrikalari; cisim carpmasi-diismesi-
403-9 is kaynakli yaralanmalar istihdam ve Gelisim (s.54) devrilmesi ile iki cisim arasina sikisma, 13.19.10
Ekler - Performans Gostergeleri (s.63-69) - Tarimsal faaliyetler; hayvanin tekme atmasi,
sikistirmasi, ezmesi, basmasi,
- Enerji faaliyetleri; dlisme, takilma, burkulma,
- Bolgeler; cisim ¢arpmasi-diismesi-
devrilmesi.

Siitas Grubu biinyesinde ve taseron sirketlerin
calisanlarinda meslek hastaligina rastlanmadi.

2202 nodey awsa|ia|| %11411199|NINPINS $ens

403-10is kaynakli hasta vakalari 13.19.11
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MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIiMi YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

GRI 3: Oncelikli Konular " o . Toplumun Gelisimi ve Refahi -
3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi .o .
2021 Istihdam ve Gelisim (s.51)

Toplumun Gelisimi ve Refahi -

404-1 Calisan Basina Yillik Ortalama X
istihdam ve Gelisim (s.51)

Egitim Saati Ekler - Performans Goéstergeleri (s.63-69)
Toplumun Gelisimi ve Refahi -
404-2 Calisan Becerilerini Gelistirmeye istihdam ve Gelisim (s.51)
GRI 404: Egitim ve - . . .
" Yonelik Programlar ve Gecis Yardim Ekler - Performans Gostergeleri (s.63-69)
Ogrenim 2016 N
Programlari Toplumun Gelisimi ve Refahi -
istihndam ve Gelisim (s.52-53)
Toplumun Gelisimi ve Refahi -
404-3 Diizenli Performans ve Kariyer Gelisimi istihdam ve Gelisim (s.51)
Degerlendirmeleri Alan Calisanlarin Yiizdesi Toplumun Gelisimi ve Refahi -

istihdam ve Gelisim (s.52-53)

GRI 3: Oncelikli Konular " o . Toplumun Gelisimi ve Refahi -
3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi .o . 13.15.1
2021 Istihdam ve Gelisim (s.50)
405-1 Yonetisim organlarinin ve Toplumun Gelisimi ve Refahi - 13.15.2
calisanlarin cesitliligi istihdam ve Gelisim (s.50) o

GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitligi 2016

insan kaynaklari politikamiz uyarinca kadin/
erkek calisanlarin licretleri arasinda cinsiyete 13.15.3
dayali bir ayrim yapilmamaktir.

405-2 Kadinlarin Temel Maas ve
Ucretlerinin Erkeklere Orani
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS U ILIRLI KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIiMi YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI icerik indeksi

GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

GRI 3: Oncelikli Konular Toplumun Gelisimi ve Refahi -

3-3 Oncelikli Konul Yonetimi . 13.15.1
2021 neetiict Rondiarin Tonetim! istihdam ve Gelisim (s.50)

405-1 Yonetisim organlarinin ve Toplumun Gelisimi ve Refahi - 13.15.2

calisanlarin cesitliligi istihdam ve Gelisim (s.50) o

GRI 405: Cesitlilik ve
Firsat Esitligi 2016 . o insan kaynaklari politikamiz uyarinca kadin/
405-2 Kadinlarin Temel Maas ve Ucretlerinin R K .
erkek calisanlarin lcretleri arasinda cinsiyete 13.15.3
Erkeklere Orani .
dayali bir ayrim yapilmamaktir.

GRI 3: Oncelikli Konular .. Toplumun Gelisimi ve Refahi -

3-3 Oncelikli Konul Yonetimi . 13.15.1
2021 neetiit Ronutarin Tonetim Istihdam ve Gelisim (s.50)
GRI 406: Ayrimciligin 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan Rapor doneminde ayrimcilik vakasi 1315.4
Onlenmesi diizeltici onlemler yasanmamistir. ’

RI 3: Oncelikli Konul 2 Toplu is s6zl ine dahil cal

GRI 3: Oncelikli Konular 3-3 Bncelikli Konularmn Yénetimi oplu is sozlesmesine dahil calisanimiz 13.18.1
2021 bulunmamaktadir

GRI 407: Orgiittenmeve  407-1 Orgiitlenme ve toplu s6zlesme

Toplu Sozlesme Hakki ozgiirligiliniin risk altinda olabilecegi Bulunmamaktadir. 13.18.2

2016 faaliyetler ve tedarikgiler

GRI 3: Oncelikli Konular Kurumsal Yonetim -

3-3 Oncelikli Konul Yonetimi ) 13.17.1
2021 neeliici Rondtarin Tonetim! is Etigi Kurallari (s.20)
Siitas Grub! t faaliyett
GRI 408: Cocuk Isciligi  408-1 Cocuk iscilii olaylari bakimindan (as brubt mevzuata tyglin aatlyette
.. . . . L bulunmakta olup, kanunen ¢ocuk isci 13.17.2
2016 onemli riske sahip faaliyetler ve tedarikgiler
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIiMi YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

GRI 3: Oncelikli Konular .. Toplumun Gelisimi ve Refahi -
3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi 13.12.1
2021 Yerel Ekonomiye Katkilarimiz (s.46-47)
413-1 Yerel topluma katilim, etki L
_ . . L Toplumun Gelisimi ve Refahi -
degerlendirmeleri ve gelisim programlari . 13.12.2
. . Yerel Ekonomiye Katkilarimiz (s.46-47)
GRI 413: Yerel faaliyetleri
Topluluklar 2016 413-2 Yerel toplumlar iizerinde dnemli élciide
mevcut ve potansiyel olumsuz etkileri olan Bulunmamaktadir. 13.12.3

faaliyetler

GRI 3: Oncelikli Konul Kurumsal Yonetim -
: Oncelikli Konular ) !
3-3 Oncelikli Konularin Yénetimi Is Etigi Kurallari (s.20)

2021 Siitas Is Etigi Kurallari
Yeni bir tedarikgi ile calismaya baslamadan
once tedarikg¢i adaylari, etik ve sosyal uygunluk
kriterlerini de iceren Tedarikci Degerlendirme

GRI 414: Tedarikgi 414-1 Sosyal Kriterler Kullanilarak Formlarina gore degerlendirilmekte,

Sosyal Degerlendirmesi  Denetlenen Yeni Tedarikciler yerinde yapilan denetimlerle de uygunluk

dogrulanmaktadir. 2022 yilinda, 5 yeni
tedarikciyi etik ve sosyal uygunluk kriterleri
acisindan denetledik.

414-2 Tedarik Zincirindeki Olumsuz Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu -
Sosyal Etkiler ve Alinan Onlemler Gida Giivenligi (s.40)

. Badis ve yardimlarin hangi kosullarda verilecegi
GRI 3: Oncelikli Konular bagis ve yardim politikasinda aciklanmistir.
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2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/ 13.24.1
hakkimizda/bagis-yardim-politikasi.pdf
GRI 415: Kamu Politikasi . Herhangi bir siyasi veya siyasi partiye katkida
415-1 Politikaya katkilar 13.24.2
2016 bulunulmamistir.



https://www.sutas.com.tr/is-etigi-kurallari
https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/hakkimizda/bagis-yardim-politikasi.pdf
https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/hakkimizda/bagis-yardim-politikasi.pdf

. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL CEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMi
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIiMi YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR
GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI

REFERANS NO.

GRI 3: Oncelikli Konular .. . . Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu -
3-3 Oncelikli Konul Yonet 13.10.1
2021 neeliici Rondtarin Tonetim! Gida Giivenilirligi (s.41-42)
416-1 Uriin ve hizmet kategorilerinin saglik ve  Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu - 13.10.2
GRI 416: Milsteri Saglig! glivenli etkilerinin degerlendirmesi Gida Giivenilirligi (s.41-42)
ve Giivenligi 2016 .
416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik Herhangi bir uyumsuzluk olayi 13.10.3
etkileriyle ilgili uyyumsuzluk olaylari gerceklesmemistir. o
GRI 3: Oncelikli Konular .. o . Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu -
3-3 Oncelikli Konul Yonet
2021 neetiidi Rondtarin Tonetim! Tiiketici Sagligi ve Mutlulugu (s.43-44)
GRI 417: Pazarlama ve Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu -

417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme

Etiketleme Tiiketici Saguigi ve Mutlulugu (s.43-44)
417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme iLlgili mevzuata uyumsuzluk vakasi
ile ilgili uyumsuzluk vakalari bulunmamaktadir
417-3 Pazarlama iletisimiyle ilgili uyyumsuzluk ilgili mevzuata uyumsuzluk vakasi
vakalari bulunmamaktadir.

GRI 3: Oncelikli Konular " o . Siitas Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda
3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi i
2021 Aydinlatma Metni

. . ...... 418-1Misteri gizliliginin ihlali ve miisteri
GRI 418: Miisteri Gizliligi I giz g in I Raporlama doneminde herhangi bildirim
verilerinin kaybi ile ilgili dogrulanmis
2016 olmamuistir.

sikayetler
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https://www.sutas.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi
https://www.sutas.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi

. PAYDASLARIMIZA SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
MESAJIMIZ HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

GRI SEKTOR

GRI STANDARDI BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR STANDARDI
REFERANS NO.

SEKTOR STANDARDINDA ELE ALINAN DiGER KONULAR

Kendi isledigimiz ve sézlesmeli liretim

Cevrenin Siirdiirilebilirligi - yapan Ureticilerin organik ve organikgiibre
13.4 Dogal ekosistemlerin donistiirilmesi Sirdirdlebilir ve Onarici Tarim kullanmalari saglanarak, topraklarin organik 13.4.1
(s.35-36) madde iceriginin artirilarak daha saglikl

olmasina katkida bulunulmaktadir.

Cevrenin Siirdiirilebilirligi -

13.5 Toprak Sagligi Sirdirdlebilir ve Onarici Tarim 13.5.1
(s.35-36)
Cevrenin Sirdirulebilirligi -

13.6 Pestisit kullanimi Siirdirdlebilir ve Onarici Tarim 13.6.1
(s.35-36)

Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu -

13.9 Gida Giivenligi Gida Giivenligi (.40) 13.9.1
Cevrenin Siirdiirilebilirligi - 13.9.2
Atik Yénetimi (s.32-33) o
I Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu -
13.10 Gida glivenilirligi Gida Givenilirtigi (s.41-42) 13.10.4
Gida giivenilirligi gerekgesi ile sifir geri cagirma g
performans hedefimizdir. Rapor doneminde &
- Lo - - - 13.10.5 "
hijyen ve giivenilirlik nedeniyle bir geri cagirma =
vakasi yasanmamistir. &
%
Cevrenin Siirdarilebilirtigi E
- evrenin - =
13.11 Hayvan sagligi ve refahi Siirdiirilebilir Siit Hayvanciligi (s.37-38) 13111 =
)
z
13.13 Arazi ve kaynak haklari Topll:lmun diger kesimleri ile ortak kullanilan 13.13 c:j
arazi bulunmamaktadir. 3
e
n
o
N
N
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PAYDASLARIMIZA

MESAJIMIZ

GRI STANDARDI

SUTAS SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
HAKKINDA YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

o o : " . GRI SEKTOR
BILDIRIMLER BILDIRIM YERI DIGER ACIKLAMALAR/DOGRUDAN CEVAPLAR | STANDARDI

REFERANS NO.

Faaliyette bulundugumuz yerlerde
13.14 Yerlilerin haklar standartta tanimlandigi sekliyle yerli halk 13.14
bulunmamaktadir.

istihdam ve iicretlendirmede, ¢calisanlarin
13.15 Ayrimcilik yapilmamasi ve firsat esitligi irki, milliyeti, go¢menlik statiisi vb. ne gore 13.15.5
ayrimcilik yapilmamaktadir.

Tarimsal iiretimde istihdam edilen gecici
calisanlar, sadece is Kanunu ile is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu’'nun hiikiimlerini iceren

13.20 Calisan Uygulamalari Hizmet Alimi1 S6zlesmeleri kapsaminda
calismaktadir. Sozlesme siiresince, Hizmet
tedarikgcisinin bu hiikiimlere uyumu siki
bicimde takip edilmektedir.

Siitas Grup tarafindan istihdam edilenlerin
13.21 Gecimlik gelir ve gecimlik licret insan Kaynaklari Politikasi licretleri insan Kaynaklari Politikamiz 13.21
kapsaminda belirlenmektedir

Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu - 13.23.1

13.23 Tedarik zincirinde izlenebilirlik Gida Giivenirliligi (s. 39) 13.23.2

%)
c:
=
QU
v
)
f=t}
g
o
f=3
=
E
o
=X
3
=
o
3
o
3
o
o
Q
°
o
S
[ =
N
o
N
N

95


https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/hakkimizda/insan-kaynaklari-politikasi.pdf

SURDURULEBILIRLIK

. PAYDASLARIMIZA SUTAS
MESAJIMIZ HAKKINDA

KURUMSAL GCEVRENIN BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
YONETIM SURDURULEBILIRLIGI VE MUTLULUGU VE REFAHI

SASB icerik indeksi

Hesaplama Ol¢iisii

Kategori

Aciklama

Cevrenin Siirdiiriilebilirligi - iklim
Degisikligi ve Karbon Yénetimi (s.26-31)

ton CO2-
Toplam kapsam 1 emisyonlari Miktar or; L. FB-MP-110a.1 Ekler - Performans Gostergeleri (s.63-69)
esdegeri
saed Ekler - Raporlamada Kullanilan Metotlar
(s.70-74)
Sera Gazi Emisyonlari
Kapsam 1 emisyonlarini yonetmeye yonelik Cevrenin Siirdiiriilebilirligi - Iklim
uzun ve kisa vadeli strateji veya planin, . Degisikligi ve Karbon Yonetimi (s.26-31)
. . Tartisma ve analiz - FB-MP-110a.2 e et e .
emisyon azaltma hedeflerinin ve bu hedeflere Ekler - 2025 Siirdiriilebilirlik Hedeflerimiz
yonelik performans analizinin tartisilmasi (s.59-61)
T " . . Cevrenin Siirdiiriilebilirligi - iklim
o (1)Toplam tiiketilen eneriji, (2) sebeke elektrigi . GigaJoule (GJ), R L
Enerji Yénetimi . . B Miktar . FB-PF-130a.1 Degisikligi ve Karbon Yonetimi (s.26-31)
orani ve (3] yenilenebilir enerji orani Yiizde (%) . .
Ekler - Performans Gostergeleri (s.63-69)
i . Cevrenin Siirdiirilebilirligi -
(1) Cekilen toplam su, (2) tiiketilen toplam su L
. . B . Su Yonetimi (s.34)
miktarlari ve yiliksek veya asiri yiiksek Mevcut . Metrekiip (m3), . X
. T Miktar . FB-PF-140a.1 Ekler - Performans Gostergeleri (s.63-69)
Durum Su Stresine sahip bdlgelerde yer alma Yiizde (%)
. . Ekler - Raporlamada Kullanilan Metotlar
yiizdesi
(5.70-74)
snetimi Su yonetimi risklerinin tanimi ve bu riskleri
Su Yonetimi ¢ Yonetimi TISK erinin "animi ve b risitert . Gevrenin Sirdiriilebilirligi -
azaltmaya yonelik strateji ve uygulamalarin Tartisma ve analiz - FB-PF-140a.2 .
Su Yénetimi (s.34)
tartisilmasi
Atik su kalitesi izinleri, standartlar 2022 raporlama donemi icerisinde atik
ve diizenlemeleriyle ilgili uyyumsuzluk Miktar Sayi FB-PF-140a.3 su degerlerine yonelik uyumsuzluk

vakalarinin sayisi

yasanmamistir.
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SURDURULEBILIRLIK GCEVRENIN

. PAYDASLARIMIZA sUTAS
SURDURULEBILIRLIGI

MESAJIMIZ HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
VE MUTLULUGU VE REFAHI

m

Aciklama

Hesaplama Ol¢iisii

Kiiresel Gida Giivenligi Girisimi (GFSI)

denetimi (1) uygunsuzluk orani ve (2] (a) majér Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu -

ve (b) minér uygunsuzluklar icin ilgili diizeltici K" Oran FB-PF-250.a.1 Gida Giivenilirligi (s.41)
faaliyet orani
Kiiresel Gida Giivenligi Girisimi (GFSI)
R tarafindan taninan bir gida giivenligi Malivete gére . . o _—
Gida guvenilirligi sertifikasyon programina sertifikalandirilmis Miktar B dy [0/19 FB-PF-250.a.2 g:zzyéiczrﬁﬁgll:g: ;/Se[r:ljzlzu]lwu
Tier 1 tedarikci tesislerinden elde edilen yuzde % gris.
bilesenlerin ylzdesi
(1) Aunan gida giivenilirligi ihlali e S
bildirimlerinin toplam sayisi, Miktar Sayi, Yiizde (%) FB-PF-250.a.3 Gida glvenilirligi ihlal bildirimimiz
R, bulunmamaktadir.
(2) diizeltilmis yiizde
- . Sayi, Metrik TR L
[1]_Yap|lan geri caglrrlrjla"saiyls[ ve (2) geri Miktar Yyl [ FB-PF-250.a.4 Gida giivenilirlidi ile ilgili bir geri ¢cagirma
cagrilan toplam gida Grtind miktari ton (t) vakasi bulunmamaktadir.
Ambalajli Griinlerimizin tamaminda,
tliketicilerimize daha saglikli ve bilincli
secimler yapmalarina yardimci olmak
amaciyla bir porsiyon icin gecerli olan
besin degerlerini sunuyoruz. Bununla @
Saglik ve beslenme dzelliklerini tanitmak igin Rapor Para birlikte, yasal zorunluluk olmasa da, 5»;
etiketlenmis ve/veya pazarlanmis iriinlerden Miktar Birimi FB-PF-260.a.1 miusterilerimizin sagligini 6nemsiyor ve (%)
. elde edilen gelir frimi Uriinlerimizin giinliik kalsiyum ihtiyacini §-
Beslenme ve Saglik karsilama orani, iiretim tarihi gibi 2
onemli bilgileri ambalajlarimizda acikca %
belirtiyoruz. =
Ekler - 2025 Siirdiiriilebilirlik Hedeflerimiz ol
(5.58-60) 3
3
Tiiketiciler arasinda beslenme ve saglikla ilgili Birevlerin Saglidl ve Mutlulugu - o
endiselerle ilgili Griin ve icerikleri belirleme Tartisma ve analiz - FB-PF-260.a.2 y .. .g J J Py
. b Gida Giivenligi (s.40) °
ve yonetme siirecinin tartisilmasi =]
[ =
n
o
N
N
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. PAYDASLARIMIZA SUTAS
MESAJIMIZ HAKKINDA

SURDURULEBILIRLIK

Hesaplama Ol¢iisii

(1) Cocuklar lizerinde yapilan ve (2) diyet
kurallarina uyan iriinlerin tanitimini

KURUMSAL
YONETIM

Kategori

GEVRENIN
SURDURULEBILIRLIGI

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
VE MUTLULUGU VE REFAHI

Aciklama

2022 yilinda televizyonda yayinlanan 73
reklam iceriginden 18’i cocuk kanallarinda
yer almis olup 2022 yilinda televizyon
genelinde reklam kopyalarimizin %25’ini
cocuk icerigi olusturmaktadir.

. - o PE.
yapan cocuklar lizerinde yapilan reklam Miktar Yiizde (%) FB-PF-270.a.1 Yil boyunca toplanan GRP’nin (hedef kitle
gosterimlerinin ylizdesi izlenme orani - rating) %7’si cocuk hedefli

iletisimden elde edilmistir. Gectigimiz yila
kiyasla bu iceriklerin izlenme oraninda %17
oraninda biiylime saglanmistir.

Uriin Etiketlemesi ve

Pazarlama
(1) Genetigi degistirilmis organizmalar Rapor Para
(GDO'lar) ve (2) GDO'suz olarak etiketlenmis Miktar Birimi FB-PF-270.a.2 Siitas kapsaminda degildir.

Uriinlerden elde edilen gelir frimi
Enduistri veya diizenleyici etiketleme ve/veya . .
pazarlama kodlarina uyumsuzluk olaylarinin Miktar Sayi FB-PF-270.a.3 Bu kapsamda bir geri bildirimimiz
bulunmamaktadir.
sayisl
Etiketleme ve/veya pazarlama uygulamalari R . .
apor Para
ile ilgili yasal islemler sonucunda ortaya ¢cikan ~ Miktar . p . FB-PF-270.a.4 Bu kapsamda bir yasal islem
Birimi bulunmamaktadir.
parasal kayiplarin toplam tutari
(1) Kullanilan ambalajin toplam agirligi,
(2) geri donistiirilmis velyeya yenlleneb.lllr . Metrik Ton (t), Cevrenin Siirdiirilebilirlig -
malzemelerden yapilmis yiizde ve (3) geri Miktar . FB-PF-410.a.1 .
T . - Yiizde (%) Atik Yénetimi (s.32-33)
- . donustiriilebilir, yeniden kullanilabilir ve/veya
Uriin Paketlemesi Yasam S
L kompostlanabilir ylizde

Dongii Yonetimi
Ambalajin yasam dongiisii boyunca cevresel TP
etkisini azaltmaya yonelik stratejilerin Tartisma ve analiz - FB-PF-410.a.2 Cevrenin Strdirilebilirligi

tartisilmasi

Atik Yénetimi (s.32-33)
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SURDURULEBILIRLIK GCEVRENIN

. PAYDASLARIMIZA sUTAS
SURDURULEBILIRLIGI

MESAJIMIZ HAKKINDA

KURUMSAL
YONETIM

BIREYLERIN SAGLIGI TOPLUMUN GELISIMI
VE MUTLULUGU VE REFAHI

Hesaplama Ol¢iisii

Uclincii taraf cevresel veya sosyal
standartlara gore sertifikalandirilmis,

Kategori

Maliyete gore

Aciklama

Cig siit tedarikcilerimizin cevresel ve sosyal

. . . L . Miktar . FB-PF-430.a.1 standart sertifikalandirmalari hakkinda her
L o tedarik edilen gida bilesenlerinin ylizdesi ve yiizde (%) .
icerik Tedarik Zincirinin standartlara gbre yiizdeler hangi bir calismamiz bulunmamaktadir.
Cevresel ve Sosyal
Etkileri Tedarikgilerin sosyal ve ¢cevresel sorumluluk
denetimi (1) uygunsuzluk orani ve (2] (a) biiyiik . Bireylerin Sagligi ve Mutlulugu -
ve (b) kiiciik uygunsuzluklar icin ilgili diizeltici Miktar Oran FB-PF-430.2.2 Gida Givenilirligi (s.41-42)
faaliyet orani
2022 yilinda siit tedarigi sagladigimiz 34
Yiiksek veya Cok Yiiksek Temel Su Stresi olan Mali . ilden 19'u yiksek veya cok yuksek su stresi
- ) . aliyete gore yasayan bolgeler kategorisinde yer alip,
bolgelerden elde edilen Miktar . FB-PF-440.a.1 . - o
. L . yiizde (%) hacimsel olarak bu bdlgelerden saglanan
gida bilesenlerinin yiizdesi VR e o
Bilesen Tedarigi ¢ig sutlin agiriginin toplam ¢ig siit agirigina
orani %61 olarak gerceklesmistir
Oncelikli gida bilesenlerinin listesi ve gevresel . . o o
ve sosyal hususlarla ilgili kaynak risklerinin Tartisma ve analiz - FB-PF-440.a.2 Blreyle:.rln Sag“?' ve Mutlulugu -
Gida Giivenilirligi (s.41-42)
tartisilmasi
- 2022 yilinda toplam 290 is kazasi
() -.I.-O.Plam kaydedilebilir olay orani (TRIR] ve Miktar Oran FB-MP-320.a.1 meydana gelmis olup, 6limli is kazamiz
] (2) 6lim orani bul ktad
Is Giicii, Sagligi ve ulunmamaktadir
Guvenligi Akut ve kronik solunum sagligi kosullarini Calisanlarimizin akut ve kronik solunum
degerlendirme, izleme ve hafifletme Tartisma ve analiz - FB-MP-320.a.2 sagligi bilgileri is yeri hekimlerimizce takip
cabalarinin tanimi edilmektedir.
Toplam satilan Griin agirlige Miktar Metrik Ton (t) FB-PF-000.a Siitas Web Sitesi
Aktivite Metrigi
Faaliyet gosterilen tesislerin sayisi Miktar Sayi FB-PF-000.b Siitas Hakkinda
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http://www.sutas.com.tr
https://www.sutas.com.tr/hakkimizda
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https://www.facebook.com/TurkiyeninSutcusu/?locale=tr_TR
https://www.instagram.com/sutastr/
http://www.sutas.com.tr
https://www.linkedin.com/company/sutas/mycompany/
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