SUTAS SUT URUNLERI ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

1. GIRIS
1.1. Politikanin Amaci ve Kapsami

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (“Kanun™) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirliige girmis olup;
isbu Siitas Siit Uriinleri Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmas:1 Politikas1 (“Politika”) ile Siitas Siit
Uriinleri Anonim Sirketi’nin (“Veri Sorumlusu” veya “Sirket”) Kanuna, ilgili yonetmeliklere, tebliglere,
Kurul kararlari, Kurum tarafindan ¢ikarilan rehberlere uyumlulugunun saglanmasini ve Sirket tarafindan
kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iligkin ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin
belirlenmesini amag¢lamaktadir.

Politika, kisisel verilerin isleme sartlarini belirlemekte ve kisisel verilerin islenmesinde Sirket tarafindan
benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu ¢er¢evede Politika, Sirket tarafindan Kanun kapsamindaki
tiim kisisel veri isleme faaliyetlerini, ilgili kisileri ve Sirket’in isledigi tiim kisisel verileri kapsamaktadir.

Sirket calisanlarinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin hususlar, isbu Politika’nin kapsaminda olmayip,
Siitas Siit Uriinleri Anonim Sirketi Calisanlarmin Kisisel Verilerinin Korunmas: Politikasi’nda ayrica
diizenlenmektedir.

Politika’da kullanilan terimlere iligskin tanimlar EK-1’de bulunmaktadir.
1.2. Yiiriirliik ve Degisiklik

Politika, Sirket tarafindan internet sitesinde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Basta Kanun olmak tizere
yirtrlikteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Politika’nin giincel
versiyonuna Sirket web sitesinden https://www.sutas.com.tr/ adresinden erisilebilir.

2. SIRKETIMIiZiN YURUTTUGU KIiSISEL VERI ISLEME FAALIiYETLERINE
YONELIK ILGILI KIiSILER, VERI iISLEME AMACLARI VE VERI KATEGORILERI

2.1. I1gili Kisi

Politika kapsamindaki ilgili kisiler, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte olan Sirket calisanlari
disindaki tiim gergek kisilerdir. Bu ¢ercevede genel olarak ilgili kisi kategorileri agagidaki sekildedir:

ilgili Kisi Kategorileri Ac¢iklama

1 Miisteri Sirket’in sundugu iirlin ve hizmetlerden yararlanan ger¢ek kisileri
ifade etmektedir.

2 Potansiyel Miisteri Sirket’in sundugu iiriin ve hizmetleri kullanma ilgisini gdsteren,
miisteriye doniigme potansiyeli olan gergek kisileri ifade etmektedir.

3 Ziyaret¢i Sirket, magaza, internet sitesini ve/veya mobil uygulamalar ziyaret
eden gercek kisileri ifade etmektedir.

4 Calisan Aday1 Sirket’e herhangi bir yontem ile is bagvurusu yapan gercek kisileri
ifade etmektedir.

5 Ucgiincii Kisiler Yukarida yer verilen ilgili kisi kategorileri ile Sirket ¢alisanlar harig
gercek kisileri (tedarik¢i, potansiyel tedarik¢i, vs.) ifade etmektedir.

Igili kisi kategorileri genel bilgi paylasimi amaciyla belirtilmistir. Ilgili kisinin, bu kategorilerden herhangi
birinin kapsamina girmemesi, Kanun’da belirtildigi sekilde ilgili kisi niteligini ortadan kaldirmamaktadir.


https://www.sutas.com.tr/

2.2. Kisisel Veri Isleme Amaclar:

Sirket tarafindan kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan
kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak asagidaki amaglarla islenebilmektedir:

* Acil Durum Yo6netimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

» Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiirtitiilmesi

« Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Secme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
* (Calisan Adaylarinin Bagvuru Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

* Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

* Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

» Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yriitiilmesi

 Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

«  Firma/ Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireglerinin Yiiriitiilmesi
» Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

* Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

«  Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

« I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
« lletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

« Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

« Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

« I Saghi / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

« Is Siireglerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
« I Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

» Lojistik Faaliyetlerinin Yirttiilmesi

* Mal/ Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

* Mal/ Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiirtitiilmesi
» Mal/ Hizmet Satis Siire¢lerinin Yriitiilmesi

Mal/ Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin Yiiriitiilmesi
«  Miisteri iliskileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

* Misteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yiiriitiilmesi

* Organizasyon Ve Etkinlik Y6netimi

* Pazarlama Analiz Calismalarinin Yiiriitiilmesi

» Performans Degerlendirme Siire¢lerinin Y{iriitiilmesi

* Reklam / Kampanya / Promosyon Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

* Risk Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

» Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yriitilmesi

* Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yiirtitiilmesi
* Sozlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

» Sponsorluk Faaliyetlerinin Yiritiilmesi

» Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

» Talep / Sikayetlerin Takibi

* Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

» Tedarik Zinciri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

«  Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireglerinin Yiiriitiilmesi

* Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

* Yatirim Siireglerinin Yiirtitiilmesi

* Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

* Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

» Ziyaret¢i Kayitlarinin Olusturulmas: Ve Takibi



2.3. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan asagida belirtilmis olan kisisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan kigisel veri
isleme sartlarina uygun olarak islenmektedir:

Veri Kategorisi

Aciklama

Kimlik Bilgisi Ad soyadi, anne-baba adi, anne kizlik soyadi, dogum tarihi, dogum
yeri, medeni hali, niifus ciizdan1 seri sira numarasi, T.C. kimlik
numarasi vD.

Iletisim Bilgisi Adres, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitli elektronik posta adresi

(kep), telefon/cep telefonu numarasi vb.

Miisteri Islem Bilgisi

Cagri merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢ek bilgileri, gise
dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi vb.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

Calisan ve ziyaretgilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari,
gorsel ve isitsel kayitlar vb.

Islem Giivenligi Bilgisi

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikig bilgileri, sifre ve parola
bilgileri vb.

Finansal Bilgi Bilanco bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri,
malvarlig bilgileri vb.

Calisan Aday1 Bilgisi Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar, transkript bilgileri vb.

Hukuki Islem Bilgisi Adli makamlarla yazigmalardaki bilgiler, dava dosyasindaki bilgiler
vb.

Risk Yo6netimi Bilgisi Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi igin islenen bilgiler vb.

Ozel Nitelikli Veri Irk ve etnik kokeni bilgileri, diger inanglarina iliskin bilgiler, dini

aidiyetine iliskin bilgiler, felsefi inancina iligkin bilgiler, mezhep
aidiyetine iliskin bilgiler, kilik kiyafete iligkin bilgiler, engellilik
durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz ve protez bilgileri, ceza mahkumiyetine iligkin
bilgiler, giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler, avug i¢i bilgileri, parmak
izi bilgileri, retina taramasi bilgileri, yiiz tanima bilgileri vb.

Pazarlama Bilgisi

Aligveris gecmisi bilgileri, anket, ¢erez kayitlari, kampanya
caligmasiyla elde edilen bilgiler vb.

3. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE IiLISKIN iLKELER VE SARTLAR

3.1. Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin ilkeler

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine uygun

olarak islenmektedir:

o Kigisel verilerin hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olarak iglenmesi:

Sirket, kisisel verilerinizin islenmesinde kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun
olarak hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile siirhi olarak islemeye ve ilgili kisilerin makul
beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

o Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi:
Sirket tarafindan iglenen kisisel verilerinizin giincel olup olmadigina, buna iliskin kontrollerin yapilmasina
dikkat edilir. Tlgili kisilere bu kapsamda dogru ve giincel olmayan verilerinin diizeltilmesini veya silinmesini
isteme hakki taninir.

e Kigisel verilerin belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenmesi:
Sirket, her bir kisisel veri isleme faaliyetinden dnce veri isleme amaclarini tespit eder ve bu amaglarin hukuka
uygun olmasini saglar.

e Kisisel verilerin islendigi amacla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olmasi:



Sirket tarafindan veri isleme faaliyeti, toplama amacinin gerektirdigi kisisel verilerle sinirlandirilmakta ve bu
amagla iligkili olmayan kisisel verilerin islenmemesi i¢in gerekli adimlar atilmaktadir.

e Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaglarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi:
Sirket tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta 6ngoriilen siirenin
dolmasi ile birlikte kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestirilmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Hukuki Sebepler

Kanunun 5. maddesi uyarinca kisisel verilerin islenmesi i¢in Veri Sorumlusu tarafindan dayanilabilecek
hukuki sebeplere yer verilmistir. Bu hukuki sebepler:

* Kisisel verilerin islenmesi i¢in kanunlarda agik¢a 6ngdriilen bir sebebin varliginin bulunmast,

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasima hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi i¢in kisisel verilerinin iglenmesi,

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast,

* Veri Sorumlusu sifatin1 haiz Sirketin hukuki ylikiimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

+ 1lgili Kisi’nin kisisel verilerini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in kisisel veri islemenin zorunlu olmasi,

+ llgili Kisi’'nin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Veri Sorumlusu’nun mesru
menfaatleri uyarinca kisisel verileri islemenin zorunlu olmast

olarak diizenlenmistir.
3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine Iliskin Sartlar

Kanun’un 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirli sayida olacak sekilde belirtilmistir. Kanun
uyarinca 0zel nitelikli kisisel verilerin islenebilecegi hukuka uygunluk sebepleri agsagida yer almaktadir. Buna
gore,

i.  Ilgili Kisi’nin agik rizasinin olmasi,
ii.  Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

iii.  Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi igin
Zorunlu olmasi,

iv.  Tlgili Kisi’nin tarafindan alenilestirilen kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,

v.  Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

vi.  Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik
hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

vii.  Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alan hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,
viii.  Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci giitmeyen kurulus

ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet alanlartyla sinirh
olmak ve tigiincii kisilere agiklanmamasi

kaydiyla 6zel nitelikli kisisel veriler islenebilmektedir.

Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ayrica 6nem gosterilmektedir. Bu kapsamda Sirket
tarafindan 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde oncelikle hassasiyetle veri isleme sartlarinin var olup
olmadig: tespit edilmekte hukuka uygunluk sartlarinin varligindan emin olunduktan sonra, Kurulu tarafindan
belirlenen yeterli onlemlerin alinmas1 kaydiyla yukarida belirtilen kanun maddesine uygun olarak
islenmektedir.



4. KISISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket olarak, Politika kapsaminda islenen kisisel verilerinizin yurt i¢inde aktariminin gerekli olmasi halinde
Kanun’un 8. maddesine, kisisel verilerinizin yurt disina aktariminin gerekli olmasi halinde ise Kanun’un 9.
maddesinde ve her haliikarda Kanun’un genel ilkelerine riayet ederek aktarmaktayiz.

Kisisel verilerin Kanunun 8. maddesi uyarinca yurt i¢cinde aktarilmasi halinde asagida yer alan hukuki
sebeplerden birinin varlig1 aranmaktadir;

Mgili kisinin acik rizast,

Kisisel verilerin iglenmesi i¢in kanunlarda agik¢a dngoriilen bir sebebin varligi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi i¢in kisisel verilerinin iglenmesi,

Bir soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusu sifatin1 haiz Sirket’in hukuki ylkiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

Tgili kisinin kisisel verilerini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in kisisel veri islemenin zorunlu olmasi,

llgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri islemenin zorunlu olmasi.

Kisisel verilerin Kanun’un 9. maddesi uyarinca yurt digina aktarilmasi halinde asagida yer alan hukuki
sebeplerinden birinin varlig1 aranmaktadir;

Kanun’un 5 ve 6. maddesinde yer alan hukuka uygunluk sebeplerinden birinin mevcut olmasini ve
yurt digina aktarimin yapilacag iilke, lilke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluglar
hakkinda yeterlilik karar1 bulunmasi.

Yeterlilik karar1 bulunmamasi halinde, Kanun’un 5 ve 6. maddesinde yer alan hukuka uygunluk
sebeplerinin mevcut olmasi, ilgili Kisinin kisisel verilerin aktarilacagi {ilkede haklarin1 kullanma,
kanun yollarina bagvuru imkéani bulunmasi ve Kanun’da yer alan gilivencelerin saglanmasi. Bu
giivenceler:

% Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Tirkiye’deki
kamu kurum ve kuruluslart veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar1 arasinda
yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlasmanin varlig1 ve Kurul tarafindan
aktarima izin verilmesi.

Kurum tarafindan onaylanmis baglayici sirket kurallari,

Yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer aldig1 yazili bir taahhiitname,

Kurum’un belirledigi kisisel verilerin yurt disina aktarimina iliskin standart sdzlesme
maddelerinin imzalanmasi olarak belirlenmistir.

Yeterlilik karar1 bulunmamasi1 veya kisisel verilerin aktarilmasina iliskin uygun giivencelerin
aktarim taraflar tarafindan saglanamamasi halinde arizi durumlarda ve asagida yer verilen istisnai
hallerde kisisel veriler yurt disina aktarilabilir:

% TIlgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, yurt dis1 aktarima agik

riza vermesi,
¢ Yurt disina aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya

ilgili kisinin talebi tizerine alinan sdzlesme oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu
olmasi,
% Yurt digina aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gergek veya tiizel kisi
arasinda yapilacak bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi,
Yurt digina aktarimin {istlin bir kamu yarart1 i¢in zorunlu olmast,
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel verilerin yurt disina
aktarilmasinin zorunlu olmasi,
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¢ Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitlinliigiinlin korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi,

+ Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi
kaydiyla aktarim yapilmasi.

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlar1 dahilinde Sirket, asagidaki tabloda

belirtilmis  olan
gerceklestirebilmektedir:

taraflara

isin niteliginin  gerektigi kadari

ile smirlh  olarak veri aktarimi

Paylasilan Taraf

Kapsam

AKktarim Amaci

Is Ortaklari

Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken
is ortaklig kurdugu taraflar

Is ortakligmin kurulma amagclarinin
yerine getirilmesini temin etmek

Tedarikgiler

Sirket’ten aldig talimatlar
dogrultusunda ve Sirket ile arasindaki
sOzlesmeye dayanarak Sirket’in ticari
faaliyetlerini  siirdiirmesine yonelik
hizmet sunan taraflar

Tedarik¢iden hizmet alinmasi

Istirakler =~ Ve  Bagh
Ortakliklar, Hissedarlar

Sirket’in igtiraki olan sirketler

Istirakler ve bagh ortakliklarin ve
hissedarlarinin katilimini gerektiren
ticari faaliyetlerin yiriitiilmesi

Yetkili Kamu Kurum ve
Kuruluslari

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarmin
yetkisi dahilinde talep etmesi veya
herhangi bir ihtilaf halinde ispat
yikiimliligimiiziin yerine
getirilmesi

Yetkili Gergek Kisiler
veya Ozel Hukuk Tiizel
Kisileri

Hukuken Sirket’den bilgi ve belge
almaya yetkili gergek kisiler veya 6zel
hukuk tiizel kisileri

flgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
yetkisi dahilinde talep etmesi veya

5. ILGILI KiSILERIN HAKLARI

Ilgili kisi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu belirtmek isteriz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kigisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurti¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildig: tigtincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi iigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir
sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,
e Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

Yukarida

siralanan
https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/hakkimizda/Sutas-KVKK-Basvuru-Formu.pdf

haklariniza

basvurularinizi,
adresinden

yonelik

ulasabileceginiz Siitas Siit Uriinleri Anonim Sirketi Ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak, Sirketimize yine
formda belirtilen yontemler biri ile iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére en kisa siirede ve en geg¢ otuz
giin i¢inde bagvurulariniz {icretsiz olarak sonug¢landirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi


https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/hakkimizda/Sutas-KVKK-Basvuru-Formu.pdf

halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan iicret talep
edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda oncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi olup
olmadigint tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigli durumlarda talebin daha iyi
anlasilabilmesi i¢in detayl1 ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan ilgili kisi basvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda ilgili kisilere
bildirilmektedir. Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekceli olarak ilgili kisilere agiklanacaktir.

6. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESI, ANONIM HALE
GETIiRILMESI

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi iizerine Sirket, Kurum
tarafindan yayimlanan rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya anonim hale getirir. Islenen kisisel
verileriniz, ilgili yasal mevzuatlarda yer alan saklama siirelerine uygun olarak saklanmakta ve bu siirelerin
dolmasi ile beraber imha edilmektedir.

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA iLIiSKIN KISITLAMALAR
Asagida belirtilen durumlarda Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

e Kisisel verilerin, iiglincli kisilere verilmemek ve veri glivenligine iliskin ylikiimliiliikklere uyulmak
kaydiyla gergek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kigisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik
gibi amaglarla islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarin1 ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgiirliigli kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik
giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis, kamu kurum ve kuruluglar
tarafindan yiiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

e Kigisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Asagida sayilan durumlarda, ilgili kisiler, zararlarinin giderilmesine iliskin haklar1 hari¢ olmak iizere,
Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklarin1 kullanamayacaklardir:

e Kigisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

e Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

e Kisisel veri iglemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslar1 ile kamu Kkurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
c¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.



EK-1: TANIMLAR

Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Politika Siitas Siit Uriinleri Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasini.

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
veriler.

Kisisel Verilerin

islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir
hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gergeklestirilen her tiirli islem.

Ilgili Kisi

Kisisel verisi igslenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amaglarin1i ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri yoneten kisi.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen
gercek ve tiizel kisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve oOzgiir iradeyle
aciklanan riza.

Sirket Siitas Siit Uriinleri Anonim Sirketi.

Calisan Sirket calisani olan gergek kisiler.

Calisan Aday:

Sirket calisan1 olmayan ancak cesitli yontemlerle Sirket calisan aday:
statiisiinde olan gergek kisiler.

Anonim Hale

Getirme

Kisisel verinin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

is Ortaklan

Sirket’in ticari faaliyetleri ¢ercevesinde ortaklik kurdugu kisiler.




