
SÜTAŞ SÜT ÜRÜNLERİ ANONİM ŞİRKETİ 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI POLİTİKASI 

1. GİRİŞ 

1.1. Politikanın Amacı ve Kapsamı  

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yürürlüğe girmiş olup; 

işbu Sütaş Süt Ürünleri Anonim Şirketi Kişisel Verilerin Korunması Politikası (“Politika”) ile Sütaş Süt 

Ürünleri Anonim Şirketi’nin (“Veri Sorumlusu” veya “Şirket”) Kanuna, ilgili yönetmeliklere, tebliğlere, 

Kurul kararları, Kurum tarafından çıkarılan rehberlere uyumluluğunun sağlanmasını ve Şirket tarafından 

kişisel verilerin işlenmesi ve korunmasına ilişkin yükümlülüklerin yerine getirilmesinde uyulacak prensiplerin 

belirlenmesini amaçlamaktadır. 

Politika, kişisel verilerin işleme şartlarını belirlemekte ve kişisel verilerin işlenmesinde Şirket tarafından 

benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadır. Bu çerçevede Politika, Şirket tarafından Kanun kapsamındaki 

tüm kişisel veri işleme faaliyetlerini, ilgili kişileri ve Şirket’in işlediği tüm kişisel verileri kapsamaktadır. 

Şirket çalışanlarının kişisel verilerinin işlenmesine ilişkin hususlar, işbu Politika’nın kapsamında olmayıp, 

Sütaş Süt Ürünleri Anonim Şirketi Çalışanlarının Kişisel Verilerinin Korunması Politikası’nda ayrıca 

düzenlenmektedir. 

Politika’da kullanılan terimlere ilişkin tanımlar EK-1’de bulunmaktadır. 

1.2. Yürürlük ve Değişiklik 

Politika, Şirket tarafından internet sitesinde yayımlanarak kamuoyuna sunulmuştur. Başta Kanun olmak üzere 

yürürlükteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen düzenlemelerin çelişmesi halinde mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

Şirket, yasal düzenlemelere paralel olarak Politika’da değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Politika’nın güncel 

versiyonuna Şirket web sitesinden https://www.sutas.com.tr/ adresinden erişilebilir. 

2. ŞİRKETİMİZİN YÜRÜTTÜĞÜ KİŞİSEL VERİ İŞLEME FAALİYETLERİNE 

YÖNELİK İLGİLİ KİŞİLER, VERİ İŞLEME AMAÇLARI VE VERİ KATEGORİLERİ 

2.1. İlgili Kişi  

Politika kapsamındaki ilgili kişiler, Şirket tarafından kişisel verileri işlenmekte olan Şirket çalışanları 

dışındaki tüm gerçek kişilerdir. Bu çerçevede genel olarak ilgili kişi kategorileri aşağıdaki şekildedir: 

İlgili Kişi Kategorileri  Açıklama 

1 Müşteri Şirket’in sunduğu ürün ve hizmetlerden yararlanan gerçek kişileri 

ifade etmektedir. 

2 Potansiyel Müşteri Şirket’in sunduğu ürün ve hizmetleri kullanma ilgisini gösteren, 

müşteriye dönüşme potansiyeli olan gerçek kişileri ifade etmektedir. 

3 Ziyaretçi Şirket, mağaza, internet sitesini ve/veya mobil uygulamaları ziyaret 

eden gerçek kişileri ifade etmektedir. 

4 Çalışan Adayı Şirket’e herhangi bir yöntem ile iş başvurusu yapan gerçek kişileri 

ifade etmektedir. 

5 Üçüncü Kişiler Yukarıda yer verilen ilgili kişi kategorileri ile Şirket çalışanları hariç 

gerçek kişileri (tedarikçi, potansiyel tedarikçi, vs.) ifade etmektedir. 

İlgili kişi kategorileri genel bilgi paylaşımı amacıyla belirtilmiştir. İlgili kişinin, bu kategorilerden herhangi 

birinin kapsamına girmemesi, Kanun’da belirtildiği şekilde ilgili kişi niteliğini ortadan kaldırmamaktadır. 

 

https://www.sutas.com.tr/


2.2. Kişisel Veri İşleme Amaçları  

Şirket tarafından kişisel verileriniz ve özel nitelikli kişisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan 

kişisel veri işleme şartlarına uygun olarak aşağıdaki amaçlarla işlenebilmektedir: 

• Acil Durum Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve Yerleştirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Çalışan Adaylarının Başvuru Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Erişim Yetkilerinin Yürütülmesi 

• Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi 

• Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi 

• Firma / Ürün / Hizmetlere Bağlılık Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Fiziksel Mekân Güvenliğinin Temini 

• Görevlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi 

• İç Denetim/ Soruşturma / İstihbarat Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması 

• İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi 

• İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• İş Süreçlerinin İyileştirilmesine Yönelik Önerilerin Alınması Ve Değerlendirilmesi 

• İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Lojistik Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Mal / Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Mal / Hizmet Satış Sonrası Destek Hizmetlerinin Yürütülmesi 

• Mal / Hizmet Satış Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Mal / Hizmet Üretim Ve Operasyon Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Müşteri İlişkileri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Müşteri Memnuniyetine Yönelik Aktivitelerin Yürütülmesi 

• Organizasyon Ve Etkinlik Yönetimi 

• Pazarlama Analiz Çalışmalarının Yürütülmesi 

• Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Reklam / Kampanya / Promosyon Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Risk Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Yürütülmesi 

• Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Sponsorluk Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Talep / Şikayetlerin Takibi 

• Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini 

• Tedarik Zinciri Yönetimi Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Ürün / Hizmetlerin Pazarlama Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Veri Sorumlusu Operasyonlarının Güvenliğinin Temini 

• Yatırım Süreçlerinin Yürütülmesi 

• Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi 

• Yönetim Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

• Ziyaretçi Kayıtlarının Oluşturulması Ve Takibi 

 

 



2.3. Kişisel Veri Kategorileri  

Şirket tarafından aşağıda belirtilmiş olan kişisel verileriniz, Kanun’da ve ilgili mevzuatta yer alan kişisel veri 

işleme şartlarına uygun olarak işlenmektedir: 

Veri Kategorisi  Açıklama 

Kimlik Bilgisi Ad soyadı, anne-baba adı, anne kızlık soyadı, doğum tarihi, doğum 

yeri, medeni hali, nüfus cüzdanı seri sıra numarası, T.C. kimlik 

numarası vb. 

İletişim Bilgisi Adres, e-posta adresi, iletişim adresi, kayıtlı elektronik posta adresi 

(kep), telefon/cep telefonu numarası vb. 

Müşteri İşlem Bilgisi Çağrı merkezi kayıtları, fatura, senet, çek bilgileri, gişe 

dekontlarındaki bilgiler, sipariş bilgisi, talep bilgisi vb. 

Fiziksel Mekân Güvenlik Bilgisi Çalışan ve ziyaretçilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, kamera kayıtları, 

görsel ve işitsel kayıtlar vb. 

İşlem Güvenliği Bilgisi IP adresi bilgileri, internet sitesi giriş çıkış bilgileri, şifre ve parola 

bilgileri vb. 

Finansal Bilgi Bilanço bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, 

malvarlığı bilgileri vb. 

Çalışan Adayı Bilgisi Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek içi eğitim bilgileri, 

sertifikalar, transkript bilgileri vb. 

Hukuki İşlem Bilgisi Adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava dosyasındaki bilgiler 

vb. 

Risk Yönetimi Bilgisi Ticari, teknik, idari risklerin yönetilmesi için işlenen bilgiler vb. 

Özel Nitelikli Veri Irk ve etnik kökeni bilgileri, diğer inançlarına ilişkin bilgiler, dini 

aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep 

aidiyetine ilişkin bilgiler, kılık kıyafete ilişkin bilgiler, engellilik 

durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kişisel sağlık bilgileri, 

kullanılan cihaz ve protez bilgileri, ceza mahkumiyetine ilişkin 

bilgiler, güvenlik tedbirlerine ilişkin bilgiler, avuç içi bilgileri, parmak 

izi bilgileri, retina taraması bilgileri, yüz tanıma bilgileri vb. 

Pazarlama Bilgisi Alışveriş geçmişi bilgileri, anket, çerez kayıtları, kampanya 

çalışmasıyla elde edilen bilgiler vb. 

3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN İLKELER VE ŞARTLAR  

3.1. Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin İlkeler 

Şirket tarafından kişisel verileriniz, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kişisel veri işleme ilkelerine uygun 

olarak işlenmektedir: 

 Kişisel verilerin hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olarak işlenmesi: 

Şirket, kişisel verilerinizin işlenmesinde kanunlara, ikincil düzenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun 

olarak hareket eder; kişisel verileri işlenme amacı ile sınırlı olarak işlemeye ve ilgili kişilerin makul 

beklentilerini dikkate almaya önem verir. 

 Kişisel verilerin doğru ve güncel olması: 

Şirket tarafından işlenen kişisel verilerinizin güncel olup olmadığına, buna ilişkin kontrollerin yapılmasına 

dikkat edilir. İlgili kişilere bu kapsamda doğru ve güncel olmayan verilerinin düzeltilmesini veya silinmesini 

isteme hakkı tanınır. 

 Kişisel verilerin belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenmesi: 

Şirket, her bir kişisel veri işleme faaliyetinden önce veri işleme amaçlarını tespit eder ve bu amaçların hukuka 

uygun olmasını sağlar. 

 Kişisel verilerin işlendiği amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olması: 



Şirket tarafından veri işleme faaliyeti, toplama amacının gerektirdiği kişisel verilerle sınırlandırılmakta ve bu 

amaçla ilişkili olmayan kişisel verilerin işlenmemesi için gerekli adımlar atılmaktadır. 

 Kişisel verilerin mevzuatın ya da işleme amaçlarının gerektirdiği süre kadar saklanması: 

Şirket tarafından kişisel veri işleme amacının ortadan kalkmasından sonra ya da mevzuatta öngörülen sürenin 

dolması ile birlikte kişisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimleştirilmektedir. 

3.2. Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Hukuki Sebepler 

Kanunun 5. maddesi uyarınca kişisel verilerin işlenmesi için Veri Sorumlusu tarafından dayanılabilecek 

hukuki sebeplere yer verilmiştir. Bu hukuki sebepler: 

• Kişisel verilerin işlenmesi için kanunlarda açıkça öngörülen bir sebebin varlığının bulunması, 

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması için kişisel verilerinin işlenmesi, 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• Veri Sorumlusu sıfatını haiz Şirketin hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması, 

• İlgili Kişi’nin kişisel verilerini kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel veri işlemenin zorunlu olması, 

• İlgili Kişi’nin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, Veri Sorumlusu’nun meşru 

menfaatleri uyarınca kişisel verileri işlemenin zorunlu olması 

olarak düzenlenmiştir. 

3.3. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Şartlar  

Kanun’un 6. maddesinde özel nitelikli kişisel veriler, sınırlı sayıda olacak şekilde belirtilmiştir. Kanun 

uyarınca özel nitelikli kişisel verilerin işlenebileceği hukuka uygunluk sebepleri aşağıda yer almaktadır. Buna 

göre, 

i. İlgili Kişi’nin açık rızasının olması, 

ii. Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

iii. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için 

zorunlu olması, 

iv. İlgili Kişi’nin tarafından alenileştirilen kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması, 

v. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 

vi. Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu sağlığının 

korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık 

hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli olması, 

vii. İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alan hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

viii. Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş 

ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı 

olmak ve üçüncü kişilere açıklanmaması 

kaydıyla özel nitelikli kişisel veriler işlenebilmektedir. 

Şirket tarafından özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesine ayrıca önem gösterilmektedir. Bu kapsamda Şirket 

tarafından özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde öncelikle hassasiyetle veri işleme şartlarının var olup 

olmadığı tespit edilmekte hukuka uygunluk şartlarının varlığından emin olunduktan sonra, Kurulu tarafından 

belirlenen yeterli önlemlerin alınması kaydıyla yukarıda belirtilen kanun maddesine uygun olarak 

işlenmektedir. 



4. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

Şirket olarak, Politika kapsamında işlenen kişisel verilerinizin yurt içinde aktarımının gerekli olması halinde 

Kanun’un 8. maddesine, kişisel verilerinizin yurt dışına aktarımının gerekli olması halinde ise Kanun’un 9. 

maddesinde ve her halükârda Kanun’un genel ilkelerine riayet ederek aktarmaktayız. 

Kişisel verilerin Kanunun 8. maddesi uyarınca yurt içinde aktarılması halinde aşağıda yer alan hukuki 

sebeplerden birinin varlığı aranmaktadır; 

• İlgili kişinin açık rızası, 

• Kişisel verilerin işlenmesi için kanunlarda açıkça öngörülen bir sebebin varlığı, 

• Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması için kişisel verilerinin işlenmesi, 

• Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, 

• Veri sorumlusu sıfatını haiz Şirket’in hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması, 

• İlgili kişinin kişisel verilerini kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, 

• Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel veri işlemenin zorunlu olması,  

• İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için kişisel veri işlemenin zorunlu olması. 

Kişisel verilerin Kanun’un 9. maddesi uyarınca yurt dışına aktarılması halinde aşağıda yer alan hukuki 

sebeplerinden birinin varlığı aranmaktadır; 

• Kanun’un 5 ve 6. maddesinde yer alan hukuka uygunluk sebeplerinden birinin mevcut olmasını ve 

yurt dışına aktarımın yapılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar 

hakkında yeterlilik kararı bulunması. 

• Yeterlilik kararı bulunmaması halinde, Kanun’un 5 ve 6. maddesinde yer alan hukuka uygunluk 

sebeplerinin mevcut olması, ilgili kişinin kişisel verilerin aktarılacağı ülkede haklarını kullanma, 

kanun yollarına başvuru imkânı bulunması ve Kanun’da yer alan güvencelerin sağlanması. Bu 

güvenceler: 

 Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye’deki 

kamu kurum ve kuruluşları veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları arasında 

yapılan uluslararası sözleşme niteliğinde olmayan anlaşmanın varlığı ve Kurul tarafından 

aktarıma izin verilmesi. 

 Kurum tarafından onaylanmış bağlayıcı şirket kuralları, 

 Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir taahhütname, 

 Kurum’un belirlediği kişisel verilerin yurt dışına aktarımına ilişkin standart sözleşme 

maddelerinin imzalanması olarak belirlenmiştir. 

• Yeterlilik kararı bulunmaması veya kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin uygun güvencelerin 

aktarım tarafları tarafından sağlanamaması halinde arızi durumlarda ve aşağıda yer verilen istisnai 

hallerde kişisel veriler yurt dışına aktarılabilir: 

 İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla, yurt dışı aktarıma açık 

rıza vermesi, 

 Yurt dışına aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir sözleşmenin ifası veya 

ilgili kişinin talebi üzerine alınan sözleşme öncesi tedbirlerin uygulanması için zorunlu 

olması, 

 Yurt dışına aktarımın, ilgili kişi yararına veri sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel kişi 

arasında yapılacak bir sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunlu olması, 

 Yurt dışına aktarımın üstün bir kamu yararı için zorunlu olması, 

 Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel verilerin yurt dışına 

aktarılmasının zorunlu olması, 



 Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 

bütünlüğünün korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu olması, 

 Kamuya veya meşru menfaati bulunan kişilere açık olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile 

erişmek için gereken şartların sağlanması ve meşru menfaati olan kişinin talep etmesi 

kaydıyla aktarım yapılması. 

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri işleme şartları dahilinde Şirket, aşağıdaki tabloda 

belirtilmiş olan taraflara işin niteliğinin gerektiği kadarı ile sınırlı olarak veri aktarımı 

gerçekleştirebilmektedir: 

Paylaşılan Taraf  Kapsam Aktarım Amacı 

İş Ortakları Şirket’in ticari faaliyetlerini yürütürken 

iş ortaklığı kurduğu taraflar 

İş ortaklığının kurulma amaçlarının 

yerine getirilmesini temin etmek 

Tedarikçiler Şirket’ten aldığı talimatlar 

doğrultusunda ve Şirket ile arasındaki 

sözleşmeye dayanarak Şirket’in ticari 

faaliyetlerini sürdürmesine yönelik 

hizmet sunan taraflar 

Tedarikçiden hizmet alınması 

İştirakler Ve Bağlı 

Ortaklıklar, Hissedarlar 

Şirket’in iştiraki olan şirketler İştirakler ve bağlı ortaklıkların ve 

hissedarlarının katılımını gerektiren 

ticari faaliyetlerin yürütülmesi 

Yetkili Kamu Kurum ve 

Kuruluşları 

Hukuken Şirket’ten bilgi ve belge 

almaya yetkili kamu kurum ve 

kuruluşları 

İlgili kamu kurum ve kuruluşlarının 

yetkisi dahilinde talep etmesi veya 

herhangi bir ihtilaf halinde ispat 

yükümlülüğümüzün yerine 

getirilmesi 

Yetkili Gerçek Kişiler 

veya Özel Hukuk Tüzel 

Kişileri 

Hukuken Şirket’den bilgi ve belge 

almaya yetkili gerçek kişiler veya özel 

hukuk tüzel kişileri 

İlgili özel hukuk kişilerinin hukuki 

yetkisi dahilinde talep etmesi veya  

5. İLGİLİ KİŞİLERİN HAKLARI 

İlgili kişi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarınca aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu belirtmek isteriz: 

 Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 Kanun’a ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini 

gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme 

ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir 

sonucun ortaya çıkması durumunda buna itiraz etme, 

 Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme. 

Yukarıda sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı, 

https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/hakkimizda/Sutas-KVKK-Basvuru-Formu.pdf  adresinden 

ulaşabileceğiniz Sütaş Süt Ürünleri Anonim Şirketi İlgili Kişi Başvuru Formu’nu doldurarak, Şirketimize yine 

formda belirtilen yöntemler biri ile iletebilirsiniz. Talebinizin niteliğine göre en kısa sürede ve en geç otuz 

gün içinde başvurularınız ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır; ancak işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi 

https://www.sutas.com.tr/assets/uploads/hakkimizda/Sutas-KVKK-Basvuru-Formu.pdf


halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenecek tarifeye göre tarafınızdan ücret talep 

edilebilecektir. 

Şirket, başvuruların değerlendirilmesi sırasında öncelikle talepte bulunan kişinin gerçek hak sahibi olup 

olmadığını tespit etmektedir. Bununla birlikte Şirket gerek gördüğü durumlarda talebin daha iyi 

anlaşılabilmesi için detaylı ve ek bilgi isteyebilmektedir. 

Şirket tarafından ilgili kişi başvurularına yanıtlar, yazılı olarak veya elektronik ortamda ilgili kişilere 

bildirilmektedir. Başvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekçeli olarak ilgili kişilere açıklanacaktır. 

6. KİŞİSEL VERİLERİN SİLİNMESİ, YOK EDİLMESİ, ANONİM HALE 

GETİRİLMESİ 

Kanun’un 7. maddesi gereğince hukuka uygun olarak işlenmiş olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren 

sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel veriler re’sen veya ilgili kişinin talebi üzerine Şirket, Kurum 

tarafından yayımlanan rehberlere uygun olarak siler, yok eder veya anonim hâle getirir. İşlenen kişisel 

verileriniz, ilgili yasal mevzuatlarda yer alan saklama sürelerine uygun olarak saklanmakta ve bu sürelerin 

dolması ile beraber imha edilmektedir. 

7. KANUN KAPSAMI VE UYGULANMASINA İLİŞKİN KISITL AMALAR 

Aşağıda belirtilen durumlarda Kanun hükümleri uygulanmaz: 

 Kişisel verilerin, üçüncü kişilere verilmemek ve veri güvenliğine ilişkin yükümlülüklere uyulmak 

kaydıyla gerçek kişiler tarafından tamamen kendisiyle veya aynı konutta yasayan aile fertleriyle ilgili 

faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

 Kişisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle araştırma, planlama ve istatistik 

gibi amaçlarla işlenmesi. 

 Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini, ekonomik 

güvenliği, özel hayatın gizliliğini veya kişilik haklarını ihlal etmemek ya da suç teşkil etmemek 

kaydıyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaçlarla ya da ifade özgürlüğü kapsamında işlenmesi. 

 Kişisel verilerin millî savunmayı, millî güvenliği, kamu güvenliğini, kamu düzenini veya ekonomik 

güvenliği sağlamaya yönelik olarak kanunla görev ve yetki verilmiş̧ kamu kurum ve kuruluşları 

tarafından yürütülen önleyici, koruyucu ve istihbarı faaliyetler kapsamında işlenmesi. 

 Kişisel verilerin soruşturma, kovuşturma, yargılama veya infaz işlemlerine ilişkin olarak yargı 

makamları veya infaz mercileri tarafından işlenmesi. 

Aşağıda sayılan durumlarda, ilgili kişiler, zararlarının giderilmesine ilişkin hakları hariç olmak üzere, 

Kanun’un 11. maddesinde belirtilen haklarını kullanamayacaklardır: 

 Kişisel veri islemenin suç işlenmesinin önlenmesi veya suç soruşturması için gerekli olması. 

 İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş kişisel verilerin işlenmesi. 

 Kişisel veri işlemenin kanunun verdiği yetkiye dayanılarak görevli ve yetkili kamu kurum ve 

kuruluşları ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarınca, denetleme veya düzenleme 

görevlerinin yürütülmesi ile disiplin soruşturma veya kovuşturması için gerekli olması. 

 Kişisel veri işlemenin bütçe, vergi ve mali konulara ilişkin olarak Devletin ekonomik ve mali 

çıkarlarının korunması için gerekli olması. 

 

 

 

 

 



 EK-1: TANIMLAR 

Kanun 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 6698 sayılı 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu. 

Kurul Kişisel Verileri Koruma Kurulu 

Kurum Kişisel Verileri Koruma Kurumu 

Politika Sütaş Süt Ürünleri Anonim Şirketi Kişisel Verilerin Korunması Politikasını. 

Kişisel Veri  Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgi. 

Özel Nitelikli Kişisel 

Veri 

Irk, etnik köken, siyasi düşünce, felsefi inanç, din, mezhep veya diğer inançlar, 

kılık kıyafet, dernek vakıf ya da sendika üyeliği, sağlık, cinsel hayat, ceza 

mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik 

veriler. 

Kişisel Verilerin 

İşlenmesi 

Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri 

kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 

edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, 

yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir 

hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 

veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlem. 

İlgili Kişi Kişisel verisi işlenen gerçek kişi. 

Veri Sorumlusu Kişisel verilerin işlenme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, verilerin 

sistematik bir şekilde tutulduğu yeri yöneten kişi. 

Veri İşleyen Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel veri işleyen 

gerçek ve tüzel kişi. 

Açık Rıza Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle 

açıklanan rıza. 

Şirket Sütaş Süt Ürünleri Anonim Şirketi. 

Çalışan Şirket çalışanı olan gerçek kişiler. 

Çalışan Adayı Şirket çalışanı olmayan ancak çeşitli yöntemlerle Şirket çalışan adayı 

statüsünde olan gerçek kişiler. 

Anonim Hale 

Getirme 

Kişisel verinin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette kimliği belirli 

veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi. 

İş Ortakları  Şirket’in ticari faaliyetleri çerçevesinde ortaklık kurduğu kişiler. 

 


